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REMUNERAC¢[ ES DO
SECTORES

1-Considera-»es gerais Por %l ti mo, eimdadle2 iIm®da)a, da
A remunera-«o0 m®dia do sédbwdorpsibdncdP®ematdae a¥33 an
mente mais elevada do qued4ddhoaBestbp pectvdteoprebpdmo
As raz»es por quee.,acoolb eetteeu dfequremas de acordo com os
di feren-as no tipo de tr a®ta® hoo ri@8si¢izmlde, = 54 qaads$ f |
ca-»es dos trabal hadores ectambpmi vadomaiseeudpi®@§ o ioc
envel hecimento da fun-«oampodblnaaAPen( 3Pelasd 060 N@oSect

sector privado, colocand®3paonpdreaoABl méBtanowainko s
trabal hadores em final de carreira e, por i Sso, com
sal 8rios mais altos. 2- Quebra de 5,7% do poder de
|l hadores da AP no conjunto de
O sector p¥%blico contempIN% Brldrﬁesleroo nhomesatb radle 20
de muitos trabfadrh-a»densred;ee[rg) r‘ﬁ@@léame nsal por trabal |
do Estad®mo por exempl o, (dea 6% g v aume
pl omaci a, justi-a, segur ahnoma ggf;%am,n5|§calmuqqdoe,
regul a-«o0 e supervis«o qu Fe M« é)djdempas el £x eJtCéI adsa
pel o sector privado e ¢ th§ [sre \yggéa( e§/n«ose«o
de todo compar8veis com 8 Ossector pri ado, olg
ali 8s algumas destas tarefas exercidas em reglme

de exclusividade e n«o agpenudr8ved Sr ecfoom -®@ dectoesci
privado. 2023, proporcionado pelo Ac

riza-«o das remunera-»es da
Outro aspeto, n«o men®e CcaYogdHdaind i dPd edrfltetr e 0o Goverr
aexist®ncia de n2veis de eesgpdmp) dageomu/i 22, ™Mb Ba i nr
el evados no sector p¥%blicpudmece rRrLalsedd Opod®ér V@& Ocon
(1pm que 55,2% dos trabaktmadersestBBosaat @linda el ev
p¥%blico tinham mRi "% snuomes en@dsOrt r°s pri meiros meses
privado); 26,6% tinham comepdieot andleOn sGa | € H SiaNn 0 de AWPN ¢ ai
dgrio -eacpnd&rio (32,4% noogest oémpPédN@AdRIt & com uma
apenas 18,3%__tinham um ngyeho dree a8 s CnGol asfreickake p @ v ad
m&xi mo, ao 33U ciclo do engligomab8sheer 648, %  cne® 86C -p
tor privado, principal categfdi@sdeséezpector).

QuadreR&munera-«o0 bruta m®di a mensal por trabal hador, er

Total Privado Publico Total Privado Publico

Em euros Variacdo Homéloga
2014 1 1731060551066 G

2015 1 17810059 1069 @,5% 0,4% 1,9%

2016 1 195100741072 5% 1,5% 2,0%

2017 1 21516097 14 76 4,7% 2,1% 1,8%

2018 1 2401061241679 1% 2,5% 2,1%

2019 1 27610 160 10 84 7,9% 3,2% 2,7%

2020 1 316101941089 81% 2,9% 2,7%

2021 1 36010244 106 91 8,4% 4,2% 0,8%

2022 1 41016300 10 95 8,7% 4,6% 2,3%

2022-2014) 238 G246 G293 |i203% 23,3% 17,6%

1°Trim22 | 1 262 14 176 1G 67 #5% 3,2% 1,3%

1°Trim23 | 1 355 10 274 1G 76 14% 8,3% 5,3%
Fonte: I NE. Em 2015 e 2016, a varia-«o hom-loga da remuner a- «toopbrriwtaad om®ideivai dnoe n's arl¢
corte salarial dos funcion8rios p%¥%blicos durante o ProgramaOdd ApPaddtamento Econ-m
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Em 2022, a remunera-«o0 brunél a®do a dmse n s3al Yldtai mfabs d ®c ¢
apresentou uma quebra r ealasdseo ch,a3d%, a ewnm®roi 9 doh on@u ess
expressiva do que -7,0l %Blecrteofr kgtrid@dae oopiaormd eamipa;s di srup- »
a conjuga-«o do fraco cr elsec ianbeansttore cd memtt wmati Zdr¢@ ac

sal ari al da generali dade edcesr gf ane@i odno8sr i piso dpbolsi calsi n
(0, 9%) num contexto da magiucerr r a ulRdad@riiaha t axa de
QuadreR2munera-«o0o bruta m®dia mensal por trabal
Total Privado Publico Total Privado Publico
Em euros Variacdo Homéloga
2015 1 1631604516672
2016 1 17310054 106696 @8% 0,8% 1,4%
2017 1 17610061 1G6 703 @3% 0,7% 0,4%
2018 1 18810077 16721 01% 1,5% 1,0%
2019 1 21810108 1G 762 #5% 2,.9% 2,4%
2020 1 2561014016810 &1% 2,.9% 2,7%
2021 1 2821017216802 &% 2,8% -0,4%
2022 1 2321013616707 -40% -3,1% -5,3%
2022-2014| 69 G 91 G 35 0 59% 8,7% 2,1%
°Trim22 | 1 157 16 078 14 5371 -4,7% -1,0% -2,9%
°Trim23 | 1 151 16 081 14 499 -05% 0,3% -2,5%
Font e: I NE. Defl aci onado a janeiro de 2014.

A diferen-a da remunera-«odbfetanm®Pdi anmempeal ot rMmai s
0s sectores p¥blico e privmdotboimadses 4£Xplessci ¥O tdroismess
tre de 2023 (5000 no perz2odevhdm- Aogbdreetdedmnamhsgmo ado
evoluir no sentido descendpeanntdee mi @as &:bmi thest &B8g uaen gsa,r a
ap-s uma recupera-«0 em 20tlBOve @®2H0ur iOs me.cu(@OGrd&fsiteeo 1)

Grsgfiedileren-a do sal 8rio bruto m®di o mensal ent
(1U trimestre de cada ano, em euros)

590 4
560 U
530 4
500 4

470 ¢
5014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—1°tim 481 5475 5086 5048 5007 5011 5130 5016 500 401 1

Font e: I NE. Nota: Os elevados valores registados entre 2014 e 2
funcion8rios p%¥%blicos do duod®ci mo do subs?2dio de nat al entre 2
3- Num horizonte de-281dapoo @E@Bogseimpter mos nominais, inf

m®di o mensal da AP aumentousSepfodwcdo mai yade 2(0F enfa de

termos reais (quase 9% no sie@@@lrSip@P@ﬁgo)em parte, pel
m2nimo 3) (de 4851

Num per2o0do mai s alargadoqu po, t

remunera-«o0o bruta m®di mengg?gﬂ]a CA)Fm a'{]rﬁnéﬁ’ g@g?@%‘r’% €
(de 1.6630 em 2014 para 1.9580GMe% NPIY )N ad Sy | 'él‘i“éntpeOdae
uma varia-«o hom-loga de quadkS8ri da AP pe rmanece.u

0
parte do ano de 2014.
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€ semel han-a da evolu-«o0o em ter mos nomlnais, a remune.
varia-«o real de 2,1% em termos hom-1| ogos, inferior ai
mento robusto d sal 8ri o m2nimo (28 °).

4- R8pido envel heci mento dap¥%hPipode Eroinnaddupara todos

par a gue 0s trabalhadoresA Croe”}nuﬁ@FE\UQOSBerLFtrAOrrn®dia me
tenham sal 8ri os mai s e|eV%%052.899,:ﬂU,$a NOp S8 F 1021 e 1 ¢
privado gue no sector privado (1. 3:
De acordo com o recente dobim2ewto( Q@QoadN& g¥) e que

recolhe todos o0os tipos de Osndienseunlttoa dfocsr n@bitdado®spet asu

AT (estejam ou n«o isentosdidfeetemnbag a-noo)tiepde dieodbdbsab
0s regimes de prote-«o0 soquali f(iSeg-.»eSFSocdoasl ter ab@Ahado
relativos a 2021, exi stemt vei $ edeneas ol saali adhasdseii mmu in

significativas entre a r elmwree rco-mpar amso sgactoommpas §vel

QuadreR8munera-«o0 bruta m®dia mensal por tr a(b2a0l2hla)d o r
Niveis de escolaridade Mediana Média
AP 1 7782001c¢
Até ao basico - 3°ciclo 1 0161026°¢
Secundario e Pds-Secund. 1 22410451¢
Superior 2 68320957
Sector Privado 996 01 33E
Até ao basico - 3°ciclo 933 01 11¢
Secundario e P6s-Secund. 1 0611634c¢
Superior 1 7652026¢
Diferenca (AP-Sector Privado) 782 10684
Até ao basico - 3°ciclo 83 G 151
Secundario e Pds-Secund. 163 0166
Superior 918 06914

Tal como no seméedirampa i dasdom@pgieed®tre 13.6% e 12, 3%, r
»es na AP ® infieristo” @R@EHE» a0s 30% para os rendi

(percenti | 50) dos trabal djaidpd £5s qwoo $ 9 ?)'bo'i:lad@| AP i bui
tem uma remunera-«o de 1.7780 (m®dia de 2.0190) e
0 valor do rendimento parpapadhs MPe MOy B! di6iF Sroe fCi al
sector privado ® de 9960 (([MRAisa de & . L 56{'&6\ e 3g%e(sa
no sector privado, 0s Sa|§rPloscoerﬁﬁé<|Da&8n%%r?nrad°6s aem
torno da mediana (99610) ; enqucaonnttorgloiSeabgrc%ﬁbls % e
veri-ecamai or dlspers«emsaq?u§r|al .
. a If(%l‘eB-Ft mals-seelemradeh)a:e
existe alguma <concentra-«o e r alhadores ~"com
. : escal a e n./df eht 9% gemt

sal 8ri os situados entre a medi ana {(f '6 € o] q
2.4500. Tamp®mt uad e |(nd|efrequPaq1lr—tCael_nt'S, € para I-m
salarial entre o 30 quartid?@ edbSiU'Rﬂl’ér’t«iol’) BSmadlsl §%§
hno sector privado (6720) 09N ufel il TsVekcStor®BuBlpPcpara
(1.5110) em 2021 (5). remunera-«o na AP ® de ape
P , _ q | i drespetlvafmente, fac? ao .se
or n2veis e escol ari a+e3’3ao/§’ sepreet|vaasmesna‘tear.'(aérs§
entre o0s sectores p¥Wblico € priva a o0 ensino
b§sico e secund8rio s«o semelhantes e variam em

Para este resultado pode estar associado a diferente
AP e privado; sendo o primeiro grupo a apresentar uma
do uma maior acumul a-«o de capital humano e de experi -
-»es mais altas auferidas pelos trabal hadores.
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Gr8§fi 0Re@unera-«0 bruta m®di a mensal por trabal he
por percentil (2021)
6 000 4 pcnn
5 000 =
n nT =€
o TH_el=
4 000 o TN €l = =
o on € = -
Ho Gy _ Iz =
3 000 H—CYy € - - —
H nM € -— - - -—
H M C € - - - -
BT 3 = = B= = =
2 000 moy8n®E - = = f= = =
Mo np € - 0= §= b= §= B= B=
MoNHE e - EEEEEEEE
: ooolu = 002 E 2 EE Iz
o gi= Bz Bz Bz Bz Bz Bz Bz Bz B= Bz Bz B=
P5 P10 P20 P25 P30 P40 P50 P60 P70 P75 P80 P90 P95
EAP =S. Privado
Concluindo
O INE faz um retrato dos rendi mentos dos trabal hadores
Este ano foi, ainda, fortementel@Qtgongi Hevpopela danhdemban
tos trabal hadores do sector privado, lwiy§.6rRordtoa n tnoo,meocasd
tidos para esse ano referentes ° AP poder«o estar de <c
num contexto ainda de recupera-«o da economi a. N«o pod
dos trabal hadores pW%blicos n«o teve qualquer atuali za-

Notas de rodap®
(1) Para o sector p¥blico, os n2veis de escolaridade s«o do ofdsntadr dper ijw
os valores s«o0o de outubro de 2021 (Quadros de Pessoal 2021, GEP do MTSS

(2) I NE

(3) Em 2014, o sal8rio m2nimo foi de 4850 de janeiro a setembro e de 50
(4PDi étribui-«o0o das remunera-»es brutas por trabal hador no sectodre ®RaD2 1A
publicado pelo I NE em 23 de maio de 2023. O universo cont empDBa9%09, 6® ddoe s
tor privado; excluindo 80 mil trabal hadores que trabal ham en .ambos o0os s

DIADO TRABALHADOR

=MAIO

"O tempo ® de mobwwl.iza-«o0o e de
7@y -Portugueses entre 0S (Quc¢

falava nas comemwora-ssemamda nMa UUBe Mai o, Dia
ry que a intersiMadiamd pagaadazoumaios deard% ndc
m, em Lisboa trabal haram 49 horas ou mai s
9 HodU 6 TOH ppardpibe | ca/ 2Wi2k80 Europeia, de 7, 3%.

ffoc https:// www. jornaldenegoci os.

port u-gumeossewster a b arlalhsonrpacsr e manma



https://www.jornaldenegocios.pt/economia/emprego/detalhe/portugueses-entre-os-que-trabalham-mais-horas-por-semana-na-ue
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/emprego/detalhe/portugueses-entre-os-que-trabalham-mais-horas-por-semana-na-ue
https://expresso.pt/politica/2023-05-01-UGT-O-tempo-e-de-mobilizacao-e-de-luta-cc88ff0c
https://expresso.pt/politica/2023-05-01-UGT-O-tempo-e-de-mobilizacao-e-de-luta-cc88ff0c
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https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/com-novo-saldo-positivo-adse-quer-prudencia-na-reducao-de-descontos%202023/05/02
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/com-novo-saldo-positivo-adse-quer-prudencia-na-reducao-de-descontos%202023/05/02
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/com-novo-saldo-positivo-adse-quer-prudencia-na-reducao-de-descontos%202023/05/02
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/governo-recusar-dar-aumento-no-pagamento-das-horas-extra-aos-trabalhadores-do-estado-16286433.html
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/governo-recusar-dar-aumento-no-pagamento-das-horas-extra-aos-trabalhadores-do-estado-16286433.html
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/governo-recusar-dar-aumento-no-pagamento-das-horas-extra-aos-trabalhadores-do-estado-16286433.html
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/governo-nao-se-compromete-com-valor-fixo-a-pagar-em-teletrabalho%202023/05/03
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/governo-nao-se-compromete-com-valor-fixo-a-pagar-em-teletrabalho%202023/05/03
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/governo-nao-se-compromete-com-valor-fixo-a-pagar-em-teletrabalho%202023/05/03
https://eco.sapo.pt/2023/05/05/bce-nao-vai-deixar-cair-a-prestacao-da-casa-ate-ao-final-do-ano/
https://eco.sapo.pt/2023/05/05/bce-nao-vai-deixar-cair-a-prestacao-da-casa-ate-ao-final-do-ano/
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/estado-pagou-79-milhoes-de-euros-por-ligacoes-fantasma-a-internet-16317771.html
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/estado-pagou-79-milhoes-de-euros-por-ligacoes-fantasma-a-internet-16317771.html
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/estado-pagou-79-milhoes-de-euros-por-ligacoes-fantasma-a-internet-16317771.html
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/ministro-da-economia-critica-lentidao-do-estado-na-tomada-de-decisoes-16320322.html
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/ministro-da-economia-critica-lentidao-do-estado-na-tomada-de-decisoes-16320322.html
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/ministro-da-economia-critica-lentidao-do-estado-na-tomada-de-decisoes-16320322.html
https://expresso.pt/politica/2023-05-10-Portugueses-querem-democracia-mas-com-menos-desigualdades-e-corrupcao-e439e122
https://expresso.pt/politica/2023-05-10-Portugueses-querem-democracia-mas-com-menos-desigualdades-e-corrupcao-e439e122
https://eco.sapo.pt/2023/05/10/marcelo-foi-a-estrasburgo-deixar-oito-prioridades-para-a-europa-saiba-quais-sao/
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https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/44-2023-212837358
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/44-2023-212837358
https://dre.pt/dre/detalhe/declaracao-retificacao/13-2023-213650804
https://dre.pt/dre/detalhe/declaracao-retificacao/13-2023-213650804
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/13-2023-211340863
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/30-2023-212591473
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/32-2023-212665075
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/33-2023-213294100
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/35-2023-213558632
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/36-2023-213558633
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/37-2023-213558634
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/38-2023-213650805
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar/1-2023-213650806
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/114-2023-212447684
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/214-2019-122960401
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/133-2023-213069632
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/133-2023-213069632
https://dre.pt/dre/detalhe/aviso/9235-2023-212905213
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https://dre.pt/dre/detalhe/acordao-supremo-tribunal-justica/4-2023-213132932
https://dre.pt/dre/detalhe/acordao-supremo-tribunal-justica/4-2023-213132932
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-acores/23-2023-213345454
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-acores/23-2023-213345454
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/17-2023-213184228
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/17-2023-213184228
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/18-2023-213294101
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/18-2023-213294101
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/15-2023-213498836
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/15-2023-213498836
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/11-2023-213129671
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/11-2023-213129671
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/11-2023-213129671
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/11-2023-213129672
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/11-2023-213129672
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/20-2020-129970437
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/20-2020-129970437
https://dre.pt/dre/detalhe/regulamento/511-2023-212850280
http://www.ste.pt/
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https://www.aldeiasdeportugal.pt/aldeia/meitriz/
https://visitarouca.pt/atracoes/aldeia-de-meitriz/

