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I N F O Q U A D R O S  

Aceleração do desenvolvimento das carreiras: O Governo acolhe proposta do STE 

Revisão da carreira de informática 

21/06/21 
 

O STE reuniu com a Secretária de Estado da Administração Pública. 

Nesta reunião foi retomada a negociação do regime especial de aceleração do desenvolvimento das carreiras.  

Acompanhando a proposta apresentada pelo STE, o Governo propôs que fossem abrangidos os trabalhadores 

com 18 ou mais anos de antiguidade na função pública, cuja progressão na carreira seja com base no SIADAP 

(ou sistema adaptado), independentemente de ser ou não a mesma carreira. 

Recorde-se, que a proposta do Governo para os trabalhadores que cumprissem estes requisitos e que acumu-

lassem 6 ou mais pontos nas avaliações de desempenho, alterariam, a partir de janeiro de 2024 e por 

uma única vez, o seu posicionamento remuneratório para a posição remuneratória seguinte à detida. 

O STE manteve a proposta de redução do número de pontos exigíveis para esta alteração de posiciona-

mento remuneratório. 

Foi ainda abordada a revisão da carreira de informática, tendo-se iniciado a negociação do projeto entregue 

pelo Governo aos sindicatos. Para além da necessidade de tornar a carreira mais atrativa, foram ainda 

abordados os seguintes temas: 
 

1. Necessidade de integrar os técnicos de informática-adjuntos nas novas carreiras; 

2. Manutenção das categorias de coordenador técnico e de coordenador de projeto;  

3. Redução do período experimental; 
 

Necessidade ponderar qual a formação adequada ao conteúdo funcional de cada uma das carreiras e qual irá 

ser o curso de formação especifico para ingresso na carreira. 

O processo de negociação está em curso, estando a próxima reunião agendada para a primeira semana de julho. 

 

Acelerador de carreiras será aplicável aos trabalhadores da Saúde com contrato individual de trabalho 

abrangidos por acordo coletivo de trabalho 

Reunião suplementar com o Governo 

28/06/2023 
 

O STE reuniu com a Secretária de Estado da Administração Pública. 

Nesta reunião de negociação suplementar, para discutir a aplicação do acelerador de carreiras, a Secretária 

de Estado concorda com o entendimento manifestado pelo STE segundo o qual o acelerador de carreiras 

será aplicável aos trabalhadores da saúde, com contrato individual de trabalho, abrangidos pela 

contratação coletiva existente. 

Na reunião anterior, o Governo já se tinha comprometido a aplicar o acelerador de carreiras a todos os trabalhado-

res que tenham 18 anos de serviço (como tal abrangidos pelos dois períodos de congelamento) e que sejam avaliados 

pelo SIADAP ou sistema adaptado, independentemente do percurso de carreira feito ao longo dos 18 anos. 

Sobre a aplicação deste mecanismo aos trabalhadores da Saúde com Contrato Individual de Trabalho, o Governo 

tinha-se comprometido a analisar as propostas sindicais. Na reunião de hoje confirmou o entendimento do STE. 

Sobre o mecanismo ser feito através de 5 pontos e não dos 6, a Secretária de Estado não alterou a proposta 

apresentada, tendo expressamente referido que é com a revisão do SIADAP que se pretende acelerar as 

progressões nas carreiras da totalidade dos trabalhadores abrangidos por este sistema. 

Quanto à revisão do SIADAP, o projeto de diploma será apresentado aos Sindicatos até ao final do mês de 

julho. Em setembro irão iniciar-se as reuniões de negociação. 

a tividade s indical 
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IMPACTO DO NOVO MODELO DE RETENÇÃO 
NA FONTE DO IRS NOS SALÁRIOS DA  

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
 

 

No Quadro 2A, foi utilizado o desconto mensal de 

IRS para 2023 que consta do Despacho nº 4732-

A/2023, de 19 de abril e no Quadro 2B foi 

contemplado o Despacho nº 14043-B/2022, de 5 

dezembro. O desconto mensal de IRS em 2022 

refere-se aos valores da Tabela republicada a 14 de 

julho desse ano (que alterou o Despacho nº 8564-

A/2022, de 12 de julho).   

A nova metodologia adotada para a retenção mensal 

do IRS aproxima-se do modelo utilizado para o 

cálculo do imposto anual e evita a ocorrência de 

situações de regressividade (aumento do 

rendimento bruto resulte numa diminuição da 

remuneração líquida). 

O cálculo do imposto retido é feito através da 

aplicação de uma taxa marginal à remuneração 

bruta, mediante a fórmula: taxa marginal * R, em 

que R = remuneração; seguida da dedução de uma 

parcela a abater em euros, de acordo com os valores 

(ou fórmulas) inscritos na 3ª coluna das várias 

Tabelas do Despacho de 5 de dezembro de 2022 

(no caso presente deste estudo será a Tabela I).  

Também, a nota mensal de descontos e abonos terá 

que figurar a “taxa efetiva mensal de retenção” 

que consiste no rácio (montante do IRS retido na 

fonte/valor da remuneração bruta mensal).  

Por outro lado, esta nova modalidade de retenção 

mensal do IRS vai necessariamente levar à 

ocorrência de reembolsos menos elevados em 

2024, em consequência de um menor imposto retido 

em 2023. 

Nova Metodologia de retenção mensal do IRS 

(para os titulares de rendimentos do trabalho 

dependente e pensões)  

 

No sentido de traduzir o impacto do novo modelo 

retenção na fonte do IRS, a partir do mês de julho 

de 2023, na situação salarial dos funcionários 

públicos, apresenta-se um estudo que envolve 6 

casos de remunerações diferentes: dois pertencen-

tes à carreira de Assistente Técnico (AT) corres-

pondentes à 2ª e 9ª posição remuneratória da 

carreira geral da Administração Pública (AP) e, 

quatro da carreira de Técnico Superior (TS) 

integradas nas posições remuneratórias seguintes: 

3ª, 4ª, 6ª e 8ª. 

O vencimento bruto mensal de 2023 destes 

profissionais assenta na valorização salarial 

(Decreto-Lei nº 84-F/2022, de 16 de dezembro), 

incluindo o aumento adicional de 1% (Decreto-Lei nº 

26-B/2023, de 18 de abril) em acumulação com a 

respetiva valorização das carreiras, consagrada no 

primeiro destes dois diplomas (Quadro 1). 

Quanto ao salário líquido mensal (incluindo o 

subsídio de refeição) para 2023, optou-se por 

efetuar dois períodos distintos: 1º semestre 

(Quadro 2A) e 2º semestre (Quadro 2B) para se 

poder analisar o impacto das várias tabelas de 

retenção na fonte do IRS no salário. Os descontos 

considerados foram os efetuados para a Segurança 

Social/CGA (11%); ADSE (3,5%) e IRS para o 

continente de um não casado sem filhos.  

Em virtude da escalada da inflação em 2022 (7,8% em média) que levou à quebra de 6,9% do poder de 

compra dos trabalhadores do sector público; somente o primeiro caso considerado pode evitar uma 

diminuição real em termos acumulados em 2022/2023 (+0,2%). Os restantes 5 exemplos apresentam 

uma quebra homóloga do poder de compra entre 2,1% (nível 15 da TRU) e 6,8% (nível 40) neste 

período (Quadro 1). 
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Em virtude da continuação de uma elevada inflação 

(prevista de 5,2% pelo BP) o salário bruto real 

aumenta em 2023 entre 7,1% e 2,2% em termos 

homólogos nos 4 primeiros casos; não chegando a 

atingir 1% para o penúltimo caso e, mantém-se quase 

inalterado (0,1%) para o nível 40 da Tabela 

Remuneratória Única (TRU).  

Quebra real dos salários brutos da AP em 

termos acumulados em 2022/23 

O salário bruto mensal dos trabalhadores da AP 

aumenta entre 100€ e 130€ em 2023 e representa 

um crescimento homólogo que varia entre 12,3% 

para o rendimento mais baixo e 5,3% para o mais 

elevado. 

10,5%, respetivamente, em termos homólogos, 

absorvendo uma parcela importante do aumento 

salarial (valores a sombreado do Quadro 2A).   

De facto, o peso do desconto mensal do IRS 

aumentou significativamente no 1º semestre de 

2023, para 9,3%, 17,2% e de 22,8% do salário bruto, 

respetivamente, para as três carreiras acima 

mencionadas no final de junho (Gráfico 1); quando se 

situava em 7,9%, 16,2% e em 21,9%, respetivamente, 

em 2022. 

Desconto mensal do IRS absorve parcela impor-

tante do aumento salarial no 1º semestre de 2023 

Os resultados para o 1º semestre de 2023 indicam 

que o rendimento líquido mensal em termos nominais 

é bastante inferior ao bruto para as 6 categorias 

devido à manutenção de um forte crescimento dos 

descontos, nomeadamente em IRS.  

Neste domínio, é de salientar o acréscimo significati-

vo da retenção mensal do IRS dos trabalhadores dos 

níveis 8, 20 e 32 da TRU, o qual foi de 32%, 15% e 

Quadro 1 – Salário Bruto mensal para 6 casos  
VH 2022

nominal real real

7º 8º 809 € 909 € 100 € 12,3% 7,1%

14º 15º 1 164 € 1 281 € 117 € 10,0% 4,8%

19º 20º 1 424 € 1 544 € 120 € 8,4% 3,2%

23º 24º 1 633 € 1 754 € 122 € 7,4% 2,2%

31º 32º 2 050 € 2 175 € 126 € 6,1% 0,9%

39º 40º 2 467 € 2 597 € 130 € 5,3% 0,1%

-6,9%

%

VH em 2023

%

Carreiras na AP

Salário Bruto Mensal Diferença

2022 2022 2023 Em euros

Níveis Remuner.

2023

Assistente Técnico

Técnico Superior

 
       A taxa de inflação considerada para a variação real é de uma previsão de 5,2% para 2023 (BP). 

2022 e representa um crescimento homólogo 

nominal que varia entre 13% para o rendimento 

mais baixo e 7% para o salário mais elevado. 

A taxa efetiva mensal de retenção do IRS é de 

7,7% para o Assistente Técnico - nível 8 da TRU, 

a partir de julho de 2023, inferior em 1,6 p.p. em 

relação ao 1º semestre e, por isso, desconta 

menos cerca de 14€/mês, atenuando a subida 

significativa registada até junho. Igualmente, o 

Técnico Superior de nível 32 também beneficia 

Melhoria generalizada do salário líquido a 

partir do 2º semestre de 2023 

A partir do 2º semestre deste ano, haverá uma 

melhoria generalizada do salário liquido mensal 

face à primeira metade do ano e em relação a 

2022, resultando num crescimento homólogo 

superior ao registado no salário bruto devido à 

reformulação do sistema de retenção mensal do 

IRS (Quadros 1 e 2B). Com efeito, o salário 

líquido mensal aumenta entre 95€ e 111€ face a 

Quadro 2A – Salário Líquido mensal para 6 casos no 1º semestre de 2023 

nominal real

7º 8º 732 € 812 € 81 € 11,0% 5,8%

14º 15º 935 € 1 036 € 101 € 10,8% 5,6%

19º 20º 1 091 € 1 174 € 83 € 7,6% 2,4%

23º 24º 1 196 € 1 294 € 97 € 8,1% 2,9%

31º 32º 1 408 € 1 484 € 76 € 5,4% 0,2%

39º 40º 1 601 € 1 696 € 95 € 5,9% 0,7%

VH em 2023

%2023 Em euros

Assistente Técnico

Técnico Superior

Carreiras na AP

Salário Líquido 

2023 2022

Níveis Remuner.

2022

Diferença

 
Salário Líquido = Vencimento Bruto com dedução da totalidade dos descontos (IRS, SS/CGA e ADSE) ao 

qual foi adicionado o subsídio de refeição (20 dias) de 5,20€/dia em 2022 e de 6€/dia em 2023.  
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Superior de nível 32 da TRU (+26€/mês) e de 
dimensão mais reduzida, de apenas 6€/mês, para o 
Assistente Técnico de nível 15 da TRU (Gráfico 2). 

Por último, a melhoria do salário líquido, a partir de 
julho de 2023, não é igual para todos os exemplos 
deste estudo, sendo mais expressiva para o Técnico 

metade do ano, o salário líquido dos Assistentes 

Técnicos tem um aumento de 6%/8% em termos 

homólogos reais; enquanto o dos Técnicos 

Superiores varia entre 1,8% e 4%, se a taxa de 

inflação de concretizar em 5,2% (Quadro 2B). 

de uma descida importante do desconto do IRS, o 

qual passa a representar 21,6% do salário bruto 

no 2º semestre, comparado com 22,8% no 1º 

semestre, melhorando o seu rendimento líquido 

(Gráficos 1 e 2). Finalmente, a partir da segunda 

Quadro 2B – Salário Líquido mensal para 6 casos no 2º semestre de 2023 

nominal real

7º 8º 732 € 827 € 95 € 13,0% 7,8%

14º 15º 935 € 1 041 € 106 € 11,4% 6,2%

19º 20º 1 091 € 1 191 € 100 € 9,2% 4,0%

23º 24º 1 196 € 1 301 € 105 € 8,8% 3,6%

31º 32º 1 408 € 1 510 € 102 € 7,2% 2,0%

39º 40º 1 601 € 1 713 € 111 € 7,0% 1,8%

VH em 2023

Técnico Superior

2023 2022 2023 Em euros

Assistente Técnico

Carreiras na AP

Salário Líquido DiferençaNíveis Remuner.

2022 %

 

Gráfico 1 - Peso do desconto mensal do IRS no 1º sem/23 e Taxa efetiva mensal de retenção no 2º sem/23 
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Gráfico 2 – Acréscimo do salário líquido mensal a partir do 2º semestre de 2023 
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esqueça que menor imposto retido em 2023 levará a 
que a haja um menor reembolso em 2024. Não se 
deixe surpreender! 

Este é o contributo que deixamos sobre o impacto 
do novo modelo de retenção na fonte do IRS nos 
salários da Administração Pública, mas não se 
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aliviar pressão no IRS 

Nos atuais nove escalões de IRS, constata-se que o 
maior intervalo de rendimentos ocorre nos 6.º, 7.º e 

8.º escalões. Por isso, a possível criação de um novo 
escalão terá em vista fazer ajustamentos nesses 

intervalos de rendimentos. 
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/

impostos/detalhe/novo-escalao-alivia-pressao-no-
irs 2023/06/02 

 

- Bruxelas. "Dissemos ao governo que 

é importante ter inteligência artificial nos 

serviços públicos" 
Mario Nava, diretor-geral da Comissão para as 

reformas estruturais, destaca projetos na 
Segurança Social e Educação. Enfatiza a nova 

"bandeira" da inteligência artificial (IA). Diz que 
ainda não tem conhecimento de propostas na gestão 

do lixo e da água. 
https://www.dinheirovivo.pt/economia/bruxelas-

dissemos-ao-governo-que-e-importante-ter-
inteligencia-artificial-nos-servicos-publicos-

16467344.html 2023/06/03 
 

-  ADSE integra ex-secretário de 

Estado da Saúde na direção 
Diogo Serras Lopes foi nomeado pelo Governo como 

vogal no Conselho Diretivo do subsistema de saúde 
dos funcionários públicos. Maria Manuela Faria 

mantém-se como presidente e o médico António 
Faria Vaz é o representante dos beneficiários 

https://expresso.pt/economia/2023-06-05-ADSE-
integra-ex-secretario-de-Estado-da-Saude-na-

direcao-cb7650d8 2023/06/05 
 

- Governo fecha nova equipa da ADSE 

com ex-secretário de Estado 
O Governo já escolheu a direção da ADSE, um 

- Governo estuda alargar acelerador de 

progressões 

Estado Funcionários públicos que mudaram de 

carreira e o pessoal da saúde com contratos 
individuais poderão beneficiar do salto extra. 

https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/
governo-estuda-alargar-acelerador-de-progressoes

-16454252.html 2023/06/01 

 
- Função Pública precária e com contratos 

individuais excluída do acelerador de carreira 
A Frente Comum revelou que a medida que permite 

progredir mais rapidamente, com apenas seis 

pontos, não irá abranger trabalhadores que tiveram 
ou têm contratos a termo certo ou aqueles que não 

têm contrato em funções públicas. "Serão muitos 
milhares de funcionários", afirmou o líder sindical, 

Sebastião Santana. 
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/

funcao-publica-precaria-e-com-contratos-
individuais-excluida-do-acelerador-de-carreira-

16451851.html 2023/06/01 
 

- Solteiros com filho deficiente 
perdem salário para o fisco com as novas tabelas 

de IRS 

Estes trabalhadores, com ordenados mensais brutos 
iguais ou superiores a 1118 euros, vão descontar 

mais, a partir de julho. Penalização varia entre um e 
161 euros por mês. Desvalorização do dependente é 

uma das principais razões. 
https://www.dinheirovivo.pt/economia/impostos/

solteiros-com-filho-deficiente-perdem-salario-para
-o-fisco-com-as-novas-tabelas-de-irs-

16460866.html 2023/06/02 

- Governo estuda novo escalão para 

I N F O Q U A D R O S  

Visto na imprensa  
em  junho  
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instituto com regime especial e salários mais 

próximos do primeiro-ministro. Manuela Faria 
mantém-se como presidente. Diogo Serras Lopes e 

António Faria Vaz serão vogais. 
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/

detalhe/governo-fecha-nova-equipa-da-adse-com-
ex-secretario-de-estado2023/06/05 

 

- Com ou sem teletrabalho, grandes 

empresas reduzem espaço de escritórios 
Um estudo da Knight Frank mostra que cerca de 

metade das grandes multinacionais planeiam cortar 

espaço (entre 10% e 20%) nos escritórios nos 
próximos três anos 

https://expresso.pt/economia/empresas/2023-06-
06-Com-ou-sem-teletrabalho-grandes-empresas-

reduzem-espaco-de-escritorios-d30c0104 
 

- Acordo de rendimentos: parceiros 
sociais reúnem-se com críticas à inação do 

Governo 
O Governo e os parceiros sociais voltam a reunir-se 

na Concertação Social. Patrões exigem a execução 
do acordo assinado em outubro, nomeadamente o 

incentivo fiscal à valorização salarial 

https://expresso.pt/economia/trabalho/2023-06-
07-Acordo-de-rendimentos-parceiros-sociais-

reunem-se-com-criticas-a-inacao-do-Governo-
1fae63db 

 

- OCDE. Retoma portuguesa colapsa, 

mas governo esmaga défice até 0,1% em 2023 e 
2024 

"Aumento dos juros está a aumentar rapidamente 
custo dos empréstimos". Para a OCDE é, claramen-

te, "um travão ao consumo e ao investimento das 

famílias 
https://www.dinheirovivo.pt/economia/retoma-

portuguesa-colapsa-mas-governo-comprime-defice-
para-quase-0-em-2023-e-2024-16486799.html 

2023/06/07 
 

- “Qualidade das condições de 
trabalho é um tema de competitividade, não é 

agenda sindical” 
Piloto da semana de quatro dias arrancou esta 

semana com 39 empresas. Miguel Fontes, secretário 

de Estado do Trabalho, admite ao ECO que poderá 
haver um novo teste caso este não seja conclusivo. 

https://eco.sapo.pt/entrevista/qualidade-das-
condicoes-de-trabalho-e-um-tema-de-

competitividade-nao-e-agenda-sindical/ 
2023/06/07 

 

- Após Bruxelas e FMI, OCDE também 

mais que duplica previsão de crescimento de 
Portugal para 2,5% em 2023 

https://eco.sapo.pt/2023/06/07/apos-bruxelas-e-

fmi-ocde-tambem-mais-que-duplica-previsao-de-
crescimento-de-portugal-para-25-em-2023/ 

2023/06/07 
 

- Descontos para a ADSE superam os 
700 milhões pela primeira vez em 2022 

A subida é justificada com os efeitos do alargamen-
to das inscrições aos trabalhadores com contrato 

individual de trabalho, a redução dos pensionistas 
isentos e os aumentos e progressões. 

https://eco.sapo.pt/2023/06/07/descontos-para-a
-adse-superam-os-700-milhoes-pela-primeira-vez-

em-2022/ 

 

- Portugal é o país europeu que mais 

cresce nas intenções de contratação, mas o 
problema continua a ser contratar 

Relatório do ManpowerGroup indica que a projeção 
das empresas para criação de emprego em Portugal 

no terceiro trimestre cresceu face ao trimestre 
anterior, dando ao país o maior aumento das 

intenções de contratação na região da Europa, 
Médio Oriente e África 

https://expresso.pt/economia/trabalho/2023-06-

14-Portugal-e-o-pais-europeu-que-mais-cresce-nas-
intencoes-de-contratacao-mas-o-problema-continua

-a-ser-contratar-ab51e805 2023/06/14 
 

- Quase 10% dos portugueses temem 
não conseguir pagar a casa 

Dados são do inquérito da Eurofound - a Fundação 
Europeia para a Melhoria das Condições de Vida e 

de Trabalho - sobre as dificuldades de acesso à 
habitação na União Europeia 

I N F O Q U A D R O S  
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https://www.dinheirovivo.pt/economia/quase-10-

dos-portugueses-temem-nao-conseguir-pagar-a-
casa--16525168.html 2023/06/14 

- Municípios alertam Governo para 
necessidade de desburocratizar fundos europeus 

Municípios alertam Governo para necessidade de 
desburocratizar fundos europeus 

A presidente da Associação Nacional de Municípios 
Portugueses (ANMP) alertou esta quarta-feira para 

a necessidade de Portugal ter menos controlo prévio 
e mais fiscalização sucessiva em matéria de fundos 

europeus para não ficar preso em “teias administra-

tivas”. 
https://www.publico.pt/2023/06/14/politica/

noticia/municipios-alertam-governo-necessidade-
desburocratizar-fundos-europeus-2053354 

 

- Portugal: o país onde uma licencia-

tura vale cada vez menos, falta talento qualifi-
cado e a classe que o forma é a mais envelhecida 

da Europa **** 
Em menos de uma década, o prémio salarial 

associado à licenciatura caiu para metade, o 
emprego tecnológico cresceu a um ritmo cinco vezes 

superior ao de outras áreas e a escassez de talento 

qualificado agravou-se, aponta o novo relatório da 
Fundação José Neves sobre qualificação, emprego e 

salários 
https://expresso.pt/economia/trabalho/2023-06-

14-Portugal-o-pais-onde-uma-licenciatura-vale-cada
-vez-menos-falta-talento-qualificado-e-a-classe-que

-o-forma-e-a-mais-envelhecida-da-Europa-
f486e9de 

 

- Bónus extra para adiar a reforma 

aliviaria cortes na pensão futura face ao último 

salário 
Relatório sobre Portugal propõe aumentar a idade 

da aposentação antecipada que está no 60 anos, 
salvo algumas exceções. Propostas visam melhorar a 

sustentabilidade do sistema previdencial e 
assegurar prestações mais dignas. 

https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/
bonus-extra-para-adiar-a-reforma-aliviaria-cortes-

na-pensao-futura-face-ao-ultimo-salario-
16535526.html 2023/06/16 

- Governo está a preparar uma 

nova lei da modernização administrativa 
Secretário de Estado da Digitalização quer que a 

relação da Administração Pública com os cidadãos 
“seja pautada por uma lógica de simplificação e 

usabilidade, acessibilidade e segurança”. 
https://www.publico.pt/2023/06/14/politica/

noticia/governo-preparar-nova-lei-modernizacao-
administrativa-2053273 2023/06/21 

 

- Governo está a preparar uma 

nova lei da modernização administrativa 

Secretário de Estado da Digitalização quer que a 
relação da Administração Pública com os cidadãos 

“seja pautada por uma lógica de simplificação e 
usabilidade, acessibilidade e segurança”. 

https://www.publico.pt/2023/06/14/politica/
noticia/governo-preparar-nova-lei-modernizacao-

administrativa-2053273 2023/06/21 
 

- Empresas preocupam-se mais com 
igualdade, mas ainda não é uma prioridade 

Carla Tavares, presidente da Comissão para a 
Igualdade no Trabalho e no Emprego, afirma que 

"importa ainda que seja uma verdadeira prioridade" 

e para tal, é preciso um "maior envolvimento das 
direções, do topo de decisão, das organizações-

membro". 
https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/

empresas-preocupam-se-mais-com-igualdade-mas-
ainda-nao-e-uma-prioridade--16559717.html 

 

- Beneficiários da ADSE com mais de 

65 anos representam 53% da despesa em 2022 
A despesa realizada, por todos os beneficiários, 

totalizou 580 milhões de euros conclui o Relatório 

de Atividades 2022. 
https://www.dinheirovivo.pt/economia/

beneficiarios-da-adse-com-mais-de-65-anos-
representam-53-da-despesa-em-2022-

16534266.html 2023/06/16 
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LEGISLAÇÃO - JUNHO 2023 
Recomenda ao Governo que apoie o processo de 

adesão da Ucrânia à União Europeia e medidas de 

natureza penal internacional destinadas a investigar e 

julgar crimes cometidos na guerra da Ucrânia 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 72/2023, 

de 26 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que condene o ecocídio 

provocado pela Rússia na Ucrânia e que apoie as 

iniciativas internacionais tendentes a assegurar a 

reparação da destruição ambiental provocada 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 74/2023, 

de 29 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que cumpra o disposto na Lei 

de Bases do Clima e realize as diligências que nesse 

âmbito são colocadas sob sua competência 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 75/2023, 

de 29 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo a elaboração de um protocolo 

de bem-estar animal 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 76/2023, 

de 29 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que defina um quadro de ação 

para o Ártico 

 

Resolução do Conselho de Ministros n.º 54/2023, de 

9 de junho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Cria a iniciativa Portugal Inovação Social 2030 e a 

estrutura de missão responsável pela sua execução 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 65/2023, 

de 12 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que regulamente o acesso dos 

animais de companhia aos transportes públicos 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 68/2023, 

de 20 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que proteja o Parque Nacional 

da Peneda-Gerês investindo em mais fiscalização, 

ordenamento e restauro ecológico 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 69/2023, 

de 20 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo o reforço da inovação e 

modernização da gestão pública, para um Estado mais 

simples, célere e eficiente ao serviço das pessoas 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 70/2023, 

Resolução da Assembleia da República n.º 57/2023, 

de 5 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que desonere os cidadãos de 

apresentar documentos emitidos por serviços públicos 

junto de outros serviços públicos 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 59/2023, 

de 7 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo a realização de um estudo 

sobre o gato bravo e a criação de programa de 

conservação 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 60/2023, 

de 7 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Repudia a Resolução do Parlamento Europeu sobre a 

proteção da criação de gado e dos grandes carnívoros 

na Europa, nomeadamente do lobo ibérico 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 61/2023, 

de 7 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo a adoção, no âmbito do 

Programa Nacional de Reformas 2023, de medidas e 

incentivos à produção de energia para autoconsumo a 

partir de fontes renováveis e a criação do programa «Sol 

para todos» 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 62/2023, 

de 7 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que crie condições para o 

desenvolvimento do mercado voluntário de carbono em 

Portugal 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 63/2023, 

de 7 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que garanta mais policiamento 

de proximidade 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 64/2023, 

de 7 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que Portugal assine a European 

Cycling Declaration e que priorize a mobilidade ciclável 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 69/2023, 

de 20 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo o reforço da inovação e 

modernização da gestão pública, para um Estado mais 

simples, célere e eficiente ao serviço das pessoas 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 71/2023, 

de 26 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/65-2023-214252940
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/65-2023-214252940
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/65-2023-214252940
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/68-2023-214560908
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/68-2023-214560908
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/69-2023-214560909
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/69-2023-214560909
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/69-2023-214560909
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/70-2023-214560910
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/57-2023-213918207
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/57-2023-213918207
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/59-2023-214100359
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/59-2023-214100359
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/59-2023-214100359
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/60-2023-214100360
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/60-2023-214100360
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/60-2023-214100360
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/61-2023-214100361
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/61-2023-214100361
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/61-2023-214100361
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/62-2023-214100362
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/62-2023-214100362
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/62-2023-214100362
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/63-2023-214100363
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/63-2023-214100363
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/63-2023-214100363
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/64-2023-214100364
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/64-2023-214100364
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/64-2023-214100364
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/69-2023-214560909
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/69-2023-214560909
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/69-2023-214560909
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/71-2023-214781726
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/71-2023-214781726
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de 20 de junho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que diligencie pela construção 

urgente de uma nova estrutura de comportas a montante 

da existente junto ao rio Pranto 

 

Resolução do Conselho de Ministros n.º 56/2023, de 

9 de junho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Institui o dia 25 de setembro como o Dia Nacional da 

Sustentabilidade 

 

Decreto-Lei n.º 40/2023, de 2 de junho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Aprova o regime de transição de trabalhadores do 

Serviço de Estrangeiros e Fronteiras 

 

Decreto-Lei n.º 41/2023, de 2 de junho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Cria a Agência para a Integração,Migrações e Asilo, I. P. 

 

Decreto-Lei n.º 42/2023, de 5 de junho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Procede à reestruturação da Parque Escolar, E. P. E., 

procedendo à sua redenominação para Construção 

Pública, E. P. E., e à alteração do respetivo objeto 

 

Decreto-Lei n.º 46/2023, de 19 de junho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Transpõe a Diretiva (UE) 2019/789, que estabelece 

normas sobre o exercício do direito de autor e direitos 

conexos aplicáveis a determinadas transmissões em 

linha dos organismos de radiodifusão e à retransmissão 

de programas de televisão e de rádio 

Resumo em Linguagem Clara 

 

Decreto-Lei n.º 47/2023, de 19 de junho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Transpõe a Diretiva (UE) 2019/790, relativa aos direitos 

de autor e direitos conexos no mercado único digital 

 

Portaria n.º 149/2023, de 1 de junho 

JUSTIÇA 

Procede à primeira alteração à Portaria n.º 291/2017, de 

28 de setembro 

 

Portaria n.º 150/2023, de 5 de junho 

FINANÇAS E EDUCAÇÃO 

Fixa o apoio financeiro a conceder a alunos das escolas 

particulares de educação especial 

 

Portaria n.º 155-B/2023, de 6 de junho 

JUSTIÇA E FINANÇAS 

Declara a instalação definitiva do Mecanismo Nacional 

Anticorrupção 

 

Portaria n.º 160/2023, de 12 de junho 

SAÚDE 

Estabelece a lista de medicamentos manipulados 

comparticipados a que se refere o n.º 5 do artigo 22.º 

do Decreto-Lei n.º 97/2015, de 1 de junho, na sua 

redação atual 

 

Portaria n.º 163/2023, de 14 de junho 

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANÇA 

SOCIAL, de 14 de junho 

Procede à homologação do protocolo que cria o CTE - 

Centro de Formação para a Transição Energética 

 

Portaria n.º 172/2023, de 23 de junho 

FINANÇAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E 

SEGURANÇA SOCIAL 

Procede à atualização intercalar das pensões em 2023 

 

Portaria n.º 178/2023, de 27 de junho 

JUSTIÇA 

Procede à terceira alteração à Portaria n.º 121/2021, de 

9 de junho, que regulamenta o arquivo eletrónico de 

documentos lavrados por notário e de outros documen-

tos arquivados nos cartórios, a certidão notarial 

permanente e a participação de atos por via eletrónica à 

Conservatória dos Registos Centrais 

 

Resolução da Assembleia Legislativa da Região 

Autónoma dos Açores n.º 26/2023/A, de 12 de junho, 

de 12 de junho 

REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES - ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA 

Cria a Comissão Parlamentar de Inquérito à gestão do 

Grupo SATA 

 

Decreto Legislativo Regional n.º 23/2023/A, de 26 de 

junho 

REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES - ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA 

Estatuto da Carreira Docente da Região Autónoma dos 

Açores 

 

Decreto Legislativo Regional n.º 21/2023/M, de 13 de 

junho 

REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA 

Aprova o regime jurídico do modelo de cuidados de 

longa duração da Região Autónoma da Madeira 

 

Decreto Legislativo Regional n.º 22/2023/M, de 21 de 

junho 

REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA 

Estabelece o regime jurídico do programa Casa + 

Eficiente 

 

Decreto Legislativo Regional n.º 23/2023/M, de 28 de 

junho 

REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA 

Cria regras excecionais para a avaliação do desempe-

nho referente aos biénios de 2019-2020 e de 2021-2022, 

com a atribuição de 4 pontos a todos os profissionais em 

exercício de funções no SESARAM, EPERAM, avaliados 

através do sistema denominado SIADAP-RAM, e define 

as regras a aplicar na avaliação do desempenho e 

mudanças de posição remuneratória dos dirigentes 

superiores ou equiparados, intermédios ou equiparados 

do SESARAM, EPERAM 

 

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-republica/70-2023-214560910
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/56-2023-214175755
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/56-2023-214175755
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/56-2023-214175755
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/40-2023-213881447
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/40-2023-213881447
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/41-2023-213881448
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/41-2023-213881448
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/42-2023-213918209
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/42-2023-213918209
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/46-2023-214524781
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/46-2023-214524781
https://dre.pt/application/external/eurolex?19L0789
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/46-2023-214524781
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/47-2023-214524782
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/47-2023-214524782
https://dre.pt/application/external/eurolex?19L0790
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/149-2023-213815017
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/149-2023-213815017
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/291-2017-108228013
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/150-2023-213918212
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/150-2023-213918212
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/155-b-2023-214119139
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/160-2023-214252944
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/97-2015-67356991
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/46-2023-214524781
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/163-2023-214278020
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/172-2023-214724642
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/172-2023-214724642
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/178-2023-214847018
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/178-2023-214847018
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/121-2021-164870237
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-acores/26-2023-214252946
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-acores/26-2023-214252946
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-acores/26-2023-214252946
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-acores/26-2023-214252946
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/23-2023-214781730
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/23-2023-214781730
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/23-2023-214781730
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/21-2023-214315736
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/21-2023-214315736
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/21-2023-214315736
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/22-2023-214618956
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/22-2023-214618956
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/22-2023-214618956
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/23-2023-214870723
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/23-2023-214870723
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/23-2023-214870723
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O Lugar de Mixões da Serra, pertence à Freguesia de Valdreu, Concelho de Vila Verde, Distrito de Braga. Esta 

aldeia serrana encontra-se a 750m de altitude, encaixada na vertente sudoeste da Serra Amarela e a um passo 

do Parque Nacional Peneda Gerês. 

Aqui poderá respirar o ar puro da montanha e apreciar os campos verdejantes, mas se quiser ter uma vista 

espetacular e não se importar de subir o «escadório» como lhe chamam os locais, e aprecie a paisagem verde-

jante onde pastam as vacas galegas e, se for o seu dia da sorte, poderá avistar os cavalos selvagens. Daqui a 

sua vista alcançará as Serras do Gerês, Peneda, Amarela, Alvão e os vales dos rios Cávado, Homem e Lima. 

O edificado desta aldeia é de granito, como é característico nas aldeias minhotas tal como o Pelourinho e os 

espigueiros que por aqui se designam canastros.  

O Santo da devoção é o Santo António que é festejado a 13 de junho. No entanto, as festividades têm início a 

11 junho, seguindo-se a bênção dos animais e terminando com a Missa campal no dia 13. O dia principal das 

festividades é o dia da bênção dos animais, que remonta a 1680, ano em que os animais, fonte de sobrevivência 

dos aldeões, foram assolados por uma peste. Os habitantes dirigiram as suas preces a Santo António para que 

livrasse os animais das maleitas e afastasse os lobos, preces essas, que foram atendidas. Os habitantes 

erigiram uma capela em honra do Santo e que desde então os animais passaram a ser benzido no dia anterior 

dedicado ao Santo. Mais tarde foi construído o atual e muito original santuário. A tradição mantém-se desde 

então.  

Se é amante do cicloturismo não perca a Rota de Mixões da Serra com 26 Km, destinada a ser percorrida em 

BTT. Bem perto da aldeia encontrará o Alto do Galinheiro, que é o ponto mais alto da Freguesia de Valdreu e 

do Concelho de Vila Verde, que atinge os 808 metros de altitude no vértice geodésico, que como por aqui dão 

pelo nome de «pinoco». 

 

Fontes: Mixões da Serra - Aldeias de Portugal 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Santo_Ant%C3%B3nio_de_Mix%C3%B5es_da_Serra 

MIXÕES DA SERRA 

https://www.aldeiasdeportugal.pt/aldeia/mixoes-da-serra/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Santo_Ant%C3%B3nio_de_Mix%C3%B5es_da_Serra
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SINDICATO DOS 

QUADROS TÉCNICOS DO 

ESTADO E ENTIDADES 

COM FINS PÚBLICOS 

 

Lisboa - Sede 

Campo Grande, 382 C -

3ºD 

1700-097 Lisboa  

Tel.: 213 860 055   

(3 linhas) 

Tel. Móvel: 961724106/ 

961880239/963773017 

Fax: 213 860 785 

ste@ste.pt 

Horário de atendimento: 

2ª a 6ª - 9:00-20:00 

Sec. Regional do Porto 

R. Fernandes Tomás, 424, 

5.º andar - Sala 12 

 4000-210 Porto  

 Tel./Fax: 222 004 630  

Tel. Móvel: 938648672  

porto@ste.pt 

Horário de atendimento: 

2ª, 4ª e 6ª - 10:00-18:00 

3ª e 5ª - 11:00-19:00 

Sec. Regional de Coimbra 

Av. Fernão de Magalhães, 

676, 3º andar - Sala 3  

3000-174 Coimbra  

Telef.: 239 838 176  

Fax: 239 825 186 

Tel. Móvel: 925783119 

coimbra@ste.pt 

Horário de atendimento: 

2ª,a  6ª - 14:00-19:00 

Sec. Regional de Évora 

Alcárcova de Baixo, 54 

Sala B 

7000-841 Évora 

Tel.e Fax: 266 744 771  

evora@ste.pt 

Sec. Regional do Algarve 

Ed. Ninho de Empresas 

Piso 2, Gab. 13 

Estrada da Penha 

8000-489 Faro 

Tel. Móvel: 

925494067/925494065 

algarve@ste.pt 

Sec. Regional da Guarda 

R. Alm. Gago Coutinho,  

  10, 1º - Centro Dto. Fte. 

6300-Guarda 

guarda@ste.pt 

Tel. Móvel: 961724137 

Sec. Regional de Viseu 

R. do Gonçalinho, 53  

Sala 6 

3500-137 Viseu 

viseu@ste.pt 

Tel. Móvel: 961879731 

Sec. Regional dos Açores 

R. do Rego, 24 - 1º andar 

9700-161 Angra do 

Heroismo  

Tel.e Fax: 295 217 079 

acores@ste.pt 

Sec. Regional da Madeira 

R. Câmara Pestana, 6  

1º andar - Sala D 

9000-043 Funchal   

Tel. Móvel: 

925494067/925494065 

madeira@ste.pt 

 

Diretora 

Rosa Sousa 

CULTURA E LAZER  

Fonte: https://ctalmada.pt/ando-a-sonhar-com-beethoven-2023/ 

https://ctalmada.pt/ando-a-sonhar-com-beethoven-2023/

