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Publicação do Acordo de Adesão 

Portos de Portugal 

2023-01-10 
 

Foi publicado no Boletim de Trabalho e Emprego n.º 1, de 08.01.2023 o Acordo de Adesão do STE à revisão do 

acordo coletivo de trabalho das administrações portuárias, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,  

n.º 37, de 8 de outubro de 2022. 

Este Acordo de Adesão com o texto consolidado do Acordo Coletivo vigente, permite uma maior salvaguarda 

dos direitos dos nossos associados e resulta do compromisso assumido de continuarmos a trabalhar na procura 

de soluções que melhor salvaguardem as suas condições de trabalho. 

 

Revisão do Acordo Coletivo 

Câmara Municipal de Albufeira 

2023-02-23 
 

Foi publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, a alteração ao Acordo Coletivo celebrado entre a 

Câmara Municipal de Albufeira e o STE, em 2018. 

Com esta revisão foram aditados três artigos: 
 

a) Acréscimo de dias de férias por obtenção de avaliação positiva em sede de avaliação de desempenho;  

b) Dispensa e faltas justificadas,  nomeadamente no dia de aniversário;  

c) Direito ao feriado municipal e ao dia de carnaval. 
 

O STE congratula-se com a introdução destas novas disposições que permitem, por via da contratação 

coletiva, uma maior salvaguarda do interesse dos nossos associados. 

 

Revisão das Carreiras da DGRSP 

Reunião com o Secretário de Estado Adjunto e da Justiça 

2023-03-16 
 

O STE reuniu com o Secretário de Estado Adjunto e da Justiça tendo tido a oportunidade de elencar as várias 

questões que urge solucionar: 
 

Revisão das carreiras 

Fomos informados que foi já criado um grupo de trabalho no gabinete para tentar agilizar o processo de 

revisão das carreiras da DGRSP. 

Revisão do suplemento de risco e do ónus de função 

Matéria que se abordada aquando da revisão da carreira, estando também em estudo a forma de os concretizar. 

Dignificar as carreiras 

O STE referiu que procedimentos concursais atempados são formas de dignificação dos trabalhadores das 

carreiras especiais da DGRSP; 

Fomos informados que foi solicitado a abertura de procedimento concursal para garantir a promoção na 

carreira de trabalhadores que reúnam os requisitos, bem como de procedimento concursal para o ingresso de 

novos trabalhadores; 

Relativamente à revisão das carreiras, foi assumido o compromisso de voltarmos a reunir em setembro/

outubro, numa fase em que os trabalhos estejam mais adiantados e já possa haver algumas conclusões. 

a tividade s indical 
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O Total de pagamentos aos beneficiários diretos e 

finais do PRR ascendeu a 1 558 milhões de euros 

(M€) até 15 de março de 2023 e correspondeu a 

9,4% do total programado até 2026 (16 644M€) 

repartido por 774M€ a Beneficiários Diretos e 

785M€ a Beneficiários Finais. A maior fatia foi 

destinada à Resiliência (748M€), seguido da 

Transição Digital (507M€) que representou pouco 

mais de 1/3 e, a Transição Climática (303M€) não 

chegando a 20% do Total dos pagamentos, envolven-

do 37 Reformas. 
  

Fraca Execução na Saúde, Habitação e Capitali-

zação empresarial   
 

1. Contudo, em relação à execução dos pagamentos 

do PRR face ao orçamentado, constata-se que a 

dimensão “Resiliência” é aquela que se encontra mais 

atrasada,  com uma taxa de apenas 6, 7% (total 

programado de 11 125M€) especialmente na área da 

“Habitação”, cuja taxa não vai além de 4,2% (valor 

programado de 2 733M€).  

Igualmente, é de referir que o principal objetivo do 

PRR consistia em reparar os danos causados 

provocados pelo COVID-19, mas a medida que 

consta o “SNS” apenas recebeu 92 milhões de euros 

e correspondeu a uma taxa de execução inferior a 

7%. Também na área da “Capitalização e Inovação 

empresarial” só foram pagos 143M€ (valor 

orçamentado de 2 914M€), situando a taxa de 

execução inferior a 5%.    

Balanço do Programa  
de Recuperação  
e Resiliência – PRR  
 

(Até meados de março de 2023) 

Plano de Recuperação e Resiliência (PRR)  

Fonte: Recuperar Portugal. Nota-Os pagamentos correspondem unicamente aos Beneficiários Diretos (executores públicos) e Finais; não 
contemplando os pagamentos a Beneficiários Intermediários (responsáveis pela seleção e pagamentos aos Beneficiários Finais), que represen-
taram 1 341M€ até meados de março e ainda não pagos aos Beneficiários Finais. Taxa de Execução = Pagamentos/Dotação Contratada. 

Dotação Contratada Reformas

M€ Tx Execução M€ Nº

I - RESILIÊNCIA (Redução das vulnerabilidades sociais)

C1 SNS 92 6,7% 1383 3

C2 Habitação 115 4,2% 2733 1

C3 Respostas Sociais 66 7,9% 833 4

C4 Cultura 14 5,8% 243 0

C5 Capitalização e Inovação empresarial 143 4,9% 2914 5

C6 Qualificações e Competências 136 10,3% 1324 5

C7 Infraestruturas 85 12,3% 690 0

C8 Florestas 55 8,9% 615 3

C9 Gestão Hídrica 42 10,8% 390 1

Sub-Total 748 6,7% 11125 22

II - TRANSIÇÃO CLIMÁTICA

C10 Mar 23 9,1% 252 1

C11 Descarbonização da Indústria 0 0,0% 715 1

C12 Bioeconomia Sustentável 15 10,3% 145 1

C13 Eficiência Energética em Edifícios 129 21,1% 610 3

C14 Hidrogénio e Renováveis 13 3,5% 370 1

C15 Mobilidade Sustentável 123 12,7% 967 1

Sub-Total 303 9,9% 3059 8

III - TRANSIÇÃO DIGITAL

C16 Empresas 4.0 17 2,6% 650 1

C17 Qualidade e Sustentabilidade Finanças Públicas 80 19,7% 406 1

C18 Justiça Econ. e Ambiente Negócios 38 14,2% 267 1

C19 Admin. Públ.: - Capacitação, Digitaliz. e Interoperabilidade 111 19,2% 578 3

C20 Escola Digital 261 46,7% 559 1

Sub-Total 507 20,6% 2460 7

Total 1558 9,4% 16644 37

Pagamentos 
Execução - 15 de março de 2023
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3. Relativamente à vertente “Transição Climática”, 

o montante pago pelo PRR foi de 303M€, aproximan-

do-se de uma taxa de execução de 10% (num total 

orçamentado de 3 059M€) com destaque pelo facto 

de não se ter registado qualquer pagamento à 

“Descarbonização da Indústria” (C11) e uma soma 

simbólica destinada à medida “Hidrogénio e 

Renováveis” (C14).  

 

4. Finalmente, as Entidades públicas foram as que 

mais beneficiaram dos pagamentos do PRR (511M€) 

até meados de março de 2023, seguido de Empresas 

públicas (297M€) e das Escolas (21 7M€) ficando 

acima do montante recebido pelas Empresas 

(183M€), Famílias (130M€) e Autarquias (111M€).   

 

Após os 3 recebimentos da UE (de 2 159M€ em 

agosto de 2021; 1 162M€ em maio de 2022 e de 

1 820M€ em fevereiro de2023), o próximo pedido 

de pagamento (a ser efetuado até ao final de 

março deste ano) vai envolver uma verba de 

2 331M€, correspondente ao montante mais alto 

até 2026.  

 

5. A Comissão Nacional de Acompanhamento (CNA) 

no seu Relatório anual sobre o PRR apresentado em 

23 de fevereiro de 2023 apresentou alguns aspetos 

críticos e fez várias Recomendações com vista a 

potenciar uma execução mais célere.  Os 

principais motivos de preocupação incidem sobre os 

atrasos na avaliação das candidaturas e no 

lançamento dos concursos; na escassez de procura; 

nas metas definidas e no aumento dos custos de 

construção que vão obrigar a redefinir alguns 

projetos. Das 13 Recomendações, salientam-se as 

seguintes: 

Execução mais célere na Digitalização do Sector 

Público      

 

2. A dimensão estruturante de “Transição Digital” 

é aquela que se encontra numa fase mais avançada, 

cuja taxa de execução global corresponde a quase 

21%, influenciada sobretudo pela elevada execução 

das medidas que se destinam ao sector público. 

Destas destacam-se: 
  

 “Escola Digital” (C20) cerca de 48%); 

 “Qualidade e Sustentabilidade de Finanças 

Públicas” (C17) quase 20%, salientando-se o 

investimento programado para a transição digital 

da Segurança Social; 

 “Administração Pública” (C19) pouco superior a 

19%) e com maior expressão em 3 medidas: 

“Reformulação do atendimento dos serviços 

públicos e consulares”; “Capacitação da AP 

através da formação de trabalhadores” e 

“Infraestruturas críticas digitais eficientes, 

seguras e partilhadas” que no seu conjunto 

representa uma maior dotação orçamental, de 

359M€ num total de 578M€ (peso de 62%). 

 

Quanto à taxa de execução da medida 

“empresas” (C16) incluída também na “Transição 

Digital” esta é particularmente fraca (2,6%) onde 

apenas foram pagos 17M€, perante um total 

programado de 650M€. o que é motivo de alguma 

preocupação por afetar o futuro desenvolvimento 

do país e a melhoria da competitividade empresarial 

do sector privado.  

 

Execução muito baixa nas áreas de “Descarbonização 

da Indústria” e “Hidrogénio/Renováveis”      

 

Até ao momento, Portugal recebeu 5 142M€ da União Europeia ao abrigo 

do PRR (31 % do Total de 1 6 644M€) por ter cumprido 17% dos Marcos e 

Metas contratados com a UE num total de 341 (58 Marcos e 283 Me-

tas); estando previsto a sua aceleração em 2023, com vista a atingir 32% do 

total de Marcos e 55% do montante aprovado no final do ano.  Portugal 

figura como o 6º país da UE a ter recebido a sua fatia mais elevada do PRR, 

atrás da Espanha, Grécia, Croácia, Itália e França (que varia entre 45% em 

Espanha e 32% em França).      
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Reforço dos recursos humanos seja através do recrutamento centralizado, seja mediante o recurso a 

elementos externos (universidades ou consultoras); 

Agilizar os processos de autorizações administrativas/legislativas e promover maior cooperação 

entre entidades públicas; 

Introdução de mecanismo de consulta pública na preparação dos Avisos com o objetivo dos potenciais 

interessados poderem pronunciar-se previamente sobre as regras dos concursos; 

Aumento da percentagem de reembolso dos adiantamentos; 

Reforço e melhoria do processo de comunicação; 

Melhoria dos tempos de resposta, reforço da interoperabilidade das plataformas das várias 

entidades e uniformização de procedimentos tendo em vista a melhoria de contacto com os 

beneficiários finais; 

Reforço da informação territorial dos investimentos e harmonização nos conceitos de reporte por 

parte de todos os beneficiários, de modo a avaliar melhor o impacto do PRR no país e o seu papel ao 

nível da coesão territorial; 

Definição do modelo de acompanhamento das Agendas Mobilizadoras; 

Reforço da informação no Portal Mais Transparência; 

Recalendarização de alguns investimentos e reforço financeiro dos mesmos; já que a guerra na 

Ucrânia provocou a subida de preços/taxas de juro e originou dificuldades de abastecimento nas 

cadeias de valor com impacto no aumento dos custos de construção dos investimentos previstos no 

PRR face ao programado na aprovação;  

Definição de programa e reforço de atividades dirigido à atração de recursos humanos tanto no 

sector privado, como no sector público; 

Definição de uma Agenda de Avaliação do PRR com incidência nos resultados e nos impactos na 

sociedade, na economia portuguesa e no território; 

Concretização da execução do website da Comissão de Acompanhamento. 

 

Visto na imprensa  
em  fevereiro  

- Portugal entre os países que menos 

aumentaram o salário mínimo na última década 

O salário mínimo em Portugal tem crescido a um 

ritmo abaixo do registado pela média dos países a 

União Europeia. Foi assim no último e ano e é assim 

há pelo menos 10 anos. 

https://eco.sapo.pt/2023/02/01/portugal-entre-os

-paises-que-menos-aumentaram-o-salario-minimo-na

-ultima-decada/ 

- Agenda do Trabalho Digno deve entrar 

em vigor em abril 

Votações na especialidade das alterações laborais 

no âmbito da Agenda do Trabalho Digno terminam 

esta quarta-feira, devendo a maioria das novas 

normas entrar em vigor em abril. 

https://eco.sapo.pt/2023/02/01/agenda-do-

trabalho-digno-deve-entrar-em-vigor-em-abril/ 

 

https://eco.sapo.pt/2023/02/01/portugal-entre-os-paises-que-menos-aumentaram-o-salario-minimo-na-ultima-decada/
https://eco.sapo.pt/2023/02/01/portugal-entre-os-paises-que-menos-aumentaram-o-salario-minimo-na-ultima-decada/
https://eco.sapo.pt/2023/02/01/portugal-entre-os-paises-que-menos-aumentaram-o-salario-minimo-na-ultima-decada/
https://eco.sapo.pt/2023/02/01/agenda-do-trabalho-digno-deve-entrar-em-vigor-em-abril/
https://eco.sapo.pt/2023/02/01/agenda-do-trabalho-digno-deve-entrar-em-vigor-em-abril/
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- Municípios exigem que Governo 

calendarize investimentos da descentralização da 

educação 

Associação Nacional de Municípios Portugueses quer 

que o Governo calendarize os investimentos a 

aplicar nas escolas transferidas para os municípios, 

no âmbito da descentralização de competências. 

https://eco.sapo.pt/2023/02/07/municipios-

exigem-que-governo-calendarize-investimentos-da-

descentralizacao-da-educacao/ 

- ADSE deixa de pagar ambulân-

cia a doentes que precisam de transporte para 

tratamentos. Responsabilidade passa para o SNS 

ADSE deixará de pagar o transporte dos casos não 

urgentes a doentes do SNS para realizarem 

tratamentos. A partir de abril, beneficiários 

continuarão a ter transporte, mas financiado pelo 

SNS. 

https://observador.pt/2023/03/07/adse-deixa-de

-pagar-ambulancia-a-doentes-que-precisam-de-

transporte-para-tratamentos-responsabilidade-

passa-para-o-sns/ 

- Famílias portuguesas são das 

poucas em que o rendimento ainda está abaixo do 

pré-pandemia 

OCDE diz que explicação poderá estar no facto de o 

emprego por conta própria ainda não ter recupera-

do, como aconteceu noutras economias. PIB real per 

capital já está acima do final de 2019, mas é dos 

mais lentos. 

https://www.jornaldenegocios.pt/economia/

conjuntura/detalhe/familias-portuguesas-sao-das-

poucas-em-que-o-rendimento-ainda-esta-abaixo-do-

pre-pandemia 2023/02/08 

- Marcelo celebra força das 

mulheres e considera insuficientes passos para 

igualdade 

Também o Presidente da Assembleia da República, o 

primeiro-ministro e a ministra-adjunta e dos 

Assuntos Parlamentares assinalaram o Dia Interna-

cional das Mulheres esta quarta-feira. 

https://www.publico.pt/2023/03/08/politica/

- Inflação na Zona Euro abranda para 

8,5% em janeiro. É o terceiro recuo consecutivo 

Estimativa rápida do Eurostat indica que o índice de 

preços abrandou pelo terceiro mês consecutivo nos 

países da moeda única. O valor compara com os 9,2% 

registados em dezembro. A contribuir para esse 

novo recuo estive o alívio nos preços da energia. 

Alimentos voltam a subir. 

https://www.jornaldenegocios.pt/economia/

conjuntura/detalhe/inflacao-na-zona-euro-abranda-

para-85-em-janeiro-e-o-terceiro-recuo-

consecutivo, 2023/02/01 

- Caducidade das convenções 

coletivas: o que acaba e o que surge de novo 

A suspensão da caducidade das convenções coletivas 

que tem estado em vigor há dois anos vai acabar. A 

intenção do PS é antecipar outros novos processos 

que podem travar a caducidade, mas não está 

garantida a proteção a denúncias já apresentadas. 

https://www.jornaldenegocios.pt/economia/

detalhe/caducidade-das-convencoes-coletivas-o-que

-acaba-e-o-que-surge-de-novo 2023/02/01 

- Aprovada lei que permite 

teletrabalho para os pais com filhos deficientes 

Proposta do PS alarga o direito ao teletrabalho aos 

pais com filhos com deficiência ou doença crónica, 

independentemente da idade. 

https://www.cmjornal.pt/economia/detalhe/

aprovada-lei-que-permite-teletrabalho-para-os-pais

-com-filhos-deficientes?ref=HP_BlocoTematico5 

2023/02/02 

- Stress e problemas de saúde 

mental no trabalho custam 5,3 mil milhões por 

ano 

Em dois anos, os custos para as empresas relaciona-

dos com a saúde mental dos trabalhadores 

cresceram mais de 60%, conclui um estudo 

elaborado pela Ordem dos Pricólogos. 

https://www.jornaldenegocios.pt/economia/saude/

detalhe/stresse-e-problemas-de-saude-mental-no-

trabalho-custam-53-mil-milhoes-por-ano 

2023/02/03 

I N F O Q U A D R O S  

https://eco.sapo.pt/2023/02/07/municipios-exigem-que-governo-calendarize-investimentos-da-descentralizacao-da-educacao/
https://eco.sapo.pt/2023/02/07/municipios-exigem-que-governo-calendarize-investimentos-da-descentralizacao-da-educacao/
https://eco.sapo.pt/2023/02/07/municipios-exigem-que-governo-calendarize-investimentos-da-descentralizacao-da-educacao/
https://observador.pt/2023/03/07/adse-deixa-de-pagar-ambulancia-a-doentes-que-precisam-de-transporte-para-tratamentos-responsabilidade-passa-para-o-sns/
https://observador.pt/2023/03/07/adse-deixa-de-pagar-ambulancia-a-doentes-que-precisam-de-transporte-para-tratamentos-responsabilidade-passa-para-o-sns/
https://observador.pt/2023/03/07/adse-deixa-de-pagar-ambulancia-a-doentes-que-precisam-de-transporte-para-tratamentos-responsabilidade-passa-para-o-sns/
https://observador.pt/2023/03/07/adse-deixa-de-pagar-ambulancia-a-doentes-que-precisam-de-transporte-para-tratamentos-responsabilidade-passa-para-o-sns/
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/conjuntura/detalhe/familias-portuguesas-sao-das-poucas-em-que-o-rendimento-ainda-esta-abaixo-do-pre-pandemia
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/conjuntura/detalhe/familias-portuguesas-sao-das-poucas-em-que-o-rendimento-ainda-esta-abaixo-do-pre-pandemia
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/conjuntura/detalhe/familias-portuguesas-sao-das-poucas-em-que-o-rendimento-ainda-esta-abaixo-do-pre-pandemia
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/conjuntura/detalhe/familias-portuguesas-sao-das-poucas-em-que-o-rendimento-ainda-esta-abaixo-do-pre-pandemia
https://www.publico.pt/2023/03/08/politica/noticia/marcelo-celebra-forca-mulheres-considera-insuficientes-passos-igualdade-2041534
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/conjuntura/detalhe/inflacao-na-zona-euro-abranda-para-85-em-janeiro-e-o-terceiro-recuo-consecutivo
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/conjuntura/detalhe/inflacao-na-zona-euro-abranda-para-85-em-janeiro-e-o-terceiro-recuo-consecutivo
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/conjuntura/detalhe/inflacao-na-zona-euro-abranda-para-85-em-janeiro-e-o-terceiro-recuo-consecutivo
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/conjuntura/detalhe/inflacao-na-zona-euro-abranda-para-85-em-janeiro-e-o-terceiro-recuo-consecutivo
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/caducidade-das-convencoes-coletivas-o-que-acaba-e-o-que-surge-de-novo
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/caducidade-das-convencoes-coletivas-o-que-acaba-e-o-que-surge-de-novo
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/caducidade-das-convencoes-coletivas-o-que-acaba-e-o-que-surge-de-novo
https://www.cmjornal.pt/economia/detalhe/aprovada-lei-que-permite-teletrabalho-para-os-pais-com-filhos-deficientes?ref=HP_BlocoTematico5
https://www.cmjornal.pt/economia/detalhe/aprovada-lei-que-permite-teletrabalho-para-os-pais-com-filhos-deficientes?ref=HP_BlocoTematico5
https://www.cmjornal.pt/economia/detalhe/aprovada-lei-que-permite-teletrabalho-para-os-pais-com-filhos-deficientes?ref=HP_BlocoTematico5
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/saude/detalhe/stresse-e-problemas-de-saude-mental-no-trabalho-custam-53-mil-milhoes-por-ano
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/saude/detalhe/stresse-e-problemas-de-saude-mental-no-trabalho-custam-53-mil-milhoes-por-ano
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/saude/detalhe/stresse-e-problemas-de-saude-mental-no-trabalho-custam-53-mil-milhoes-por-ano
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noticia/marcelo-celebra-forca-mulheres-considera-

insuficientes-passos-igualdade-2041534 

 Portugal com a maior queda do 

emprego na UE no quarto trimestre  

Portugal teve a maior queda de emprego no espaço 

da moeda única em relação ao trimestre anterior, 

tendo caído 0,8%. 

https://eco.sapo.pt/2023/03/08/portugal-com-a-

maior-queda-do-emprego-na-ue-no-quarto-

trimestre/ 

- Transparência salarial. Um 

instrumento para a igualdade de género (e atrair 

talento) 

Considerar o salário um tema tabu pode estar a 

dificultar a igualdade salarial entre homens e 

mulheres, e a comprometer a atração de talento. 

Empresas dão passos. Bruxelas ultima directiva. 

https://eco.sapo.pt/2023/03/08/transparencia-

salarial-um-instrumento-para-a-igualdade-de-

genero-e-atrair-talento/ 

- Maior igualdade de género faz 

com que se viva mais – tanto mulheres como 

homens 

Quanto maior for a igualdade de género, mais longa 

será a esperança média de vida para mulheres e 

homens, assinala novo estudo da portuguesa Ana 

Catarina Pinho-Gomes. 

https://www.publico.pt/2023/03/08/ciencia/

noticia/maior-igualdade-genero-faz-viva-mais-tanto

-mulheres-homens-2041575 

- Diretora-geral da Autoridade 

Tributária defende redução dos tempos da 

inspeção 

Helena Borges considera que tempos das inspeções 

são "demorados", alertando ser incompreensível que 

a derrogação do sigilo bancário de uma empresa 

inspecionada exija a intervenção do diretor-geral. 

https://eco.sapo.pt/2023/03/08/diretora-geral-da

-autoridade-tributaria-defende-reducao-dos-

tempos-da-inspecao/ 

- Marcelo: “Tem de haver acordo 

para recuperação faseada do tempo de serviço 

dos professores” 

Marcelo não vê ainda no ar um clima de contestação 

social generalizado, mas preocupa-o a ausência de 

um acordo, mesmo que parcelar, para resolver o 

conflito com os professores. 

https://www.publico.pt/2023/03/09/politica/

entrevista/marcelo-haver-acordo-recuperacao-

faseada-tempo-servico-professores-2041800 

- Marcelo: “Estamos a gerir o dia-a-

dia, a olhar para o curto prazo e não para o 

médio e longo prazo” 

Um governo que nasce sob os efeitos do cansaço de 

seis anos de poder, uma guerra desencadeada 

depois da pandemia e uma sucessão de casos estão a 

comprometer as expectativas do Presidente 

https://www.publico.pt/2023/03/09/politica/

entrevista/marcelo-governo-maiorias-nao-nascem-

novo-sao-maiorias-cansadas-2041784 

- Marcelo sobre inflação: “O 

Governo está numa de afinar à medida que a 

situação vai evoluindo” 

Em entrevista ao PÚBLICO e à RTP, Marcelo Rebelo 

de Sousa alerta para aproveitamentos de empresas 

para subirem ainda mais os preços 

https://www.publico.pt/2023/03/09/politica/

entrevista/marcelo-inflacao-governo-afinar-medida

-situacao-vai-evoluindo-2041806 

- Imóveis que o Governo vai 

deixar vagos com mudança para a sede da Caixa 

avaliados em 600 milhões 

O Governo estima poupar 5,8 milhões de euros por 

ano com a concentração de ministérios no edifício 

sede da CGD, embora não divulgue qual o investi-

mento que está a ser feito com as obras neste 

imóvel. 

https://www.publico.pt/2023/03/09/economia/

noticia/imoveis-governo-vai-deixar-vagos-mudanca-

I N F O Q U A D R O S  

https://www.publico.pt/2023/03/08/politica/noticia/marcelo-celebra-forca-mulheres-considera-insuficientes-passos-igualdade-2041534
https://www.publico.pt/2023/03/08/politica/noticia/marcelo-celebra-forca-mulheres-considera-insuficientes-passos-igualdade-2041534
https://eco.sapo.pt/2023/03/08/portugal-com-a-maior-queda-do-emprego-na-ue-no-quarto-trimestre/
https://eco.sapo.pt/2023/03/08/portugal-com-a-maior-queda-do-emprego-na-ue-no-quarto-trimestre/
https://eco.sapo.pt/2023/03/08/portugal-com-a-maior-queda-do-emprego-na-ue-no-quarto-trimestre/
https://eco.sapo.pt/2023/03/08/transparencia-salarial-um-instrumento-para-a-igualdade-de-genero-e-atrair-talento/
https://eco.sapo.pt/2023/03/08/transparencia-salarial-um-instrumento-para-a-igualdade-de-genero-e-atrair-talento/
https://eco.sapo.pt/2023/03/08/transparencia-salarial-um-instrumento-para-a-igualdade-de-genero-e-atrair-talento/
https://www.publico.pt/2023/03/08/ciencia/noticia/maior-igualdade-genero-faz-viva-mais-tanto-mulheres-homens-2041575
https://www.publico.pt/2023/03/08/ciencia/noticia/maior-igualdade-genero-faz-viva-mais-tanto-mulheres-homens-2041575
https://www.publico.pt/2023/03/08/ciencia/noticia/maior-igualdade-genero-faz-viva-mais-tanto-mulheres-homens-2041575
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https://www.publico.pt/2023/03/09/politica/entrevista/marcelo-inflacao-governo-afinar-medida-situacao-vai-evoluindo-2041806
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sede-caixa-avaliados-600-milhoes-2041753 

- ADSE diz que a subida de 

preços era “inevitável e urgente” 

Numa mensagem aos beneficiários, a ADSE 

confirma aumentos de dois dígitos para algumas 

consultas e exames, que considera inevitáveis “face 

aos crescentes e sucessivos aumentos dos bens e 

serviços de saúde”. 

https://www.jornaldenegocios.pt/economia/

financas-publicas/detalhe/adse-diz-que-a-subida-

de-precos-era-inevitavel-e-urgente 

- Redução das diferenças 

salariais entre homens e mulheres quase estagnou 

Quatro anos após a Lei da Igualdade Salarial, o 

impacto começa a chegar às empresas. Até junho, 

35% das médias e grandes empresas nacionais são 

chamadas a justificar diferenças nas remunerações 

de homens e mulheres. Terão, depois, um ano pela 

frente para corrigir. 

https://www.jornaldenegocios.pt/economia/

detalhe/reducao-das-diferencas-salariais-entre-

homens-e-mulheres-quase-estagnou 

- Contribuições dos imigrantes 

para a segurança social batem novo recorde: 

1500 milhões de euros 

Ao todo, 630 mil trabalhadores imigrantes 

contribuíram com 1500 milhões de euros em 2022. É 

um aumento de 19% face a 2021. 

https://www.publico.pt/2023/02/14/sociedade/

noticia/contribuicoes-imigrantes-seguranca-social-

batem-novo-recorde-1500-milhoes-euros-2038959 

- Segurança Social quer saber o 

que fazem familiares dos funcionários 

Trabalhadores são chamados a declarar atividade 

profissional e lúdica da família até ao 2.º grau 

quando possa haver conflito de interesses. Proteção 

de Dados diz que não há suporte na lei. 

https://www.jornaldenegocios.pt/economia/

detalhe/seguranca-social-quer-saber-o-que-fazem-

familiares-dos-funcionarios 2023/02/14 

 

- OMS diz que Portugal 

tem apenas 33 médicos para 49 prisões 

Dados de relatório remontam a 2020. Governo cria 

grupo de trabalho para desenvolver plano de saúde 

nas prisões. 

https://www.publico.pt/2023/02/15/sociedade/

noticia/oms-portugal-apenas-33-medicos-49-

prisoes-2038977 

- Trabalhadores em teletrabalho 

sem filhos já igualam os restantes 

Pandemia de covid-19 acelerou potencial de 

teletrabalho, mas também recurso ao trabalho 

remoto em Portugal e na União Europeia. Estudo do 

“think tank” Bruegel conclui que também reduziu as 

diferenças entre trabalhadores com e sem filhos. 

https://www.jornaldenegocios.pt/economia/

detalhe/trabalhadores-em-teletrabalho-sem-filhos-

ja-igualam-os-restantes 2022/02/15 

- Governo quer criar mecanismo de 

justiça ‘negociada’ para processos de cidadãos 

com Estado 

Governo quer criar mecanismo de incentivo à 

extinção do processo por negócio processual para 

casos judiciais que envolvam cidadãos e Estado, seja 

Fisco ou outra entidade pública 

https://eco.sapo.pt/2023/02/17/governo-quer-

criar-mecanismo-de-justica-negociada-para-

processos-de-cidadaos-com-estado/ 

- Financiamento das administra-

ções públicas caiu para 3,6 mil milhões em 2022 

O valor compara com 7,4 mil milhões de euros 

registados em 2021. Ao longo do último ano, o 

Estado financiou-se junto de bancos residentes, no 

montante de 2,7 mil milhões, e do aumento de 

empréstimos deduzidos de depósitos, no montante 

de 7 mil milhões de euros. 

https://www.jornaldenegocios.pt/economia/

financas-publicas/detalhe/financiamento-das-

administracoes-publicas-caiu-para-36-mil-milhoes-

em-2022 2023/02/23 

https://www.publico.pt/2023/03/09/economia/noticia/imoveis-governo-vai-deixar-vagos-mudanca-sede-caixa-avaliados-600-milhoes-2041753
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https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/seguranca-social-quer-saber-o-que-fazem-familiares-dos-funcionarios
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/seguranca-social-quer-saber-o-que-fazem-familiares-dos-funcionarios
https://www.publico.pt/2023/02/15/sociedade/noticia/oms-portugal-apenas-33-medicos-49-prisoes-2038977
https://www.publico.pt/2023/02/15/sociedade/noticia/oms-portugal-apenas-33-medicos-49-prisoes-2038977
https://www.publico.pt/2023/02/15/sociedade/noticia/oms-portugal-apenas-33-medicos-49-prisoes-2038977
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/trabalhadores-em-teletrabalho-sem-filhos-ja-igualam-os-restantes
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/trabalhadores-em-teletrabalho-sem-filhos-ja-igualam-os-restantes
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/detalhe/trabalhadores-em-teletrabalho-sem-filhos-ja-igualam-os-restantes
https://eco.sapo.pt/2023/02/17/governo-quer-criar-mecanismo-de-justica-negociada-para-processos-de-cidadaos-com-estado/
https://eco.sapo.pt/2023/02/17/governo-quer-criar-mecanismo-de-justica-negociada-para-processos-de-cidadaos-com-estado/
https://eco.sapo.pt/2023/02/17/governo-quer-criar-mecanismo-de-justica-negociada-para-processos-de-cidadaos-com-estado/
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/financas-publicas/detalhe/financiamento-das-administracoes-publicas-caiu-para-36-mil-milhoes-em-2022
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/financas-publicas/detalhe/financiamento-das-administracoes-publicas-caiu-para-36-mil-milhoes-em-2022
https://www.jornaldenegocios.pt/economia/financas-publicas/detalhe/financiamento-das-administracoes-publicas-caiu-para-36-mil-milhoes-em-2022
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LEGISLAÇÃO - FEVEREIRO 2023 
Recomenda ao Governo a reativação da Comissão de 

Acompanhamento da Descentralização 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 

37/2022, de 18 de julho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo a regulamentação urgente 

do Decreto-Lei n.º 14/2021, de 12 de fevereiro, que 

«Altera o regime jurídico de entrada, permanência, 

saída e afastamento de estrangeiros do território 

nacional», permitindo a operacionalização da 

plataforma e da submissão online de requerimentos 

de Vistos Gold para fins imobiliários 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 

38/2022, de 18 de julho 

Resolução do Conselho de Ministros n.º 56/2022, 

de 5 de julho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Nomeia o presidente do Mecanismo Nacional 

Anticorrupção 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 

33/2022, de 8 de julho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Parecer sobre a proposta de Regulamento do 

Parlamento Europeu e do Conselho sobre a transpa-

rência e o direcionamento da propaganda política 

 

Resolução da Assembleia da República n.º 

35/2022, de 11 de julho 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

 

- O que muda no regime das ordens profissionais? 

Governo tem quatro meses para apresentar 

proposta para novos estatutos e para reduzir a lista 

de profissões reguladas. 

https://www.publico.pt/2023/02/28/politica/

noticia/muda-regime-ordens-profissionais-2040614 

- Salários das mulheres são em 

média 13% inferiores aos dos homens, indica 

CGTP 

Em média, as mulheres recebem 13% menos que os 

homens e a diferença salarial aumenta entre os mais 

qualificados, segundo um estudo da CGTP 

https://expresso.pt/economia/trabalho/2023-03-

01-Salarios-das-mulheres-sao-em-media-13-

inferiores-aos-dos-homens-indica-CGTP-2c162899 

- ADSE tem nova tabela de preços. 

Beneficiários dizem não ter sido informados 

A nova tabela do regime convencionado da ADSE 

entra em vigor a 1 de março e contempla uma 

atualização de preços, nomeadamente devido à 

inflação. 

https://eco.sapo.pt/2023/03/01/adse-tem-nova-

tabela-de-precos-beneficiarios-dizem-nao-ter-sido-

informados/ 

- Moldar o futuro do trabalho no 

sector público **** 

O sector público parece estar particularmente bem 

posicionado para atrair e manter trabalhadores que 

desejam qualidade de vida e um emprego que dê 

sentido à sua existência e não meramente algo que 

se faz. Mas é necessário dispor dos instrumentos 

que lhe confiram atratividade real: não só enquadra-

mentos jurídicos que definem possibilidades, mas 

ações de gestão aplicadas no funcionamento 

quotidiano dos serviços públicos 

https://expresso.pt/opiniao/2023-02-28-Moldar-o-

futuro-do-trabalho-no-sector-publico-6f21dd8e 

- Nova tabela de preços da ADSE 

entra em vigor e apanha beneficiários de 

surpresa 

"Há especialidades em que os preços não sofrem 

alteração e há especialidade em que os preços 

sofrem grande alteração", alerta a Associação 

Nacional de Beneficiários da ADSE. 

https://www.tsf.pt/portugal/economia/nova-tabela-

de-precos-da-adse-entra-em-vigor-e-apanha-

beneficiarios-de-surpresa-15923197.html?

fbclid=IwAR3H9mmXRHmd4JdUmkIUbExG3qKEe3

qS1KdTLDV-D8kDu0OjR63oMqNcl9I 
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https://www.tsf.pt/portugal/economia/nova-tabela-de-precos-da-adse-entra-em-vigor-e-apanha-beneficiarios-de-surpresa-15923197.html?fbclid=IwAR3H9mmXRHmd4JdUmkIUbExG3qKEe3qS1KdTLDV-D8kDu0OjR63oMqNcl9I
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CIA DO GOVERNO 

Aprova a orgânica e o quadro de pessoal dirigente, de 

direção específica e de chefia da Vice-Presidência do 

Governo Regional 

 

Decreto Regulamentar Regional n.º 11/2022/M, de 5 

de julho 

REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - PRESIDÊN-

CIA DO GOVERNO 

Primeira alteração ao Decreto Regulamentar Regional 

n.º 10/2020/M, de 21 de janeiro, que aprova a 

orgânica da Secretaria Regional de Inclusão Social e 

Cidadania, ao Decreto Regulamentar Regional n.º 

23/2020/M, de 18 de março, que aprova a orgânica da 

Direção Regional dos Assuntos Sociais, e ao Decreto 

Regulamentar Regional n.º 8/2021/M, de 4 de agosto, 

que aprova a orgânica da Direção Regional para as 

Políticas Públicas Integradas e Longevidade 

 

Decreto Legislativo Regional n.º 14/2022/M 

REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA 

Procede à primeira alteração ao Decreto Legislativo 

Regional n.º 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, que aprova 

o Orçamento da Região Autónoma da Madeira para 2022 

 

Resolução da Assembleia Legislativa da Região 

Autónoma da Madeira n.º 15/2022/M, de 5 de julho 

REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA 

Aprova a Conta da Região Autónoma da Madeira 

referente ao ano de 2020 

 

Resolução da Assembleia Legislativa da Região 

Autónoma da Madeira n.º 16/2022/M, de 5 de julho 

REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA 

Aprova o Relatório e a Conta da Assembleia 

Legislativa da Região Autónoma da Madeira 

referentes ao ano de 2020 

 

Resolução da Assembleia Legislativa da Região 

Autónoma da Madeira n.º 17/2022/M, de 6 de julho 

REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA 

Apresenta à Assembleia da República a proposta de lei 

sobre a regionalização dos serviços de registo e 

notariado - alteração do Decreto-Lei n.º 247/2003, de 8 

de outubro, e da Lei n.º 7/2007, de 5 de fevereiro 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo que tome iniciativas para 

formar um instituto europeu com o estatuto de 

laboratório associado ou do Estado 

 

Declaração de Retificação n.º 19/2022 

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Retificação à Lei n.º 12/2022, de 27 de junho, 

«Orçamento do Estado para 2022» 

 

Decreto-Lei n.º 51/2022 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Aprova medidas de valorização remuneratória de 

trabalhadores em funções públicas 

 

Decreto Regulamentar n.º 2/2022, de 7 de julho 

RESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Regulamenta a atualização extraordinária das pensões 

prevista na Lei do Orçamento do Estado de 2022. 

 

Decreto-Lei n.º 44/2022, de 8 de julho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Dispensa da nomeação de representante fiscal e da 

obrigatoriedade de adesão à caixa postal eletrónica os 

contribuintes que adiram a canais de notificação 

desmaterializados 

 

Decreto-Lei n.º 46/2022, de 12 de julho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Habilita a condução de veículos a motor pelos 

detentores de títulos de condução emitidos por 

Estados-Membros da Comunidade dos Países de 

Língua Portuguesa e da Organização para a 

Cooperação e Desenvolvimento Económico 

 

Decreto-Lei n.º 50/2022, de 19 de julho 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Clarifica os termos em que os gestores públicos podem 

optar pela remuneração média dos últimos três anos 

 

Resolução da Assembleia Legislativa da Região 

Autónoma dos Açores n.º 28/2022/A, de 7 de julho 

REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES - ASSEM-

BLEIA LEGISLATIVA 

1.º Orçamento Suplementar da Assembleia Legislativa 

da Região Autónoma dos Açores para o ano de 2022 

 

Decreto Regulamentar Regional n.º 9/2022/A 

REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES - PRESIDÊN-

https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/11-2022-185601685
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/11-2022-185601685
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/10-2020-128326624
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/10-2020-128326624
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/23-2020-130350400
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/23-2020-130350400
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/8-2021-169057078
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/8-2021-169057078
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/14-2022-186721644
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/14-2022-186721644
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/28-a-2021-176800365
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/28-a-2021-176800365
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/15-2022-185669170
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/15-2022-185669170
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/15-2022-185669170
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/16-2022-185669171
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/16-2022-185669171
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/16-2022-185669171
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/17-2022-185667615
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/17-2022-185667615
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/17-2022-185667615
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-madeira/17-2022-185667615
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/247-2003-482474
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/7-2007-518073
https://dre.pt/dre/detalhe/declaracao-retificacao/19-2022-186663180
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/12-2022-185224662
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/51-2022-186663181
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/51-2022-186663181
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar/2-2022-185719065
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/44-2022-185838981
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/44-2022-185838981
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/46-2022-185971761
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/46-2022-185971761
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/50-2022-186307879
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/50-2022-186307879
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-acores/28-2022-185667614
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-acores/28-2022-185667614
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-assembleia-legislativa-regiao-autonoma-acores/28-2022-185667614
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/9-2022-186362062
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar-regional/9-2022-186362062
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A aldeia da Lapa fica no Concelho de Sernancelhe, Distrito de Viseu. Aqui, a paisagem é dominada pelo 

granito que poderá observar num passeio pela aldeia. Descubra e reviva «Terras do Demo» que Aquilino 

Ribeiro magistralmente descreveu. Visite os cruzeiros, os miradouros, o Santuário do séc. XIII e o 

edifício do Colégio dos Jesuítas que remonta ao séc. XVI, entre outros. 

Se gosta de romarias, faça a sua visita coincidir com os festejos de Nossa Senhora da Lapa, que têm 

lugar nos dias 10 de junho, 15 de agosto e 8 de setembro. 

Depois de alimentar o espírito trate de alimentar o corpo: O cabrito é a iguaria mais afamada aqui nesta 

aldeia, onde pode adquirir, ainda, os produtos locais como o queijo artesanal, os enchidos e o pão. 

Se o dia foi longo e não teve tempo de explorar tudo o que a aldeia oferece, não se preocupe, porque não 

muito longe daqui, mais ou menos a 10 km, poderá descansar no Convento de Nossa Senhora do Carmo. 

Fonte: Lapa - Aldeias de Portugal                                                      

LAPA 

https://www.aldeiasdeportugal.pt/aldeia/lapa/
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SINDICATO DOS 

QUADROS TÉCNICOS DO 

ESTADO E ENTIDADES 

COM FINS PÚBLICOS 

 

Lisboa - Sede 

Campo Grande, 382 C -

3ºD 

1700-097 Lisboa  

Tel.: 213 860 055   

(3 linhas) 

Tel. Móvel: 961724106/ 

961880239/963773017 

Fax: 213 860 785 

ste@ste.pt 

Horário de atendimento: 

2ª a 6ª - 9:00-20:00 

Sec. Regional do Porto 

R. Fernandes Tomás, 424, 

5.º andar - Sala 12 

 4000-210 Porto  

 Tel./Fax: 222 004 630  

Tel. Móvel: 938648672  

porto@ste.pt 

Horário de atendimento: 

2ª, 4ª e 6ª - 10:00-18:00 

3ª e 5ª - 11:00-19:00 

Sec. Regional de Coimbra 

Av. Fernão de Magalhães, 

676, 3º andar - Sala 3  

3000-174 Coimbra  

Telef.: 239 838 176  

Fax: 239 825 186 

Tel. Móvel: 925783119 

coimbra@ste.pt 

Horário de atendimento: 

2ª,a  6ª - 14:00-19:00 

Sec. Regional de Évora 

Alcárcova de Baixo, 54 

Sala B 

7000-841 Évora 

Tel.e Fax: 266 744 771  

evora@ste.pt 

Sec. Regional do Algarve 

Ed. Ninho de Empresas 

Piso 2, Gab. 13 

Estrada da Penha 

8000-489 Faro 

Tel. Móvel: 

925494067/925494065 

algarve@ste.pt 

Sec. Regional da Guarda 

R. Alm. Gago Coutinho,  

  10, 1º - Centro Dto. Fte. 

6300-Guarda 

guarda@ste.pt 

Tel. Móvel: 961724137 

Sec. Regional de Viseu 

R. do Gonçalinho, 53  

Sala 6 

3500-137 Viseu 

viseu@ste.pt 

Tel. Móvel: 961879731 

Sec. Regional dos Açores 

R. do Rego, 24 - 1º andar 

9700-161 Angra do 

Heroismo  

Tel.e Fax: 295 217 079 

acores@ste.pt 

Sec. Regional da Madeira 

R. Câmara Pestana, 6  

1º andar - Sala D 

9000-043 Funchal   

Tel. Móvel: 

925494067/925494065 

madeira@ste.pt 

 

Diretora 

Rosa Sousa 

CULTURA E LAZER  

PROTOCOLOS 

CTA-COMPANHIA DE TEATRO DE ALMADA 
 

Os associados poderão usufruir de: 
 

a) Desconto de 50% na aquisição de bilhetes para os espetáculos produzidos pela CTA; 
b) Desconto na aquisição do Menu Teatro: bilhete para o espetáculo da CTA+jantar no restaurante do 

TMJB; 
c) Descontos pontuais, consoante a indicação do Serviço ao Público no TMJB, para os espetáculos 

acolhidos no Teatro Municipal Joaquim Benite; 
d) Desconto de 10% na aquisição do cartão de Clube de Amigos do TMJB; 
 

Marcação prévia obrigatória e sujeita a disponibilidade através dos contactos da Bilheteira do Teatro 
Municipal Joaquim Benite; 
O presente Protocolo é válido nas instalações atuais da CTA, sitas no Teatro Municipal Joaquim Benite. 
NOTA: Terá de apresentar uma declaração em como é associado. 
 

Contactos: 
Teatro Municipal Joaquim Benite 
Av. Professor Egas Moniz 
2804-503 Almada 
geral@ctalmada.pt  —-  https://ctalmada.pt/ 
 

Bilheteira: 
De quarta a sábado: das 13h30 às 22h30 
Domingo: das 13h30 às 19h30 
+351 917 433 120 (rede móvel MEO) — bilheteira@ctalmada.pt 

Conheça a Biblioteca Nacional Digital em  https://bndigital.bnportugal.gov.pt/ 

https://bndigital.bnportugal.gov.pt/

