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INFOQUADROS

SUBVENGCOES PUBLICAS

E TRANSFERENCIAS PARA FUNDACOES
OS NUMEROS QUE FALAM POR SI

1. Concessdo de Subvengdes e beneficios publicos
foi de 4.232 milhdes de € em 2017 (2,2% do
PIB), dos quais 74% ndo respeitaram o cumpri-
mento das obrigagdes fiscais declarativas das
entidades publicas concedentes

O Relatério de Atividades da IGF de 2018, tornado
plblico em meados de 2019, revela que o universo
auditado por esta Instituigdo aumentou para 15,1
mil milhdes de € (+2,5 mil milhdes do que em 2017),
traduziu-se na recuperagdo de 1,8 mil milhdes de

€ provenientes de irregularidades,

+63% em

termos homélogos (1,1 mil milhdes em 2017).
Foram cerca de 73 mil, os beneficidrios de
subvengdes e beneficios plblicos no montante de
4 .232 milhdes de € em 2017 (2,2% do PIB e 5%
do total da despesa publica) concedidos por 639
entidades publicas, maioritariamente através de
transferéncias correntes e de capital de origem
nacional (2.473 milhdes de €). De acordo com a IGF,
continua a ndo existir um regime juridico que
“introduza maior rigor e objetividade a este tipo
de despesa” (Quadro e Grdfico).

Quadro - Total da Subven¢des e Beneficios Publicos em Portugal
(milhdes de euros)

2013 2014 2015 2016 2017

Subwvengdes e Beneficios Publicos 4390 4380 3760 4306 4232
Transferéncias Correntes e capital 2342 2309 2451 3098 2473
Total Despesa Publica 85112 89530 86707 83535 84950

Fontes: IGF; INE.

Grafico - Total da Subvengdes e Beneficios Publicos em Portugal
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Foram identificadas outras irregularidades por
parte das mesmas entidades, tais como o incumpri-
mento de publicitagdo na internet (605 milhdes de
€) e de reporte a IGF (16,5 milhdes). Também, 32
dos 50 maiores beneficidrios das subveng¢des ndo
divulgaram na internet os montantes recebidos (249
milhdes), contrariando as boas prdticas e a
transparéncia recomendadas.

Na auditoria feita pela IGF ds subvengdes publicas
atribuidas a drea da agdo social (1.726 milhdes de
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euros em 2016, dos quais 1.380 milhdes relativos a
acordos com as IPSS - grupo de beneficidrios que
mais recebe -), destacam-se:

« Um nidmero significativo de IPSS (34% do total
em 2016) que ndo presta contas, ou as apresenta
com atraso, sem que tenham sido adotadas
quaisquer medidas corretivas previstas na lei;

« Auséncia de andlise critica, por parte da entidade
concedente, dos documentos de prestagdo de
contas apresentados e de indicadores sobre o



impacto social das subvengdes publicas atribuidas;
« Falta de transparéncia da atividade desenvolvida
de algumas IPSS, que ndo publicitam relatérios e
contas e atos de
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transferéncias irregulares em 7,1 milhdes de €,
ndo cumprindo integralmente as condigdes
previstas na Lei:

«3 entidades publicas

eleicdo dos érgdos |[Dos 4.232 milhdes de € pagos em subvengées,| realizaram transferéncias
sociais, como determi- ||3.187 milhdes (74% do total) ndo obedeceram ds|f a 4 fundagdes (118 mil €),

ha o seu Estatuto;

respetivas obrigagdes fiscais declarativas por| sem parecer prévio;

*Reduzido grau  de ||pqrte das entidades piblicas concedentes. *7 entidades pdblicas

execugdo (apenas 7%)
do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas da entidade concedente em
2017 e insuficiéncias no sistema de controlo
interno (inexisténcia de uma base de dados com
informagdo sobre os apoios financeiros - cumulati-
vos- concedidos por entidades pdblicas e auséncia
de registo, em base de dados, dos acompanhamen-
tos e controlos realizados).
2. Fundagées receberam 192 milhdes de € de
entidades publicas em 2016, dos quais 7 milhdes
ndo cumpriram a Lei
As principais conclusdes da auditoria feita pela IGF
ds transferéncias de entidades do sector publico a
Fundagées (2016), um dos beneficidrios das
subvengdes publicas, e cuja sintese de resultados
foi tornada publica em set/out de 2019, sdo:
«246 entidades publicas transferiram 192 milhdes
de € para 343 fundacées (0,1% do PIB) (-6%
face a 2015) e 322 fundagdes declararam a
Autoridade Tributdria e Aduaneira beneficios
fiscais de 34 milhdes de € (-7% face a 2015);
«As transferéncias do Instituto da Seguranga Social,
IP. (102 milhdes de €) e do Fundo de Fomento Cultural
(21 milhdes de €) representaram 64% do total,
abrangendo as dreas da agdo social e cultura;
*As 10 maiores beneficidrias das transferéncias
receberam cerca de 58 milhdes de € (30% do total),
com destaque para as Fundagdes: Salesianos; Centro
Cultural de Belém; Casa da Mdlsica e Alentejo e,
nenhuma destas, inclui nos seus relatérios de
atividades e contas, mengdo ao valor social,
ambiental e econdmico gerado pela sua atividade;
+As transferéncias sujeitas a parecer prévio da IGF
totalizaram 32,6 milhdes de € (46,3 milhdes de €,
em média, no triénio 2008/2010), tendo originado
uma poupanga de 3,8 milhdes de € face aos
pedidos iniciais, em resultado da intervengdo da
IGF.
Da andlise efetuada pela IGF registaram-se
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efetuaram indevidamente
transferéncias a 6 fundagdes (131 mil €);

«8 entidades publicas transferiram 3 milhdes de €
a 13 fundagdes, incumprindo as obrigagdes de
transparéncia previstas na Lei-Quadro das
Fundagdes (LQF);

«24 fundagdes de solidariedade social (beneficiaram
de 3,9 milhdes de €) ndo publicitaram as respeti-
vas contas, conforme previsto no Estatuto das
IPSS.

Em resumo, persiste o incumprimento de
obrigagdes de consolidagdo orgamental e de
mantendo-se
irregularidade ao nivel das transferéncias de
dinheiros publicos as Fundagdes. Verificaram-
se situagdes de incumprimento das decisdes

transparéncia, situagées de

adotadas pelo Governo, apds o censo as
fundagdes realizado em 2012, bem como dos
deveres de consolidagdo orgamental, previstos
na LOE de 2016, por parte de entidades da
AC, das Regides Autonomas e das Autarquias
Locais que realizaram transferéncias para
fundagdes naquele ano.

Entretanto, a IGF popos:

ea deferminagdo de recuperagdo nos cofres do
Estado ou regularizagdo das transferéncias que
foram realizadas em incumprimento;

«adotar medidas que garantam o cabal cumprimento
das obrigagdes legais de transparéncia previstas na
LQF por parte das fundagdes, incluindo a medigdo
do valor social, ambiental e econémico gerado pela
sua atividade.

Conforme relatorios de auditoria efetuados pela
IGF as subvengdes publicas nos dltimos anos,
persistem inimeras falhas de controlo nestas
transferéncias, colocando sérios riscos de
corrupgdo, falta de transparéncia e até falta de
comunicagdes as finangas do dinheiro publico que
inimeras entidades privadas recebem.

cont. pag. 4
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- Questiondrio polémico esté a ser
avaliado

O questiondrio feito aos trabalhadores publicos
antes das Legislativas e que foi suspenso, estd a ser
avaliado pelo Governo quanto a sua pertinéncia e ao
propésito, no entanto o Ministério da Modernizagdo
Administrativa «admite que o questiondrio seja
retomado oportunamente».

(Fonte: Correio da Manhd, 01-12)

|:||:|D Servigos Publicos atingem novo minimo
histérico
Desde 1995 que o peso dos Servigos Piblicos ndo
era tdo baixo. «Em 2009 os servigos publicos
chegaram a atingir 21,4% do PIB- este foi o peso
madximo de consumo publico ha economia». A partir
desta data entrou-se numa rampa descendente,
interrompida apenas em 2013, que corresponde a
reposigdo dos saldrios, em prestagdes, por ordem do
Tribunal Constitucional, «mas depois foi retomada e
tem-se mantido mais ou menos constante». A
revisdo do PIB foi feita pelo INE, em setembro, e
estd em consondncia com os gabinetes de estatisti-
cas da Unido Europeia.

(Fonte: Negécios, 02-12)

Policias insatisfeitos com proposta do
Governo

Os policias ndo concordam com a proposta apresen-
tada pelo secretdrio de Estado Adjunto e da
Administragdo Interna, em que propde o pagamento
dos suplementos remuneratdrios em periodo de
férias, que foram congelados entre 2011 e 2018,
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hum periodo de 4 anos. O valor que estd em causa é
de 80 milhdes de euros. Em média cada policia «tem
de receber cerca de 3500 euros a pagar a cerca de
90% do efetivo policial que cumpria o servigo entre
2011 e 2018». Os sindicatos defendem que o
Orgamento para 2020 deva contemplar todo o valor
devido aos policias.

(Fonte: Jornal de Noticias, 06-12)

'_E%Si_ - . s s e e g
Maioria dos municipios nacionais ja ddo
25 dias de férias

O Governo langou a ideia premiar a assiduidade dos
trabalhadores publicos, atribuindo-lhes 25 dias de
férias. Segundo os sindicalistas ndo faz sentido
porque cerca de 308 autarquias ja ddo, no minimo,
de 25 dias de férias, negociados no Acordo Coletivo
de Trabalho. A partir de 2015 que os trabalhadores
plblicos passaram a ter 22 e ndo 25 dias de férias,
acrescendo um dia por cada dez anos de trabalho,
até ao maximo de trés. Nas autarquias, os trabalha-
dores podem ter mais esses trés dias, através da
avaliagdo do desempenho.

(Fonte: Expresso online, 06-12)

|

~~ Autarquia compensa com mais dias para
a familia.

A Autarquia de Caminha compensa os trabalhadores
com mais trés dias de férias para que assim possam
usufruir da vida familiar. A estes dias acrescem a
tolerdncia de ponto no Carnaval, Natal e Ano Novo.
«E uma forma de compensar os trabalhadores pelos
baixos saldrios praticados na Administragdo Pdblica.
Muitos dos tfrabalhadores auferem o ordenado
minimo». HA cerca de um ano que a autarquia
permite que os pais que tenham filhos até aos trés
anos possam sair ds 15 horas, sem necessidade de
justificagdo. Esta Medida é suplementar a jornada
continua.



(Fonte: Jornal de Noticias, 06-12)
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Ministra reidne-se com conselho da

Alguns elementos do Conselho Geral e de Supervisdo
reuniram no dia 7 de janeiro com a ministra da
Modernizagdo do Estado e da Administragdo
Pdblica. Esta foi a primeira reunido com a Ministra
que tutela agora a ADSE e que substitui a tutela da
Salde. O Conselho pretende sensibilizar a tutela
para a falta de pessoal que leva a atrasos nos
reembolsos, bem como a abertura do subsistema a
novos subscritores como os do contrato individual
de trabalho.

(Fonte: Negécios, 07-01)
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Governo diz que ha «confluéncia de
posigoes» sobre alargamento da ADSE.

A ministra Alexandra Leitdo recebeu uma represen-
tagdo do Conselho Geral e de Supervisdo da ADSE.
Apés a reunido o Ministério da Modernizagdo e da
Administracdo Pdblica emitiu um comunicado onde
se podia ler «Foi uma reunido produtiva e em que
houve uma confluéncia de posigdes, designadamente
ao nivel do eventual alargamento dos beneficidrios,
da necessidade de renegociagdo de tabelas e de
celebragdo de novas convengoes».

(Fonte: JN, 08-01)

Abertura das inscrigdes na ADSE pode
ser faseada.

No Parlamento a ministra Alexandra Leitdo disse
que existem condigdes para que este ano se faga a
integracdo, na ADSE, dos trabalhadores em
contrato individual de Trabalho, mas de uma forma
faseada, em fungdo da idade dos trabalhadores para
permitir «um maior controlo sobre o risco da
entrada de pessoas com maior hivel de consumo. Em
principio, a entrada acontecerd durante este ano.
Admitiu ainda o ingresso dos trabalhadores que
entraram através do PREVPAP. A ministra esclare-
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ceu ainda que ndo estd em cima da mesa a mutuali-
zagdo da ADSE, embora a tenha defendido, mas que
gerou muitas criticas por parte dos representantes
dos beneficidrios. Tal acontecerd apds «um amplo
consenso e uma ampla negociagdo»

(Fonte: Negécios, 08-01)

“ Mais aumentos salariais.

O Governo reabriu as negociagdes para os aumentos
salariais na Administracdo Publica. A reunido estd
agendada para o dia 10 de fevereiro, data posterior
a aprovagdo do Orgamento do Estado para 2020. A
ministra da Modernizagdo Administrativa e da
Administragdo Pdblica referiu que «Hd margem
negocial para fazer para fazer acrescer alguma
coisa aos 0,3% seja na modalidade que for e os
sindicatos serdo os primeiros a saber». Falta é
saber se essa disponibilidade orgamental € para
distribuir por todos trabalhadores ou apenas pelos
de categorias mais baixas. A ministra referiu um
«problema da compressdo de certas posigoes
remuneratérias da tabela remuneratéria dnica».
Alexandra Leitdo ndo garantiu retroativos.

(Fonte: Negécios, 20-01)

Mais dias de férias para quem ndo
fume.

Vdrias empresas estdo a atribuir beneficios aos
seus trabalhadores, tendo em vista melhorar a
produtividade. A empresa inglesa KCJ Training and
Employment passou a atribuir aos trabalhadores ndo
fumadores mais 4 dias de férias, como forma de os
compensar dos quase cinco dias de trabalho que
fazem a mais do que os trabalhadores que fumam. O
diretor desta empresa, ele préprio fumador, fez as
contas aos intervalos gastos para fumar e chegou a
conclusdo a essa conclusdo. O diretor pensa que
este beneficio pode até levar alguns dos fumadores
e pensarem em deixar de fumar. Esta empresa ja da
as sextas-feiras a tarde aos seus trabalhadores.
Esta empresa estd a sequir os passos de outras que
tém tido bons resultados. Jd em 2017 a empresa
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japonesa Piala, Inc. ofereceu mais 6 dias de férias
aos trabalhadores que ndo fumavam. No final do ano
cerca de 30 entre 120 tiveram direito aos dias a
mais de férias. Algumas empresas implementaram a
semana de 4 dias. A Microsoft (Japdo) introduziu o
programa »Work Life Choice Challenge», que
encerrou os escritorios todas as sextas-feiras do
més de agosto. Reduziram também o tempo nas
reunidoes e no tempo passado a responder aos e-
mails, que resultou num aumento da produtividade
em 40%. A Suécia é também um caso desses, em
2015 reduziu o hordrio de trabalho didrio para seis
horas e o resultado foi «trabalhadores mais
sauddveis, felizes e produtivos». Esta medida aplica
-se aos frabalhadores mais qualificados. Na
Alemanha, a Deutsche Bahn, empresa de transpor-
tes publicos, os trabalhadores escolheram entre
seis dias de folga, um aumento salarial de 2,6% ou a
passagem do nimero de horas semanais de 39npara
38. Na Deutsche Telekom, os trabalhadores tém 14
dias livres no ano. Na Finlandia hd rumores de
proposta de «uma semana de trabalho de 4 dias com
oito horas ou de cinco dias, mas com seis horas de
trabalho por dia». E em Portugal? Nada de especial.
Ha noticias que a Navigator «reduziu o hordrio de
trabalho de 40 para 39 horas semanais em abril, do
ano passado». A ideia é chegar <ds 38 horas
semanais este ano. A Cisco oferece uma «espécie de
fundo de diversdo», para gastar frimestralmente
em «celebragdes». Outras oferecem cartdo de
beneficios para gastar em viagens ou hotéis e
cultura. A Farfetch, oferece a possibilidade de uma
licenga sabdtica, recebendo o vencimento.

(Fonte: Negécios, 15-01)

Governo admite adiar nova descentra-
lizagdo.

O processo de transferéncia de competéncias para
as autarquias ainda ndo estd concluido falta uma
drea: a da agdo social. A Lei prevé que o processo
esteja concluido em 2021. O novo diploma sobre a
agdo social recebeu parecer negativo da ANMP e
«levanta ddvidas sobre o financiamento, condi¢des
de arranque e de execugdo de novas competéncias».
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Os Municipios referem que existe uma grande
caréncia de recursos humanos para o acompanha-
mento dos processos de rendimento social de
insercdo. Este ano hd 100 cdmaras a assumir as
competéncias na educagdo, 53 na saide e 143 na
cultura.

(Fonte: Publico, 17-01)
H ” Y

. “ Governo corre risco de ter de injetar
mais dinheiro no Novo Banco.

O Orgamento para 2020 prevé 600 milhdes para
nova injegdo no Novo Banco. No entanto, o CFP -
Conselho de Finangas Piblicas admite que a injegdo
de 600 milhdes possa ndo chegar. O ministro das
Finangas garantiu que o Governo ndo estd a avaliar
uma injegdo superior a prevista no OE, contudo, se
«houvesse uma proposta, estaria disponivel para
analisar».

(Fonte: i, 22-01)

sdo heranga da geringonga.

85% das medidas deste Orgamento

Segundo o CFP-Conselho de Finangas Publicas, o
maior impacto ho OE 2020 sdo de medidas que vém
do orgamento do ano passado. Da parte do ministro
das Finangas hd apenas um impacto de 15%.
Considera o CFP que as decisdes no passado que
maior impacto tem no OE sdo os gastos com pessoal,
consequéncia do descongelamento das carreiras.
Outra drea também relevante sdo os efeitos das
prestagdes sociais, «como a reformadas longas
carreiras contributivas, a reforma antecipada por
flexibilizagdo, a criagdo da prestagdo social para a
inclusdo e o programa de apoio a redugdo tarifdria».

(Fonte: Negécios, 22-01)
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risco.

A Associagdo Civica Transparéncia e Integridade
(TI) denuncia que os vistos gold estdo a ser
atribuidos com verificagdo minima de requisitos e



para paises de alto risco de corrupgdo e branquea-
mento de capitais. Esta dentncia é feita com base
nos dados do Ministério da Administragdo Interna e
«entregues apés ordem do Tribunal Administrativo
de Lisboa». O CM consultou o documento o SEF
«assume que ndo faz qualquer verificagdo sobre a
origem dos capitais investidos» e limitam-se a ver
se os formuldrios estdo corretamente preenchidos.
Pedem ainda registos criminais e consultam o
sistema de informagdes do espago Schengen, de
forma a verificar se os nomes estdo sinalizados.
Segundo a TI «Este é um negdcio de venda de
carimbos por 500 mil euros descontrolado». O SEF
refere que, «em oito anos (de 2002 a novembro de
2019), entregou 8125 vistos gold e recusou 414
pedidos». Os 29 vistos concedidos a cidaddos de S.
Kitts and Nevis (ilha das Caraibas), levantam
dividas a TI. Preocupam-se ftambém com os 79
vistos atribuidos a cidaddos angolanos. Sugerem que
«poderd haver individuos a colacionar passaportes
para se movimentarem livremente, ndo s6 em
paraisos fiscais na lista negra, assim como ho espago
Schengen».

(Fonte: Correio, 22-01)

Portugal é um dos paises que menos
avaliam politicas publicas.

A Comissdo Europeia analisou os resultados das
avaliagdes dos programas europeus dos Fundos
Estruturais e Portugal ndo sai muito bem visto. O
periodo analisado foi o de entre 20015 e 2020 e a
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Comissdo encontrou apenas seis avaliagdes a forma
como sdo executadas as politicas pulblicas em
Portugal e, estas seis, foram executadas pela
mesma entidade- a Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo. A Espanha apresentou 95 avaliagdes, a
Alemanha com 94 e a Itdlia com 87. Abaixo de
Portugal encontramos a Bélgica e a Finlandia, com
quatro avaliagdes e o Luxemburgo e Malta com
apenas uma avaliagdo cada.

(Fonte: Pdblico, 24-01)
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Governo diz que vdo faltar 774
milhdes de €.

O ministro das Finangas diz que a proposta de
descida do IVA da eletricidade de 23% para 6%
para os clientes domésticos é irresponsadvel e ilegal.
Irresponsdvel porque custard 774 milhdes de euros
e ndo hd compensagdo orgamental. Ilegal porque ndo
cumpre a legislagdo nacional e europeia e comprome-
te o equilibrio orgamental. O PSD, o BE e o PCP
estdo de acordo com esta descida. O PSD propds
como compensagdo orgamental o corte nas despesas
dos gabinetes e hos consumos intermédios e «diz
que a medida pode reduzir o saldo orgamental até
97 4 milhdes». Catarina Martins diz que irresponsd-
vel ndo ¢ descer o IVA mas injetar capital incerto
na Banca». Jerdnimo Martins «afirma que «ndo é
coerente rejeitar propostas sé por causa da
origem».

(Fonte: Correio, 29-01)

ATUALIZE:

INFORMACAO RAPIDA AOS SOCIOS
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Decreto-Lei n.° 2/2020 - Diario da Republica n.°
9/2020, Série | de 2020-01-14128071719

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Altera 0 Regulamento da Matricula, o Codigo da
Estrada e o Regulamento da Habilitagdo Legal para
Conduzir

Portaria n.° 1/2020 - Didrio da Republica n.° 7/2020,
Série | de 2020-01-10127957589

ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL, NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, FINANGAS E EDUCAGAO

Portaria que aprova as percentagens do mecanismo
de corregdo cambial criado pelo Decreto-Lei n.° 35-
B/2016, de 30 de junho, para o segundo semestre de
2019

Portaria n.° 2/2020 - Diario da Republica n.° 7/2020,
Série | de 2020-01-10127957590

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL

Regulamenta os termos do reconhecimento e
manutencdo do Estatuto do Cuidador Informal,
aprovado em anexo a Lei n.° 100/2019, de 6 de
setembro

Portaria n.° 4/2020 - Diario da Republica n.° 8/2020,
Série | de 2020-01-13127970107

JUSTICA

Altera a Portaria n.° 380/2017, de 19 de dezembro,
que regula a tramitac&o eletronica dos processos nos
tribunais administrativos de circulo, nos tribunais
tributarios, nos tribunais centrais administrativos e no
Supremo Tribunal Administrativo

Portaria n.° 17/2020 - Diario da Republica n.°
17/2020, Série | de 2020-01-24128470387

FINANCAS, TRABALHO, SOLIDARIEDADE E
SEGURANGA SOCIAL E SAUDE

Define os pregos dos cuidados de saude e de apoio
social prestados nas unidades de internamento e de
ambulatério da Rede Nacional de Cuidados Continua-
dos Integrados

Portaria n.° 23/2020 - Diario da Republica n.°
20/2020, Série | de 2020-01-29128597390

FINANGAS, MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Alteragéo a Portaria n.° 150/2017, de 3 de maio
Portaria n.° 27/2020 - Diario da Republica n.°
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22/2020, Série | de 2020-01-31128726978

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E
SEGURANGCA SOCIAL

Procede a atualizacdo anual do valor do indexante
dos apoios sociais (IAS)

Portaria n.° 28/2020 - Diario da Republica n.°

22/2020, Série | de 2020-01-31128726979

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E
SEGURANCA SOCIAL

Procede a atualizagdo anual das pensdes e de outras
prestacbes sociais atribuidas pelo sistema de
segurancga social, das pensdes do regime de protecéo
social convergente atribuidas pela CGA e das
pensdes por incapacidade permanente para o
trabalho e por morte decorrentes de doenga profissio-
nal, para o ano de 2020

Portaria n.° 29/2020 - Diario da Republica n.°
22/2020, Série | de 2020-01-31128726980

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E
SEGURANCA SOCIAL

Estabelece a atualizagédo dos valores do complemento
extraordinario das pensdes de minimos de invalidez e
velhice do regime geral de seguranca social, do
regime especial das atividades agricolas, do regime
nao contributivo e regimes equiparados e dos regimes
transitérios dos trabalhadores agricolas, bem como
das pensdes de minimos de aposentagao, reforma e
sobrevivéncia do regime de protegdo social conver-
gente, para 2020

Portaria n.° 30/2020 - Diario da Republica n.°
22/2020, Série | de 2020-01-31128726981

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL

Estabelece a idade normal de acesso a penséo de
velhice em 2021

Despacho n.° 785/2020 - Diario da Republica n.°
14/2020, Série Il de 2020-01-21 128277571

Financas - Gabinete do Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais

Aprova as tabelas de retengdo na fonte sobre
rendimentos do trabalho dependente e pensoes
auferidas por titulares residentes no continente para
vigorarem durante o ano de 2020

Acéordiao do Supremo Tribunal Administrativo n.°
1/2020 - Diario da Republica n.° 7/2020, Série | de
2020-01-10127957591
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Uniformiza a Jurisprudéncia nos seguintes termos:
«Relativamente a exames psicologicos de selecgao
realizados em concursos de pessoal, os candidatos
tém o direito de obter certiddo que abranja o conteudo
dos respectivos testes, o seu proprio desempenho e
as notacdes ai recebidas, mas nao tém acesso a
grelha abstracta de avaliagdo dos testes se esta
estiver coberta por um sigilo relativo a propriedade
cientifica do exame.»

Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores n.° 1/2020/A - Diario da
Republica n.° 11/2020, Série | de 2020-01-
16128144626

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - ASSEM-
BLEIA LEGISLATIVA

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acores resolve constituir um grupo de trabalho, no
ambito da Comissdo Permanente de Economia, para
efeitos de avaliagcdo e acompanhamento geral do
processo de reabilitagdo de infraestruturas danificadas
pela passagem do furacéo Lorenzo pelos Agores, com
especial incidéncia no acompanhamento do processo
de abastecimento de bens e mercadorias as ilhas do
grupo ocidental

Decreto Legislativo Regional n.° 1/2020/A - Diario
da_ Republica n.° 5/2020, Série | de 2020-01-
08127816253

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - ASSEM-
BLEIA LEGISLATIVA

Orcamento da Regido Autonoma dos Acgores para o
ano 2020

Decreto Legislativo Regional n.° 4/2020/A - Diario
da Republica n.° 15/2020, Série | de 2020-01-
22128355822

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - ASSEM-
BLEIA LEGISLATIVA

Quarta alteragéo ao Decreto Legislativo Regional n.°
28/99/A, de 31 de julho, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.° 41/2003/A, de 6 de
novembro, 2/2007/A, de 24 de janeiro, e 1/2010/A, de
4 de janeiro, que aprova o Estatuto do Servigo
Regional de Saude dos Agores (organizagdo e
funcionamento dos servicos de saude da Regido
Auténoma dos Agores)

Decreto Legislativo Regional n.° 5/2020/A - Diario
da_Republica n.° 17/2020, Série | de 2020-01-
24128470390

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - ASSEM-
BLEIA LEGISLATIVA

Terceira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.°
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32/2002/A, de 8 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2005/A, de 10 de
novembro, e pelo Decreto Legislativo Regional n.°
24/2015/A, de 10 de novembro, que estabelece o
regime de cooperagdo técnica e financeira entre a
administracdo regional e a administragéo local

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/A -
Diario da Republica n.° 16/2020, Série | de 2020-01-
23128415688

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - PRESIDEN-
CIA DO GOVERNO

Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente e
de chefia da Secretaria Regional da Saude

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2020/A -
Diario da Republica n.° 18/2020, Série | de 2020-01-
27128515586

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES - PRESIDEN-
CIA DO GOVERNO

Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente
dos servigos externos da Diregao Regional da Cultura

Decreto Requlamentar Regional n.° 6/2020/M -
Diario da Republica n.° 12/2020, Série | de 2020-01-
17128114253

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PRESIDEN-
CIA DO GOVERNO

Aprova a organica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares

Decreto Requlamentar Regional n.° 7/2020/M -
Diario da Republica n.° 13/2020, Série | de 2020-01-
20128277507

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PRESIDEN-
CIA DO GOVERNO

Aprova a organica da Secretaria Regional de Turismo
e Cultura

Decreto Requlamentar Regional n.° 8/2020/M -
Diario da Republica n.° 13/2020, Série | de 2020-01-
20128277508

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PRESIDEN-
CIA DO GOVERNO

Aprova a organica da Secretaria Regional de Mar e
Pescas

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M -
Diario da Republica n.° 13/2020, Série | de 2020-01-
20128277509

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PRESIDEN-
CIA DO GOVERNO

Aprova a organica da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas
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aaa Tem duvidas sobre a
sua situacao laboral?

O jurista responde. ..

Faltas por falecimento de familiar

A DGAEP clarificou e adotou o entendimento da ACT quanto a esta matéria:

1. “Na falta de disposi¢do legal que determine o dia em que se inicia a
contagem das faltas por falecimento de familiar, estes servicos tém
entendido que a mesma poderd iniciar-se no dia do Oobito, do
conhecimento deste, ou ainda no dia da cerimdnia funebre, cabendo a

escolha ao trabalhador”.

2. “O trabalhador tem direito a faltar justificadamente, por motivo de
falecimento de familiar, por periodo um periodo de dois ou cinco dias,
consoante o grau de parentesco, contados apenas em dias em que o
trabalhador esta obrigado ao cumprimento do seu periodo normal de
trabalho didrio. Os dias de falta devem ser usufruidos de modo

consecutivo”.

3. “As faltas motivadas por falecimento de familiar representam um
motivo justificativo do ndo inicio ou da suspensdo do periodo de férias,
compreendido na previsdo do n.2 1 do artigo 244.°2 do Cdodigo do
Trabalho, devendo o trabalhador comunicar o acontecimento, com a

brevidade possivel, ao empregador publico.”
O STE subscreve por inteiro este entendimento.

A Diregao
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FALTAS POR FALECIMENTO
(Art.2 251.2 do Cédigo do Trabalho)

2 DIAS
32 Grau
Bisav6/Bisavo
(do(a) trabalhador(a)ou

do seu conjuge)

2 DIAS

Linha Recta (ascendente) 22 Grau
Avo/Avo

(do(a) trabalhador(a) ou

do seu conjuge)

5 DIAS

12 Grau
Mae/Pai

5 DIAS Sogra/Sogro
Madrasta/Padrasto

Conjuge
TRABALHADOR (A) Linha Colateral
5 DIAS
Pessoas que vivam em )
U.Facto ou em Economia € 5 DIAS
Comum ¢/ Trabalhador(a)
12 Grau
Filha/Filho
Enteada/Enteado
Nora/Genro
2 DIAS
22 Grau
Neta/Neto
Linha Recta (descendente) (do(a) trabalhador(a) ou

do seu conjuge)

2 DIAS
32 Grau
Bisneta/Bisneto

(do(a) trabalhador(a) ou

do seu conjuge)

NOTA: Dias consecutivos
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2 DIAS
22 Grau
Irm&/Irmao
Cunhada/Cunhado

0 DIAS
32 GRAU
Tia/Tio
Sobrinha/Sobrinho

0 DIAS
4° GRAU
Prima/Primo




CULTURAELAZER—~2 ~ .

EXPOSICAO | 21 jan. '20 |18h00 | Mezzanine | Entrada livre | até 24 abril |

Sociedade das Nagoes 21 jan. 18h00 '

(1920-1946)

Fonte:http://www.bnportugal.gov.pt/index.php?option=com_content&view=articledid=1474%3 Aexposicao--a-
sociedade-das-nacoes-1920-1946-promessas-e-legados--21-jan-21-abr-20&catid=171%
3A20204&Itemid=14844&lang=pt

PROTOCOLOS z2—= -

Centros de Salde e Bem-Estar + Nutrigdo _

Os associados e respetivos familiares poderdo usufruir de NUTRICAO
. v mais saude e mais bem estar

vantagens nos servigos prestados nos Centros de Salde e

Bem-Estar+Nutrigdo.

Consulte a nossa pdgina em https://www.ste.pt/sindicato/protocolos-ste/
Contactos:

Centros de Salde e Bem-Estar + Nutrigdo:

- Centro Comercial Picoas Plaza, € 1.29, 210931428

- Rua Alves Redol I1°98-A Bairro das Sete Quintas Canegas, 219816227
https://maisnutricao.pt/

Clinica Médica e Estética Day Spa essénci_a da perFel(;ﬁU

A Esséncia compromete-se a proporcionar aos associados PeERRIR g
. Lnica cae 13 ¥ Spa
do STE, trabalhadores, colaboradores e familiares os
. Especialistas em anti-aging e emagrecimento
seguintes descontos:

- 50% de desconto em tratamentos de estética;

-50% de desconto em todos os tratamentos de aparatologia efetuados na Esséncia da
Perfeigdo Day Spa Bairro Azul - Clinica Médica e Estética;

- 5% de desconto na aquisigdo de produtos cosméticos;

Contactos: Rua Fialho de Almeida n°4C - 1070-129 Lisboa - Tels.: 210997431/911539193
http://www.essenciadaperfeicao.com - essencia.bairroazul@gmail.com https://
www.facebook.com/essenciadaperfeicao

SINDICATO DOS
QUADROS TECNICOS DO
ESTADO E ENTIDADES
COM FINS PUBLICOS

Lisboa - Sede
R. Braamcamp,88,2° Dto.
1269-111 Lishoa
Tel.: 213 860 055
(3 linhas)

Tel. Mével: 961724106/
961880239/963773017
Fax: 213 860 785
ste@ste.pt
Horario de atendimento:
2%a 6°-9:00-21:00
Sec. Regional do Porto
R. da Alegria, 248,1° Esq.
4000-034 Porto
Tel./Fax: 222 004 630
Tel. Mével: 938648672
porto@ste.pt
Horario de atendimento:
2% 4° e 67 - 10:00-18:00
3% e 5°-11:00-19:00
Sec. Regional de Coimbra
Av. Ferndo de Magalhaes,
676, 3° andar - Sala 3
3000-174 Coimbra
Telef.: 239 838 176
Fax: 239 825 186
Tel. Movel: 925783119
coimbra@ste.pt
Horario de atendimento:
2%a 6°-14:00-19:00
Sec. Regional de Evora
Alcarcova de Baixo, 54
Sala B
7000-841 Evora
Tel.e Fax: 266 744 771
evora@ste.pt
Sec. Regional do Algarve
Edificio Ninho de
Empresas
Piso 2, Gab. 13
Estrada da Penha
8000-489 Faro
Tel. Mével:
925494067/925494065
algarve@ste.pt
Sec. Regional da Guarda
R. Alm. Gago Coutinho,

10, 1° - Centro Dto. Fte.
6300-Guarda
guarda@ste.pt

Tel. Mével: 961724137
Sec. Regional de Viseu
R. do Gongalinho, 53
Sala 6
3500-137 Viseu
viseu@ste.pt
Tel. Mével: 961879731
Sec. Regional dos Acores
R. do Rego, 24 - 1° andar
9700-161 Angra do
Heroismo
Tel.e Fax: 295 217 079
acores@ste.pt
Sec. Regional da Madeira
R. Camara Pestana, 6
1° andar - Sala D
9000-043 Funchal
Tel. Mével:
925494067/925494065
madeira@ste.pt

Diretora
Rosa Sousa

Periodicidade: Mensal
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