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O STE DECRETA GREVE NACIONAL

31 de janeiro 2020

Conforme fomos dando conhecimento, o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos foi chamado, no ambito do processo de negociagdo do Orgamento do Estado, a
reunir trés vezes com o Governo:

« Na primeira reunido, que teve lugar no dia 9 de dezembro, o Governo ndo apresentou
qualquer valor paras as atualizagdes remuneratéria e o STE recordou o que em tempo
havia proposto: 3%.;

« Na segunda, no dia 11 de dezembro, o Governo apresentou a sua proposta: o aumento
salarial para 2020 seria de 0,3%. O STE apresentou a sua veemente discérdia com o valor
apresentado;

« Na terceira e Ultima, no dia 13 de dezembro, o Governo manteve-se intransigente quanto
ao valor apresentado desconsiderando a proposta realista do STE e toda a argumentagdo
responsdvel por nés trazida.

Mesmo apos este “falso processo negocial”, o STE nunca rompeu o didlogo.

Cumpridas estas etapas sem que se tenha conseguido alcangar satisfatoriamente as legitimas
aspiragdes dos trabalhadores em sede de negociagdo, o STE considera que é inaceitavel, na
atual conjuntura favordvel de controlo orgamental e de recuperagdo econdmica, que mais
uma vez o Governo possa, mas nhdo queira e ndo tenha considerado as nossas propostas
prioritdrias para os funciondrios plblicos. Ao invés de promover a recuperagdo de poder de
compra perdido nos Ultimos anos e de assegurar as condigdes de dignidade dos servidores
do Estado, culmina de forma emblemdtica com o aumento vexatorio de 0,3% para os
vencimentos na fungdo publical

Neste enquadramento e restando aos trabalhadores a derradeira forma democrdtica de luta,
faremos valer os nossos direitos e aspiragdes legitimas, decretando, em convergéncia com as
restantes organizagdes sindicais, a 6reve Nacional para o proximo dia 31 de janeiro.
Manteremos a nossa disponibilidade para um verdadeiro e honesto didlogo com o Governo
durante o periodo do Aviso Prévio de Greve se a reposigdo do que é devido aos trabalhadores e a
sua dignificagdo for também o seu propdsito.

A consciéncia da justeza da forma de luta deve motivar-nos para uma mobilizagdo massiva.
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APRECIACAO DA PROPOSTA DE LEI N.° 5/XIV/1.2, QUE
APROVA O ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2020

(enviado a Comissao Parlamentar de Orgcamento e Financas)

O Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos (STE), vem, nos
termos da lei, exercer o direito de apreciagdo da
proposta de Lei do Orgamento do Estado para

2020.

1. DISPOSICOES RELATIVAS A ADMINISTRACAO

PUBLICA

1.1, ART. 15.° - QUADRO ESTRATEGICO PARA A

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

O enunciado carece de explicitagdo. A moderniza-

¢do do Estado e da Administracdo Pulblica é

essencial para uma Administragdo de futuro com

trabalhadores motivados e ao servico dos cidaddos

e empresas.

Neste sentido, para além das medidas previstas

no n.° 2, é essencial que do plano plurianual

conste:

a) revisdo de carreiras:

i. ndo revistas: técnicos superiores da salde,

técnicos de diagnéstico e terapéutica, informd-
tica, investigagdo cientifica, administragdo
hospitalar, inspecdo de jogos, condigdes de
trabalho (ACT), seguranga social.
Este € um encargo do Governo que hos termos do
art.? 101.° da Lei de Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes (Lei n° 12-A/2018, de 27 de
fevereiro) mantido em vigor pela al. ¢) do n.° 1 do
art. 42.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) tinha
180 dias para proceder a revisdo.

ii.revistas em 2009 que se encontram completa-
mente desajustadas da realidade.

Neste grupo ndo podemos deixar de destacar a
carreira geral de téchico superior. Através da
avaliagdo de desempenho por via do STADAP, um
técnico superior que obtenha sucessivos
‘desempenhos adequados’ necessita de 10 anos
para conseguir progredir para a posi¢gdo remune-
ratéria imediatamente seguinte 4 que se
encontra, implicando assim 120 anos de trabalho
para alcangar o topo da carreira. Identicamente,
imaginando um trabalhador que obtenha sempre
‘desempenhos relevantes' necessitaria de 72 anos
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para alcangar o topo da carreira e, mesmo
levando o exemplo ao extremo, um frabalhador
com sucessivos ‘desempenhos excelentes’ ao
longo de toda a sua carreira, nem assim consegui-
ria alcangar a Ultima posigdo antes de atingir a
idade legal para a reforma, pois necessitaria de
48 anos de exercicio em fungdées. O mesmo se
passa com outras carreiras e estrutura com igual
ndmero de niveis remuneratorios.

b) Revisio da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU) que, ndo tendo qualquer atualizagdo desde
2009, se encontra completamente desajustada,
nomeadamente pela sucessiva atualizagdo da
remuneragdo minima mensal garantida. E por isso
essencial que mantendo o principio de proporciona-
lidade que esteve na base da sua criagdo se
reveja, no corrente ano, a TRU. Uma atualizagdo
de 3% serd da mais elementar justiga.

A este propdsito importa ter em consideragdo que
na Ultima década, com excegdo de 2019, as
remuneragdes do trabalho do setor plblico tém
consecutivamente vindo a apresentar uma evolugdo
menos positiva do que ho privado. Para 2020, prevé
-se uma desaceleragdo das remuneragoes do
trabalho do setor publico para 3,6% (4,0% em
2019); compensado por um crescimento de 3,8%
para o setor privado (3,7% em 2019).

Este ponto €, alids, um dos problemas atuais da
Administragdo Pudblica para ser resolvido, visto que
os saldrios do setor publico encontram-se muito
desajustados da realidade, sobretudo para o
desempenho de tarefas especializadas. A
Administragdo Pdblica terd muita dificuldade em
conseguir o rejuvenescimento dos mapas de
pessoal e atrair os mais qualificados com base em
baixos niveis remuneratorios.

A Administragdo Publica precisa dos mais jovens e
mais capacitados. S6 assim a Administragdo
Pdblica poderad criar valor na prestagdo de servigo
publico para os cidaddos e para as empresas. A ndo
ser assim, os jovens mais qualificados continuardo
a procurar fora do pais nhovas oportunidades com
carreiras mais aliciantes.
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Despesa com o Pessoal da AP
(Em % do PIB)

14.2%
13.2%
12,2%

11,2%

10,2%

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
‘lDesp eeeeee pessoal 1113,7% |12,8%|11,7%|12,5%|11,8% | 11,3% | 11,2%| 10,9%| 10,7%| 10,8% | 10,8%
‘ i Salarios 9,9% | 9,3% | 8,5% | 8,9% | 8,5% | 8,2% | 8,1% | 7,9% | 7,8%

Fontes: INE até 2018. P/ 2019 e 2020, OE-2020, Dez/19.

2.2. ART. 23.° - INCENTIVOS A INOVACAO NA

GESTAO PUBLICA

Os incentivos a inovagdo na gestdo plblica aparece-

ram pela primeira vez no art. 24° da Lei do

Orgamento de Estado para 2018, no mesmo ano em

que se iniciou o pagamento faseado das reposigoes

remuneratérias.

Na sequéncia deste preceito foi aprovada a Portaria

n.® 186/2018, de 27 de junho, que estabelece o

Sistema de Incentivos a Inovagdo na Gestdo Plblica

(SIIGeP). Posteriormente foram publicados:

a) Despacho n.° 8322/2018, de 27 de agosto, que
criou a equipa de de coordenagdo para acompa-
nhamento, aplicagdo e a avaliagdo do sistema;

b) Despacho n.° 6869/2018, de 17 de julho que a
aprovagdo do regulamento de candidatura ao
desenvolvimento de projetos experimentais nos
dominios da inova¢do ha valorizacdo dos recursos
humanos, na melhoria dos ambientes de trabalho
e nos modelos de gestdo da administragdo
publica;

c) Despacho n.° 10573/2018, de 15 de novembro
que estabeleceu os requisitos de formalizagdo de
candidatura aos prémios para projetos inovado-
res na gestdo.

Da criagdo destes incentivos que se sabe foram

atribuidos, ndo conseguimos aceder ao conteldo

dos projetos e quais os prémios que cada um
deles obteve.

A este propédsito, importa relembrar que na

Administragdo Publica a atribuigdo de prémios de

desempenho jd se encontra prevista nos arts. 166.°
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Remuneragées do trabalho
(VH nominal)

9,0%

6,0%

3,0%

0,0%

-3,0%

-6,0%

-9,0%

-12,0%

150
15.0% 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Total da economia | 1,4% | -38% | -7.7% | 1.2% | 02% | 27% | 36% | 60% | 54% | 38% | 38%

‘—-—Pubhcu 00% | -81% |-13.0%| 83% | -38% | -08% | 29% | 23% | 21% | 4.0% | 36%
‘—4— Privado 20% | -21% | -57% | -1.3% | 1.7% | 40% | 38% | 7.3% | 6,5% | 3,7% | 38%

e seguintes da LTFP.
dente da afetagdo de verbas pelos servigos e nada

Esta atribuicdo estd depen-

na Lei impede que este regime seja cumulado com o
regime de incentivos.

Por uma questdo de transparéncia e motivagdo
dos trabalhadores consideramos relevante que os
critérios que determinam a atribuigdo sejam
conhecidos, permitindo a universalidade do acesso.
Pelos mesmos motivos, os respetivos resultados
devem ser também objeto de publicitagdo.

Ora, atendendo a que os incentivos a inovagdo na
gestdo publica tém implicagdes remuneratérias,
devem os mesmo ser objeto de negociagdo com as
associagdes sindicais, tal como resulta da al. f) do
n° 1 do art. 350.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

A inovagdo na Administragdo Publica é essencial,
mas ndo pode ser apandgio s6 de alguns.

3. DAs RESTANTES MEDIDAS DO ORCAMENTO
Do EsTADO
3.1. ART. 3.° - UTILIZACAO CONDICIONADA DAS

DOTACOES ORCAMENTAIS

Mantém-se as cativagdes orgamentais hos mesmos
moldes estabelecidos no Orgamento do Estado para
2019.

Importa clarificar e referir de forma expressa que
as receitas do Instituto de Protecdo e Assisténcia
na Doenga, I.P. (ADSE), integralmente constituidas
pela quotizagdo dos beneficidrios titulares, ficam
excecionadas das cativagoes.

3.2. ART. 273.° - ALTERACAO AO DECRETO-LEI
N.° 118/83, DE 25 DE FEVEREIRO - ESTABELECE O



FUNCIONAMENTO E O ESQUEMA DE BENEFicIOs DA
DIRECCAO-GERAL DE PROTECAO SOCIAL A0S
FUNCIONARIOS E AGENTES DA ADMINISTRACAO
PUBLICcA (ADSE)
Em primeiro lugar, importa referir que a presente
alteracdo ao Decreto-Lei n° 118/83, de 25 de
fevereiro ndo foi objeto de negociagdo com as
organizagdes sindicais, o que sempre deveria ter
ocorrido. De facto, a al. m) do n.° 1 do art. 350.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
determina que sdo objeto de negociagdo coletiva as
matérias referentes ao regime de protegdo social
convergente. Igualmente esta proposta de alteragdo
deveria ter sido objeto de prontncia pelo Conselho
Geral e de Supervisdo da ADSE, nos termos da al. ¢)
do n.° 4 do art. 14.° do Decreto-Lei n.° 7/2017, de 9
de janeiro.
Esta questdo é tanto mais gravosa se tivermos
em consideragdo que as alteragdes introduzidas
sdo claramente lesivas dos interesses dos
beneficidrios, transferindo para os beneficidrios
uma responsabilidade que ndo pode ser sua. De
facto:

« Ndo pode o beneficidrio ser responsabilizado pelo
hipotético “fracionamento da faturagdo de atos ou
cuidados de saude", nem se os "servi¢os forneci-
dos ndo sejam descritos de forma clara”. A
emissdo correta da fatura é e deve continuar a ser
da responsabilidade dos prestadores de sadde.
Aqui parece claro que ndo tendo a ADSE consegui-
do efetivar as regularizagdes com os prestadores,
(e todos nos lembramos dos episédios do final do
ano de 2018 com os 5 grandes prestadores de
salide privado), transfere-se agora para o
beneficidrio essa responsabilidade.

E caso para dizer: forte com os fracos e fraco
com os fortes.

Relativamente a ADSE propomos ainda a

introdugdo de uma norma o que, a semelhanga do

constante no art.® 19.° da Lei do Orgamento de

Estado para 2009,

excecional de inscri¢do para os trabalhadores que

estabelega um prazo

tenham celebrado ou venham a celebrar contra-
tos de trabalho em fungdes publicas, decorrentes
do programa de regularizagdo dos vinculos
precdrios (PREVPAP).
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POR FIM:

No elenco das principais medidas de politica
orgamental estabelece-se que:
concretiza em 2020 a primeira atualizagdo

"O Governo

salarial geral dos (ltimos dez anos (e a segunda
dos dltimos 20), prosseguindo a reposigdo de
direitos e rendimentos dos trabalhadores da
Administragdo Pdblica”. (Relatério OE 2020 -
Indice V)

O “aumento” de 0,3% que o Goverho quer dar aos
trabalhadores publicos em 2020, é manifestamente
insuficiente face a uma taxa de inflagdo prevista
de 1%.

Os trabalhadores com remuneracdo acima do 4°
nivel remuneratério da TRU (635,07€) tiveram um
congelamento salarial durante uma década (com uma
taxa de inflagdo acumulada de quase 12% entre
2010 e 2019); cortes salariais durante 6 anos
consecutivos; perda dos subsidios de férias e de
natal em 2012 para remuneragdes e pensdes acima
dos 1.100,00€ e redugdo para valores entre 600€ e
1.100€; por fim cortes no descongelamento de
carreiras com a reposigdo faseada que terminou em
dezembro de 2019.

Para se fer uma ideia concreta do impacto do
"aumento” salarial em 2020, utilizdmos 6 casos
diferentes de remuneragdes pertencentes as
categorias de Assistente Técnico (3) e de Técnico
Superior (3) que progrediram na sua carreira em
2018/19 comparado com 2010 (antes do inicio da
progressdo) (Quadro 1).

Assim, o vencimento mensal liquido de 2020
“aumenta” entre 2,29€ e 3,54€/més face a
2019: mas, face a 2010 (antes da progressdo na
carreira), representa uma diminuigdo significativa
(entre -69,83€ e -14,83€/més) correspondendo
a uma quebra salarial entre -5,6% e -1,7%,
respetivamente, consoante os casos.

Isto é, o saldrio liquido de 2010, antes da

progressdo na carreira, era superior ao de 2020,

apoés a subida de nivel remuneratério.
Porqué?
Porque os descontos em IRS, CGA e ADSE eram

mais baixos em 2010 do que atualmente, penalizan-
do fortemente os trabalhadores, principalmente os
que descontam para a ADSE 14 vezes por ano.
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Quadro 1 - Saldrio Mensal da AP em 2020, para 6 casos diferentes

Salario Bruto Mensal

Salario Liquido mensal*

Variagéo do Salario Mensal

Dez 2010 dez-19  Jan2020 | Dez 2010 dez-19

Jan 2020 |Jan 2020 face a Dez 2019 |Jan 2020 face a Dez 2010

Bruto Liquido* Bruto Liquido*

3 casos de Técnico Superior

1373€ 1407€ 1412€ [ 1122€ 1064€
1579€ 1613€ 1618€ [ 1238€ 1165€
1751€ 1819€ 1825€ | 1346€ 1276¢€

3 casos de Assistente Técnico
996€ 1047€ 1050€ | 877€ 860 €
1013€ 1047€ 1050€ | 890€ 860 €
1119€ 1150€ 1153€ [ 964 € 911 €

Emeuros Emeuros

1067€ | 422€ 290€ 3855€  -5548 €
1168€ | 484¢€ 3,21€ 3917€ = -69,83 €
1280€ | 546€ 354 € 7411€ | -66,21€

314 € 2,29€ 5463€ -1483€
314 € 229€ 3746€  -28,48€
345€ 245€ 3435€ 50,70 €

* Inclui subsidio de refeigdo, o qual se mantém em 4,77€/dia em 2020 (4,27€ em 2010). P/ IRS de 2020,
foi utilizada a Tabela de retengdo na fonte de 2019 por ainda ndo estar disponivel a de 2020. Vencimento
Liquido = Vencimento Bruto deduzido o IRS, os descontos para a SS/CGA e para a ADSE.

Em termos anuais e, jd levando em linha de conta o
efeito da atualizagdo dos escaldes do IRS para
2020 (de 0,3%), verifica-se que o saldrio liquido

anual em 2020, apés a progressdo ha carreira em
2018/19, é inferior ao de 2010 (antes da progres-
sdo), conforme fica demonstrado no Quadro 2.

Quadro 2 - Saldrio Anual da AP em 2020, para 6 casos diferentes

Salario Bruto Salario Liquido anual* | Variagéo do Salario Liquido Anual de 2020 face a 2010
Mensal Anual 2010 Emeuros Em%
dez-10 2010 2020
3 casos de Técnico Superior
1373 € 19224 € 19763 € 15319€ 14774€ -545 € -3,6%
1579€ 22 107 € 22656 € 17180€ 16423 € -758 € -4.4%
1751€ 24510€ 25548¢€ 18474€ 17999 € -475 € -2,6%
3 casos de Assistente Técnico
996 € 13937€ 14702€ | 11902€ 11882¢€ 20 € -0,2%
1013 € 14178€ 14702€ 12058€ 11882¢€ -176 € -1,5%
1119€ 15667€ 16148 € 13021€ 12714€ -307 € -2,4%
* Inclui subsidio de refeicdo.
Os saldrios dos técnicos da Administragdo buicdes para a SS/CGA provenientes do

Puablica
baixos.
Acresce que dos Quadro 3.3. "Principais medidas
de politica orgamental” e Quadro 1.2. da Caixa 1.
"Evolugdo das remuneragdes ha Administragdo
Pablica”, ambos do Relatério do Orgamento,
indicam que o impacto acumulado do desconge-

manter-se-do assim extremamente

lamento das carreiras, revisdo de carreiras e
aumento salarial de 0,3% da fungdo publica na
despesa publica de 2020 é de um total de 715
milhdes de € (0,32% do PIB). S6 que este
calculo é em termos brutos, ndo menciona qual
é a receita arrecadada em IRS e em contri-

aumento dos saldrios. Tal como estd, induz em
erro. Qual é a receita? So assim é que se pode
ter uma nogdo do impacto liquido destas medidas
na despesa (como referéncia, o Programa de
Estabilidade previa para 2020 um impacto nha
receita adicional de 226 milhdes de €, traduzindo
-se num impacto liquido da despesa de 397
milhdes de €).

A despesa com o pessoal interrompeu em 2016 o
sentido descendente (reversdo faseada dos
cortes salariais dos funciondrios publicos), mas
mantém-se inferior a 1.000 milhdes de € (-4,3%
em termos homdélogos) face a de 2010.
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Despesa com o Pessoal da AP e Variagdo anual (Em milhdes de euros)

25000 [
24576 (17802)
24000 |
23000 |
22000 | 21835 (15049) .+

21000 +

20000

19654 (14277)

2701 4

23528..

2000
1500
1000
500
0
-500
-1000
-1500
-2000
-2500
-3000

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
‘lPessoal 1115 | 2 |-1994-2928 | 1629 | -801 | -166 | 580 | 491 | 449 | 866 | 827
‘ Salérios | 543 | 156 |-1436-2089| 948 | -538 | 55 | 428 | 361 | 419

19000

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Fontes: INE até 2018. P/ 2019

parénteses correspondem a saldrios.

A despesa com o pessoal da AP tem mantido uma
relativa estabilizacdo nos uUltimos anos, situando-
se em 10,8% do PIB e em quase 25% do total da
despesa publica em 2020. A ligeira melhoria das
remuneragdes do trabalho da AP no periodo mais
recente ndo tem feito derrapar a despesa publica
visto que tem ocorrido um processo de substi-
tuigdo gradual de remuneragdes mais elevadas
dos que se aposentam por saldrios mais baixos
dos que ingressam atualmente no
publico.

sector

Abordagem semelhante relativamente ds pensdes:
Os reformados e pensionistas da Seguranga Social
e da CGA vdo, também, ter uma quebra no seu poder

2020

e 2020, OE-2020, Dez/19. Os valores entre

de compra em 2020, visto que a atualizagdo das
pensdes ndo serd generalizada, e mesmo essa, serd
inferior a taxa de inflagdo prevista (1%).

Para 2020, o Indexante de Apoios Sociais (IAS)
devera aumentar para cerca de 439€ (435,76€
em 2019) representando uma subida homéloga de
0,7% (comparado com 1,6% em 2019), refletindo-se
num acréscimo minimo de algumas pensdes.

Somente as pensées até 6*IAS (2.61456€) terdo
um ligeiro “aumento” em 2020. Acima deste
patamar, ndo terdo qualquer atualizagdo.

Porém, todos os pensionistas vdo registar uma
perda do poder de compra, a variar entre -1% e
-0,3%, de acordo com o Quadro 3.

Quadro 3 - Esquema do Aumento Mensal das Pensdes previsto para 2020

(LA.S.=438,81€ e Taxa de Inflagdo Anual Prevista = 1,0%)

valor mensal da penséo variagdo nominal variacdo real
Até 877,62€ 0,7% -0,3%
>877,62€ até 2.632,86€ 0,24% -0,8%
>2.632,86€ até 5265,72€ 0,00% -1,0%
> 5.265,24€ 0,00% -1,0%

Fonte: Relatério do OE-2020.

Para as pensées mais baixas (minimas), as
quais tiveram uma atualizagdo extraordindria
em 2017/2018, a partir de agosto e, em 2019,
desde o inicio do ano, a Proposta de Lei do OE-
2020, através do seu art® 58°, contempla um
reforgo do valor destas. Neste mesmo artigo, o
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Governo indica que vai avaliar as regras de
Complemento para
Idosos, alargando até ao segundo escaldo a
eliminagdo do impacto dos rendimentos dos
filhos considerados na avaliagdo de recursos do
requerente.

atribuicdo do Solidério
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Quadro 4 - Aumento Mensal das Pensées em 2019

(LA.S. = 435,76€ e Taxa de Inflagdo Anual Prevista = 0,3%)

valor mensal da penséo

variagdo nominal variagao real

pensdes minimas e até 590€

+6€ ou +10€, a partir de jan/19, consoante a penséo tenha sido
atualizada ou néo entre 2011 e 2015

De 600 até 871,52€
>871,52€ até 2.614,56€
>2.61,56€ até 5.229,12€
>5.229,12€

1,60% 1,3%

1,03% 0,7%
0,78% 0,5%
0,00% -0,3%

Quanto a futuros pensionistas, a idade legal da
reforma sem penalizagdes vai manter-se nos 66
anos e 5 meses em 2020 e o corte relativo ao
fator de sustentabilidade aplicdvel ds reformas
antecipadas vai acentuar-se para se situar em
15,2% em 2020 (14,7% em 2019), com excecdo dos
trabalhadores que se aposentam com longas
carreiras contributivas e, desde 1 de outubro de
2019, dos que vdo para a reforma com, cumulativa-
mente, pelo menos 60 anos de idade e 40 anos de
carreira contributiva.

Em sintese,

Uma vez que a presente Proposta de Lei do
Orgamento do Estado para 2020 ndo é ainda um

documento final, esperamos que na discussdo em
sede parlamentar se promovam as alteragdes
necessdrias que permitam uma melhoria
substancial que concretize de modo equitativo o
desenvolvimento social e econdmico do pais.

De facto, ndo podemos deixar de notar que
enquanto o impacto bruto da atualizagdo salarial
dos funciondrios publicos é de 70 milhdes de €
em 2020, a despesa publica com o sistema
financeiro remonta a 730 milhdes de € (0,4% do
PIB) dos quais 600 referem-se a recapitalizagdo
do Novo Banco via Fundo de Resolugdo e 130
estdo associados aos impostos por ativos
diferidos.

2t — \_— __ —

Tem duvidas sobre a sua situagdo laboral?
Precisa de aconselhamento juridico?

O STE oferece aos seus associados apoio juridico presencial

- Lisboa - Porto - Coimbra - évora - Faro -

Se ndo é sdcio e pretende apoio juridico:

= O 1.° passo € associar-se
= O 2.° é fazer agendamento

o Correio eletrédnico: ste@ste.pt (pedido de esclarecimentos)
o Telefone: 213 860 055 (Lisboa); 222 004 630 (Porto); 239 838 176 (Coimbra)

Consulte fudo o que o seu Sindicato Ihe oferece em https://www.ste.pt/socios/


mailto:ste@ste.pt
https://www.ste.pt/socios/

INFOQUADROS

iz LEGISLACAO - DEZEMBRO 2019

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 203-
A/2019 - Diario da Republica n.° 250/2019, 1°
Suplemento, Série | de 2019-12-30127659203
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Aprova o Plano de Situacdo de Ordenamento do
Espaco Maritimo Nacional para as subdivisdes
Continente, Madeira e Plataforma Continental
Estendida

Declaracdo n.° 11/2019 - Diario da Republica n.°
234/2019, Série | de 2019-12-05126904846
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conta de geréncia da Assembleia da Republica
referente ao ano de 2018

Resolucido do Conselho de Ministros n.° 184/2019 -
Diario da Republica n.° 232/2019, Série | de 2019-12
-03126813915

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Aprova o Caodigo de Conduta do Governo

Resolucdo da Assembleia da Republica n.°
231/2019 - Diario da Republica n.° 240/2019, Série |
de 2019-12-13127176908

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Recomenda ao Governo que atualize a listagem de
materiais que contém amianto nos edificios onde se
prestam servigos publicos e que tome medidas com
vista a respetiva remogéao

Decreto-Lei n.° 169-B/2019 - Diario da Republica
n.° 232/2019, 1° Suplemento, Série | de 2019-12-
03126869983

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Aprova o regime da organizacéo e funcionamento do
XXII Governo Constitucional

Decreto-Lei n.° 170/2019 - Diario da Republica n.°
233/2019, Série | de 2019-12-04126870686
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Procede a décima primeira alteragdo ao Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e a segunda
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio
Decreto-Lei n.° 173/2019 - Diario da Republica n.°
240/2019, Série | de 2019-12-13127176909
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Adapta o regime de formacao profissional a Adminis-
tracdo Local

Portaria n.° 400/2019 - Diario da Republica n.°
231/2019, Série | de 2019-12-02126774995

MAR

Alteragao a diversas portarias com vista a promover a
execugcao do Programa Operacional Mar 2020 para
Portugal Continental
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Portaria n.° 406/2019 - Diario _da Republica n.°
245/2019, Série | de 2019-12-20127442482
FINANCAS

Aprova o modelo da participagdo de rendas previsto
no n.° 3 do artigo 15.°-N do Decreto-Lei n.° 287/2003,
de 12 de novembro, na sua redacdo atual, e as
correspondentes instru¢cdes de preenchimento

Portaria n.° 411-A/2019 - Diario da Republica n.°
251/2019, 1° Suplemento, Série | de 2019-12-
31127621170

ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL, ADMINISTRA-
GAO INTERNA, JUSTICA, CULTURA, TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL,
SAUDE, AMBIENTE E AGAO CLIMATICA, AGRI-
CULTURA E MAR

Procede a primeira alteragdo da Portaria n.° 182/2018,
de 22 de junho, que regula as condi¢gdes de trabalho
dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por
regulamentagao coletiva especifica

Despacho n.° 12119/2019 - Diario da Republica n.°
243/2019, Série Il de 2019-12-18 127323415

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS -
GABINETE DO PRIMEIRO-MINISTRO

Concede tolerancia de ponto aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas nos servigos da administra-
cao direta do Estado, sejam eles centrais ou
desconcentrados, e nos institutos publicos nos
proximos dias 24 e 31 de dezembro de 2019

Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019 - Diario da
Republica n.° 234/2019, Série | de 2019-12-
05126904849

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS -
SECRETARIA-GERAL

Retifica o Decreto Regulamentar Regional n.° 8-
A/2019/M, de 19 de novembro, da Regido Auténoma
da Madeira, que aprova a organizagdo e funciona-
mento do Xl Governo Regional da Madeira, e revoga
o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7
de novembro, publicado no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 222, 1.° suplemento, de 19 de novembro de
2019

Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 27/2019/M - Diario da
Republica n.° 234/2019, Série | de 2019-12-
05126904850

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

Constitui uma comissao parlamentar de inquérito a
atuacdo do Governo Regional no que se relaciona
com a extragcdo de inertes nas ribeiras e na orla
costeira da Madeira



https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127659203/details/maximized?serie=I&day=2019-12-30&date=2020-01-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127659203/details/maximized?serie=I&day=2019-12-30&date=2020-01-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127659203/details/maximized?serie=I&day=2019-12-30&date=2020-01-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126904846/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126904846/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126813915/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126813915/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126813915/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127176908/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127176908/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127176908/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126869983/details/maximized?serie=I&day=2019-12-03&date=2019-12-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126869983/details/maximized?serie=I&day=2019-12-03&date=2019-12-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126869983/details/maximized?serie=I&day=2019-12-03&date=2019-12-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126870686/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126870686/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/248178/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/248178/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/177863/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127176909/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127176909/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126774995/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126774995/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127442482/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127442482/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/447325/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127621170/details/maximized?serie=I&day=2019-12-31&date=2020-01-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127621170/details/maximized?serie=I&day=2019-12-31&date=2020-01-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127621170/details/maximized?serie=I&day=2019-12-31&date=2020-01-01
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115561641/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127323415/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=127323408
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/127323415/details/maximized?serie=II&parte_filter=31&dreId=127323408
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126904849/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126904849/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126904849/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/126318034/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/126318034/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/114157368/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126904850/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126904850/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126904850/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/126904850/details/maximized

INFOQUADROS

ACORDO COLETIVO
ENTRE O STE E O
MUNICIPIO DE LISBOA

O STE e o Municipio de Lisboa outorgaram hoje Acordo Coletivo, plasmando direitos para os
trabalhadores que hd jd vdrios anos reclamdvamos, seja quanto a melhoria de condigdes para o
exercicio de fungdes, seja no que respeita d conciliagdo da vida profissional e pessoal.

https://www.ste.pt/destaques-ste/

Entre outros o texto do acordo, em anexo, estabelece:

® mais trés dias de férias por ano para os trabalhadores que tenham tido avaliagdo de desempe-
nho positivo em SIADAP, sendo ja considerada para este efeito a avaliagdo atribuida no ciclo
2017/2018;

® a obrigatoriedade de existéncia de desfibrilhador e de pessoal habilitado a sua correta
utilizagdo;
® a atribuicdo mensal de um crédito de horas decorrente do excesso de horas de trabalho

apurado no final de cada més, até ao mdaximo de 7 (sete), a gozar no més seguinte.

O presente acordo traduz o esforgo dos que com o seu contributo e resiliéncia participaram na sua
construgdo, possibilitaram a sua existéncia.

A todos bem-haja.
A Diregdo

Pagina 10


https://www.ste.pt/destaques-ste/
https://www.ste.pt/wp-content/uploads/2019/12/ACEPCML.pdf
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EM Janeirs

145-Chega a ilha Terceira o seu primeiro povoador, Jacome de Bruges, dando-lhe o nome de Ilha de Jesus
Cristo da Terceira.

1839-Louis Daguerre, fotdgrafo francés, tirou a primeira fotografia da Lua.

1787-E inaugurado o Observatdrio Astrondmico da Academia de Ciéncias de Lisboa, no Castelo de S&o
Jorge.

1950-Inicia-se a divulgagdo comercial do disco de vinil, mais conhecido como LP, pela RCA Victor.

1876-No Porto, Da-se inicio aos trabalhos da construgdo da Ponte Ferrovidria de D. Maria II.

2006-Morre, no Porto, Ilse Losa, escritora portuguesa de origem alemd; fugiu a perseguigdo nazi; autora
conhecida pelos de textos para criangas e de livro sobre as memdrias das perseguigdes aos judeus.
1610-Galileu Galilei observa, pela primeira vez, através de telescépio, quatro das luas de Jipiter: Calisto,
Ganimedes, Europa e To.

1455-A Bula do Papa Nicolau V, «Romanus Pontifex» concede ao rei de Portugal, aos seus sucessores e ao
infante D. Henrique, as terras descobertas e a descobrir pelos navegadores e exploradores ao servigo da
Coroa de Portugal.

1863-Inauguragdo do Metro de Londres, primeiro comboio subterrdaneo do mundo, de sete quildmetros de
comprimento.

1875-E fundado o Partido Socialista Portugués.

1890-No seguimento da apresentagdo do Mapa Cor-de-rosa, o governo britanico enviou um ultimato ao
governo portugués exigindo a retirada das tropas portuguesas do territdrio entre Angola e Mogambique.
1759-O Marqués de Pombal, Secretdrio de Estado de D. José I, determina a expulsdo dos jesuitas de
Portugal.

1992-O Japdo pede perddo a mulheres coreanas utilizadas como escravas sexuais na Segunda Guerra
Mundial.

1876-0 telefone é patenteado pelo seu inventor, Graham Bell.

1913-Primeira transmissdo telefénica sem fio entre Nova Iorque e Berlim.

1975-Foi assinado em Lisboa o acordo para a independéncia de Angola.

1997-Um tribunal na Irlanda concede o primeiro divdrcio na histdria do pais.

1919-Inicio da Conferéncia de Paz que terminou a Primeira Guerra Mundial. Paldcio de Versalhes.

1880-0 Congresso espanhol vota a aboligdo da escravatura em Cuba.

1841-Hong Kong é cedida pela China a Grd-Bretanha. Acordo estabelece o regresso a China em julho de
1997.

1927-A primeira sessdo de um filme rodado em 35mm com som é apresentado, em Nova Iorque. O filme era
The Jazz Singer (O Cantor da Jazz), de Alan Crosland, protagonizado por Al Jolson e produzido pela
Warner Brothers.

1961-O paquete Santa Maria é tomado pelo capitdo Henrique Galvdo com a colaboragdo do general
Humberto Delgado, opositores ao governo de Salazar.

1931-Espanha e Portugal assinam Acordo onde é abolida a necessidade de passaporte entre os dois paises.
1958-Cientistas britdnicos e norte americanos anunciam que conseguiram uma fusdo nuclear controlada.
1554-Fundagdo da cidade brasileira de Sdo Paulo pelos portugueses José de Anchieta e Manuel da Nébrega
1950-E proclamada a Repiblica da India.

1973-Envolvimento dos EUA no Viethame do Sul termina, apés Acordo em Paris, prevendo a retirada em 60
dias.

1935-A Isldndia torna-se o primeiro pais a legalizar o aborto por motivos médicos e sociais.

1886-Karl Benz inventa o primeiro motor automével movido a gasolina.

1948-Mahatma Ghandi é assassinado em Nova Deli por Nathuram Godse, um fandtico religioso

1961-O chimpanzé Ham, a bordo da Mercury-Redstone 2, é o primeiro hominideo a viajar pelo espago
sideral.
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29 Nov 2019 a 15 Mar 2020 - LOCAL MNM

Piso 0/Galeria de Exposi¢gdes Temporarias

AWNVARO-PIREX DEVORA
PINTOV

Fonte: http://museudearteantiga.pt/exposicoes/alvaro-pirez-devora

2

( £ FISIOGASPAR

Condigdes especiais para os associados, colaboradores e familiares:

Fisioterapia e Hidroterapia: Medical Spa: Private Gym;Portugal Advanced Health (Tratamentos
Hiperbaricos)

Consulte a nossa pdgina em: https://www.ste.pt/sindicato/protocolos-ste/

Contactos: Av. Estados Unidos da América, 2C/2E - 1700-174 Lisboa - (+351) 217 279 000
fisiogaspar@fisiogaspar.pt - www.fisiogaspar.pt

Horario:
Seg-Sex: 7h as 22h
Sdbado: 9h as 17h  (Parque de Estacionamento)

@ /NUTRICAD

Centros de Saude e Bem-Estar + Nutricao

» bem estar

Os associados e respetivos familiares poderdo
usufruir de vantagens nos servigos prestados hos Centros de Saude e Bem-Estar+Nutrigdo.

Consulte a nossa pdgina em https://www.ste.pt/sindicato/protocolos-ste/

Contactos:

- Centro Comercial Picoas Plaza, C 1.29, 210931428

- Rua Alves Redol 1°98-A Bairro das Sete Quintas Canegas, 219816227
https://maisnutricao.pt/

SINDICATO DOS
QUADROS TECNICOS DO
ESTADO E ENTIDADES
COM FINS PUBLICOS

Lisboa - Sede
R. Braamcamp,88,2° Dto.
1269-111 Lishoa
Tel.: 213 860 055
(3 linhas)

Tel. Mével: 961724106/
961880239/963773017
Fax: 213 860 785
ste@ste.pt
Horario de atendimento:
2%a 6°-9:00-21:00
Sec. Regional do Porto
R. da Alegria, 248,1° Esq.
4000-034 Porto
Tel./Fax: 222 004 630
Tel. Mével: 938648672
porto@ste.pt
Horario de atendimento:
2% 4° e 67 - 10:00-18:00
3% e 5°-11:00-19:00
Sec. Regional de Coimbra
Av. Fernao de Magalhaes,
676, 3° andar - Sala 3
3000-174 Coimbra
Telef.: 239 838 176
Fax: 239 825 186
Tel. Movel: 925783119
coimbra@ste.pt
Horario de atendimento:
2%a 6°-14:00-19:00
Sec. Regional de Evora
Alcarcova de Baixo, 54
Sala B
7000-841 Evora
Tel.e Fax: 266 744 771
evora@ste.pt
Sec. Regional do Algarve
Edificio Ninho de
Empresas
Piso 2, Gab. 13
Estrada da Penha
8000-489 Faro
Tel. Mével:
925494067/925494065
algarve@ste.pt
Sec. Regional da Guarda
R. Alm. Gago Coutinho,

10, 1° - Centro Dto. Fte.
6300-Guarda
guarda@ste.pt

Tel. Mével: 961724137
Sec. Regional de Viseu
R. do Gongalinho, 53
Sala 6
3500-137 Viseu
viseu@ste.pt
Tel. Mével: 961879731
Sec. Regional dos Acores
R. do Rego, 24 - 1° andar
9700-161 Angra do
Heroismo
Tel.e Fax: 295 217 079
acores@ste.pt
Sec. Regional da Madeira
R. Camara Pestana, 6
1° andar - Sala D
9000-043 Funchal
Tel. Mével:
925494067/925494065
madeira@ste.pt

Diretora
Rosa Sousa

Periodicidade: Mensal


http://museudearteantiga.pt/exposicoes/alvaro-pirez-devora
https://www.ste.pt/sindicato/protocolos-ste/
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https://maisnutricao.pt/

