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Funcionarios publicos receberam
o salario de janeiro, mas sem o acrés-
cimo referente as progressées na car-
reira. Frente Comum disse que s6 um
ou dois ministérios cumpriram a lei.

pesar de os funci-
narios publicos te-
rem comecado, esta
sexta-feira, a rece-
ber os salarios refe-
rentes a janeiro,
muitos ndo sentiram qualquer al-
teracdo em termos de valores de-
correntes da progressao na car-
reira. Isto porque o Governo nao
conseguiu garantir que todos os
organismos puiblicos pagassem ja
este més os aumentos esperados,
damesma forma que também nao
foi capaz de indicar qualquer or-
ganismo onde se esperavam valo-
rizagOes remuneratorias. De acor-
do com os dados avangados ao
SOL pela dirigente da Frente Co-
mum, Ana Avoila, «apenas um
ou dois ministérios é que regu-
larizaram esse valor».

Uma situacdo considerada
«inadmissivel», uma vez que a
responsavel entende que os va-
rios servicos publicos tiveram
tempo para preparem o0s venci-
mentos ja com o acréscimo refe-
rente as progressoes na carreira.
«0 Orcamento do Estado para
este ano foi aprovado em 2017,
mas so entrou vigor a 1 de ja-
neiro. Nao faz sentido nao es-
tarem nesta altura preparados
para regularizar o que foi pro-
metido e também aprovado»,
salienta ao SOL.

Uma opinido partilhada pela
presidente do Sindicato dos Qua-
dros Técnicos do Estado (STE),
que também estranhou este atra-
S0 nos pagamentos. De acordo
com Helena Rodrigues, os servi-
¢os e 0s organismos do Estado
«tinham condi¢des» para regu-
larizar este pagamento e, neste
momento, ao ndo estarem a pa-

gar as progressoes, nao estio
simplesmente «cumprir a lei».

«Acreditamos que os servi-
cos tém condigdes, ainda com
falta de pessoal, para cumprir
0 que esta no Orcamento do Es-
tado que entrou em vigor a 1
de janeiro de 2018», revelou He-
lena Rodrigues.

E lembra que «se é a remune-
racao do trabalho que esta em
causa, receber em janeiro, fe-
vereiro ou margo ou depois nio
é exatamente igual», defenden-
do que «os servigos tém de des-
envolver todos os mecanismos
e de rapidamente darem cum-
primento ao que esta na lei».
Pagamentos a 2 velocidades
O ministério das Finangas, res-
ponsavel por todo este processo,
ja deu uma explicacio para este
atraso ao referir que os servicos
tém realidades muito diversas
«em termos de namero de efe-
tivos, procedimentos e siste-
mas de processamento sala-
rial, o que pode originar, na
administragao piblica, mo-
mentos distintos do primeiro
processamento que incorpore
as valorizagoes remunerato-
rias, inclusive pela necessida-
de de ajustamentos dos siste-
mas informaticos de processa-
mento salarial».

Ainda assim, o ministério de
Mario Centeno garantiu que esse
acreéscimo sera feito nos meses se-
guintes com retroativos e que essa
regularizacdo vai ser feita «assim
que possivel»,

A lei do Or¢gamento do Estado
para este ano prevé que a pro-
gressao seja paga ao longo de dois
anos, de forma faseada, sendo os
primeiros 25% pagos com o sala-

rio de janeiro. No entanto, fonte
oficial do gabinete de Mario Cen-
teno explicou que o processamen-

Na base deste
atraso estara

a auséncia de
uma base de

dados centrali-
zada sobre os
salarios

to salarial nio é cen-ralizado e
que, sendo os proprios servigos a
fazé-lo, «nalguns casos, [a pro-
gressao] sera paga s) em feve-
reiro ou nos meses seguintes,
mas sempre com retroativos a
janeiron.

Também a Direcéd» Geral da
Administrac¢do e do Emprego Pa-
blico (DGAEP) publicou na sema-
na passada uma nova nota sobre
o processamento das alteragoes
remuneratoérias decorrentes do
descongelamento da progressao.
Segundo a DGAEP, ¢ processa-
mento seria feito «o mais cedo
possivel, a fim de acautelar as
legitimas expectativas dos tra-
balhadores». Mas leimmbrou que
«para processar as ilteragoes
de posicionamento que devam
ter lugar nao é necessario
aguardar a resolucao de todas
as situagoes eventualmente du-
vidosas, que deverao ser pro-
cessadas a medida que sejam
esclarecidas». ,

No entanto, nos casos em que,
na sequéncia de ponderacao cur-
ricular, a avaliagcdo de desempe-
nho for alterada, «o nimero de
pontos sera ajustado e, se der
origem a uma alteracao de po-
sicionamento, a mesma produ-
zira efeitos a data da aquisicao
do direito», disse a DGAEP.
Como funcionam
as progressdes
0O descongelamento de carreiras
da administracéo publica que vai
abranger cerca de 400 mil funcio-
narios sera feito em dois anos. A
ideia era os funcionarios recebe-
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rem 25% do valor da progressiao
a que tém direito ja em janeiro e
mais 25% em setembro. No ano
seguinte, em 2019, recebem mais
25% em maio e os 25% finais em
dezembro. Uma medida que custa
aos cofres do Estado cerca de 180
milhoes de euros.

Quem € abrangido? Os traba-
lhadores podem progredir por
op¢ao gestionaria, desde que
haja orcamento, ou por terem
juntado 10 pontos na avaliagio de
desempenho nos altimos anos.
Neste tltimo caso, a progressio é
obrigatéria.

A lei dos vinculos, carreiras e
remuneracoes dos trabalhadores
em func¢oes publicas estabelece
que por cada nota maxima (exce-
lente) sio contados seis pontos,
por cada nota imediatamente a se-
guir (muito bom) sédo quatro pon-
tos, por cada menc¢ao imediata-
mente a seguir (bom) sio dois
pontos e um ponto por cada sufi-
ciente. Mas nem todos podem ter
as classificagbes mais altas, pois
ha quotas.

Recorde-se que o congelamen-
to foi feito ao abrigo do Or¢camen-
to do Estado para 2011 que proi-
biu quaisquer valorizagoes re-
muneratérias na administracio
publica, nomeadamente progres-
sOes e promog¢des na carreira. No
entanto, essa pratica foi sendo re-
petida nos or¢amentos posterio-
res, mantendo-se o congelamen-
to até 2017.
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