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MINISTERIO DAS FINANGCAS E DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
DIRECCAO-GERAL DO ORCAMENTO

GABINETE DO DIRECTOR-GERAL

Circular
Série A
N.° 1347

A TODOS 0OS DEPARTAMENTOS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL SE COMUNICA

ASSUNTO: Processamento de vencimentos, de harmonia com os novos valores dos
indices 100 para 2009, nos termos da Portaria n° 15653-C/2008, de 31 de
Dezembro.

Em execugao do despacho desta data de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, transmitem-se as seguintes instrugdes:

1. Os valores dos indices 100 das carreiras de regime geral e regimes especiais e dos
corpos especiais (que nao tenham sido objecto de extingdo, de reviséo ou de decisdo de
subsisténcia), sdo actualizados em 2,9%, a partir de 1 de Janeiro de 2009, conforme
anexo a presente circular.

2. Na transigdo para as novas carreiras e categorias dos trabalhadores cujas carreiras ja
tenham sido revistas, o reposicionamento remuneratério efectua-se apés actualizagdo das
respectivas remunerag¢des com base no valor do indice 100 para 2009.

3. Os suplementos remuneratérios, independentemente da respectiva designagédo, séo
actualizados em 2,9%, conforme estabelecido no art® 22° da Lei n® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.

4. O diferencial de integragcdo continua a ser abonado nos quantitativos actuais para os
trabalhadores cuja carreira ou categoria ndo tenha sido objecto de extingao, de reviséo ou
de deciséo de subsisténcia.

5. As percentagens a aplicar no calculo dos vencimentos do pessoal dirigente incidem sobre
o valor padrdo constante do anexo a presente Circular, nos termos do artigo 1° do
Decreto-Lei n°. 383-A/87, de 23 de Dezembro.

Direc¢ao-Geral do Orgamento, em 12 de Janeiro de 2009.

O DIRECTOR-GERAL,

(Luis Morais Sarmento)
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MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DIRECCAO-GERAL DO ORCAMENTO

GABINETE DO DIRECTOR-GERAL

Anexo | a Circular n°® 1347, Série A

INDICES 100 PARA 2009

Carreiras de regime geral e regimes especiais (*)

Dirigentes

Diplomatas

Dirigentes da Inspecgédo-Geral de Finangas

Pessoal da carreira de inspecgéo de alto nive!l da Inspecgéo-Geral de Finangas
Docentes universitarios, do ensino superior politécnico e de investigagao cientifica
Docentes de educagéo pré-escolar, basico e secundario

Inspecgao superior de educagéo

Magistrados Judiciais e do Ministério Publico

Médicos

Enfermagem

Diagnéstico e Terapéutica

Pessoal de medicina legal

Pessoal de investigagédo Criminal

Pessoal de Apoio a Investigagao Criminal

Pessoal de chefia da Policia Judiciaria

Pessoal Técnico do Servigo de Informagdes de Seguranga

Técnicos Superiores de Saude

Militares das Forgas Armadas

GNR, PSP, e Guardas Prisionais

Bombeiro municipal

Bombeiro sapador

Pessoal de Investigagéo e Fiscalizagéo do SEF

Pessoal de vigilancia e seguranga do SEF

Servigo Informagdes Estratégicas de Defesa e Militares (SIEDM)

Pessoal Dirigente do Corpo Especial de Fiscalizag4o e controlo do Tribunal de Contas
Auditores/Consultores do Tribunal de contas

Tecnicos Verificadores Superiores e Téc. Verif. do Corpo Especial de Fiscalizagio
e Controlo do Tribunal de Contas

(*) que ndo tenham sido objecto de extingdo, de revisdo ou de deciséo de subsisténcia

em euros

343,28
3.734,06
1.282,94
4.661,15
1.764,35
1.636,83

909,36

909,36
2.549,91
214578

894,79

894,79

667,94

825,49

667,94

667,94

715,85
1.352,68

609,13

609,13

479,37

616,60

830,08

460,35

715,85
5.518,16
2.549,91

1.237,88
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REMUNERAGOES 2009 e 2010

DIRIGENTES
Categoria Remunera [Despesas | Total com Despesas
¢cdo Base |de de Representacio

|Representa ~ . ~ ~

o Nota: Em 2010 ndo houve actualizagdo das remuneracoes
Director-Geral (a) 3.734,06| 778,03 4.512,09
Subdirector-Geral 3.173,95| 583,81 3.757,76
Director de Servicos ) 2,987,25| 311,21 3.298,46
Chefe de Divisdo 2.613,841 194,79 2.808,63

(a) Indice 100 - 3.734,06

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
Categorla: TECNICO SUPERIOR

PosigBes
Ari it 2 32 M 51 64 n 8 9 P 112 12e i3 140
Nivels remuneratérios
da tabela dnica 1 15 19 23 27 31 35 39 42 a5 a8 51 54 57
Montante 2009-2010
e 995,51| 1.201,48] 1.407,45| 1.613,42| 1.819,38 2.025,35| 2.231,32{ 2437,29] 2.591,76] 2.746,24 2.900,72f 3.055,19} 3.209,67] 3.364,14
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO
Categoria: COORDENADOR TECNICO
PosigSes
k Srias u 2 3 o 51{a) 61 (a)
Niveis remuneratérios
da tabela Unlica 14 17 20 22 23 24
Montante 2009-2010
) 1.149,99( 1.304,46| 1.458,94| 1561,92| 1.613,42| 1.664,91

a) PosicSes remuneratérias complementares

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO
Categoria: ASSISTENTE TECNICO

PosigBes
remuneratdrias 1u 2 3 M 50 6 n 8 ot 100(s) | 110{a) 120 (a)
Niveis remuneratérios
da tabela nica 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Montante 2009-2010
L 683,13 789,54| 837,60] 892,53 944,02 995,51} 1.047,00] 1.098,50| 1.149,99] 1.201,48| 1.252,97| 1.304,46

a) Posig8es remuneratdrlas complementares

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
Categoria: ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

gt

&l 1 2 34 (a) M (a)
Nivels remuneratérios
da tabela dnica 12 14 15 16

|Montante 2009-2010
) 1.047,00{ 1.149,99] 1.201,48| 1.252,97!

8) Posic8es remuneratérias complementares

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
Categoria: ASSISTENTE OPERACIONAL

Posig8es
Stlas u 2 3 a 54 6 n 8 9 100 (a) | 11e(a) 121 (a)
Niveis remuneratérios
da tabela (inica 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
Montante 2009-2010
e RMMG b) 532,08 583,58 635,07 683,13 738,05 788,54 837,60{ 892,531 944,02 995,51| 1.047,00
a) Posig8es remuneratdrlas complementares b) Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) em 2009 =450,00 €

Retribuiclio Minima Mensal Garantida (RMMG) em 2010 =475,00 €





