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SIADAP 22 GERACAO (Lei n.° 66-B/2007)

Més Data Limite | Fase Tarefa
1 | Definicdo dos objectivos das unidades orgéanicas envolvendo dirigentes e trabalhadores
Novembro 30 5 Co_nst(ut;ao do QU_AR - Quadro de Avahagao e Responsabilidade (definicdo dos
objectivos do servigo para 0 ano seguinte)
Dezembro 15 3 | O membro do Governo aprova os objectivos anuais do servigo (ano seguinte)
15 4 | Preparacgdo da auto avaliagcdo e da avaliagéo ( )
Harmonizacgdo das propostas de avalia¢éo - reunides do conselho coordenador da
Janeiro 31 5 |avaliagdo para proceder a analise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo
( )
Anterior & Reunido de andlise, dos documentos que integram o ciclo de gestéo, do dirigente com
nterior a . ! . . A . L
6 |todos os avaliados que integrem a respectiva unidade organica ou equipa, obrigatéria
fase 7 S L : .
guando existirem objectivos partilhados (ano seguinte/em curso)
Reunido de avaliagéo entre Avaliador e Avaliado ( )
Avaliacdo de desempenho ( )
28/29 7
Fevereiro
Contratualizagdo dos objectivos, indicadores e fixacdo de competéncias (ano seguinte/
em curso)
Anterior a 8 Validacao de avaliagdes relevantes e inadequadas e reconhecimento de "Desempenhos
30-03 Excelentes" ( )
1Q dias dteis Apreciacdo do processo de avaliagdo pela Comissao Paritaria (a requerimento do
apoés fase 7ou| 9 avaliado) ( )
Margo 8
30-03 10 |Homologacéo e conhecimento da homologagéao ( )
5 dias uteis .
apos 10 11 |Reclamacéo ( )
12 | Recurso hierarquico, tutelar ou contencioso ( )

Em permanéncia

MONITORIZACAO DO DESEMPENHO

No entendimento do STE, este procedimento deve preceder a construgdo do QUAR, pois esta é a forma de assegurar a coeréncia dos objectivos do Servigo
interdependéncia dos objectivos das diversas escalas (hierarquicas) de objectivos. Assim, ndo é possivel estabelecer o QUAR, sem que o trabalho de planea-
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CALENDARIO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO - O QUE FAZER?

O que fazer?

Art.°

Os trabalhadores e dirigentes deverdo participar activamente na definicdo dos objectivos das diversas Unidades
Organicas, promovendo a uniformizacao de prioridades e o alinhamento interno da actividade do servico com os
resultados a obter.

62.°

Requerer acesso ao QUAR que aguarda aprovacao, caso nao esteja publicado na pagina na Internet do Servico e
aos documentos previsionais e de prestacdo de contas, designadamente ao Relatério e Plano de Actividades.
Verificar coeréncia dos diversos documentos e apresentar exposicdo ao dirigente maximo, tendo em vista a
melhoria ou o esclarecimento de matérias relativas ao QUAR, caso nao tenha sido possivel na fase 1

10.°e81°

Requerer acesso ao QUAR aprovado, caso ndo esteja publicado na Internet.

81.°

Devera ser requerido ao dirigente maximo, ainda no ano anterior, acesso as directrizes e orientagcdes para a
avaliacdo emanadas pelo CCA, bem como, aos dados relevantes do sistema de monitorizagdo de desempenho.

O avaliado entrega ao avaliador a sua ficha de auto-avaliagdo, por sua iniciativa ou a pedido do avaliador.

O avaliador procede a hetero-avaliacdo de todos os avaliados.

58.°¢e 63.°

Requerer ao Dirigente Maximo informagao relativa a novas orientacdes eventualmente transmitidas aos avaliadores
pelo CCA.

64.°

Participacdo activa na reunido (colocando duvidas, pedindo esclarecimentos, etc.), recolhendo os elementos
necessarios para verificar se os objectivos individuais estdo coerentes dos os objectivos da Unidade e do Servico.
Posteriormente, garantir que constam na acta da reunido, todos os assuntos abordados, questdes colocadas,
observacgbes e objec¢Bes apresentadas e esclarecimentos prestados.

66.°

A reunido de avaliacdo pode ser requerida pelo avaliado. No decurso da reunido, avaliador e avaliado devem
analisar conjuntamente o perfil de evolucdo do trabalhador.

65.°e 52.°

Avaliado deve registar na ficha de avaliagdo toda a informagéo relevante, nomeadamente o eventual desacordo
relativo a avaliacdo atribuida e respectiva fundamentacao, identificacdo de potencialidades a desenvolver,
necessidades de formac&o, melhoria do posto de trabalho, etc.

65.0e 52.°

O avaliado deve verificar a coeréncia entre os seus objectivos individuais, os objectivos definidos para a Unidade
Orgénica e o0 Servigo e 0s meios para 0s superar. Devem ser registadas na ficha de avaliagdo quaisquer objeccées
ou obstaculos que dificultem a concretizagdo dos resultados ou a sua avaliagdo rigorosa e podem ser agendadas
as reunides ordindrias de monitorizacdo do desempenho (minimo 4 — 1 /trimestre).

Caso ndo seja disponibilizado pelo avaliador, deverd ser requerido ao dirigente maximo acesso aos dados
relevantes do sistema de monitorizacdo do desempenho.

45.0-51.°
67.°0-68.°
e74.°

O trabalhador, caso considere que o seu desempenho é relevante, deve propor ao CCA a mencao de desempenho
excelente, fundamentando o pedido com os elementos informativos necessarios.

69.°

Ap6s tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita a homologacgédo, pode requerer ao dirigente
maximo do servico, que 0 seu processo seja submetido a apreciagdo da comissao paritaria. O requerimento deve
ser acompanhado da documentac¢do que suporte os fundamentos do pedido de apreciagédo.

70.°

O avaliado tomara conhecimento da homologag¢&o no prazo de cinco dias Gteis.

71.°

Em caso de discordancia face a avaliagdo homologada, o trabalhador devera apresentar reclamagao
fundamentada, juntando todos os elementos informativos, recorrendo aos seus registos, aos documentos oficiais
relevantes, aos dados do sistema de monitorizacdo do desempenho, as fichas de monitorizagdo do desempenho,
aos relatérios da comisséo paritaria e do conselho coordenador da avaliagdo, bem como de quaisquer informacées
relativas a fixagdo de competéncias e resultados ou que tenham acompanhado pedidos de apreciagdo
anteriormente apresentados.

72.°

Do acto de homologacao e da decisdo sobre reclamagado cabe impugnacéo administrativa, por recurso hierarquico
ou tutelar, ou impugnagcéo jurisdicional, devendo o avaliado compilar toda a informacéo e decisfes relevantes, bem
como quaisquer informacdes supervenientes a reclamacéo para instrugdo do(s) recurso(s).

73.°

A monitorizagdo dos desempenhos visa a andlise conjunta, (avaliador e avaliado) do desempenho. Os resultados
da monitorizagdo deverdo ser registados nas respectivas fichas de monitorizagdo, de modo a permitir a
reformulagdo dos objectivos e dos resultados ou a clarificacdo de aspectos que se mostrem Uteis ao futuro acto de
avaliacéo e a recolha participada de reflex6es sobre o desempenho.

As reunifes de monitorizagcdo podem ocorrer de acordo com a planificagédo prévia (reunides ordinarias ver fase 7)
ou convocadas pelo avaliador ou requeridas pelo avaliado em casos de superveniéncia de condicionantes que
impecam o previsto desenrolar da actividade (reunides extraordindrias).

74.°

com os das Unidades Organicas. O desempenho do Servigo resulta do desempenho das Unidades que o compdem e da coeréncia da construgéo, articulagéo e

mento das Unidades Organicas tenha sido previamente articulado e estabelecido com os objectivos a atingir pela Direccéo do Servico.
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CONSUMO DAS FAMI'LIAS CAIU PARA O RITMO
MAIS BAIXO DOS ULTIMOS 13 ANOS

A questdo que actualmente parece primordial é
saber prever quando é que a economia portuguesa ird
recuperar e a partir dai quanto tempo demorard a
inverter a tendéncia de quebra acentuada do emprego
e de subida abrupta da taxa de desemprego
desencadeadas a partir do 2° semestre de 2008.

No 1° semestre de 2009, verificou-se em Portugal
uma quebra acentuada de produtividade em torno de
-1,74% (proveniente do decréscimo de 3,85% do PIB
e da diminuicdo de 2,15% do emprego) e s6 uma
melhoria significativa do enquadramento
internacional a partir do 2° semestre e a criacdo de

condi¢bes que visem o aumento da confianca dos
empresarios para poderem investir é que poderdo
atenuar estes valores tdo negativos para a economia
portuguesa. Apesar de ter havido uma quebra menos
pronunciada do consumo privado em termos
homologos no 2° trimestre (de -1,5% no 1° trimestre,
para -1%), provocada, em parte, pela melhoria da
situacdo financeira das familias que ndo perderam o
emprego (precos e taxas de juro mais baixas), a
situacdo ndo deixa de ser inquietante porque o
consumo das familias caiu para o ritmo mais baixo
dos ultimos 13 anos.

PIB, Emprego e Produtividade em Portugal (Taxa de Variacdo, em %)

2004 2005 2006 2007 2008

2009* 2010*

1996-2000 2001 2002 2003
PIB 4,1 2,0 0,8 -0,8
Emprego M 21 18 06 -06
Produtividade 1,9 0,2 0,2 -0,2
Consumo Privado 42 1,3 1,3 -0,1

15 0,9 14 19 0,0 -2,9 0,3
-01 -03 0,5 0,0 04 23 04
16 12 0,9 19 -04 -0,6 0,7
2,5 2,0 19 16 1,7 -0,9 0,6

* Previsdo da Comisséo Europeia, Novembro/09.

Continua a ndo existir, uma base de dados regular e
em tempo real, disponivel sobre o nUmero de novas
entradas de trabalhadores para os Ministérios. O que
se sabe é que existiam 690 mil trabalhadores na AP
em Junho de 2009, representando 13,6% do Total do
Emprego e 12,4% da Populacdo Activa (14,6% e
13,5% em 2005, respectivamente). O grande
contributo para a reducdo liquida do emprego
publico foi o elevado nimero de saidas para a
aposentacdo. Do nimero total de saidas da AP entre
2006 e Junho de 2009 (108 mil), quase 60% foi
respeitante aos novos aposentados p/CGA (64 mil);

sendo o ndamero restante associado & transformacéo
de muitos organismos publicos em entidades
publicas empresariais, sobretudo na &rea da salde.
Os dados disponiveis para 0s 9 primeiros meses de
2009 indicam que tem continuado a aumentar o
nimero de novos aposentados da funcdo publica
(+18 697), tendo representado 80% do Total do ano
de 2008 (+23 415), ao qual devera estar associado ao
namero crescente de funcionarios que recorrem a
reforma antecipada, podendo atingir cerca de 11 mil
no ano de 2009, o valor mais elevado dos Ultimos 7
anos se este nimero se vier a confirmar.
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CONSUMO DAS FAMILIAS CAIU PARA O RITMO MAIS BAIXO DOS ULTIMOS 13 ANOS

Cont.pag.4
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*

Administrac&o Central 13078 18697 10237 10091 14949 10934 13988 11838
Administrac&o Regional 696 1039 633 539 769 371 1071 688
Administragé&o Local 3018 3861 2552 2041 2775 2087 2360 2060
Militares/Forcas de Seguranca 2293 2507 3339 1175 1293 1575 1386 1066
Outros 3617 7963 5503 5684 4926 4120 4610 3045

Dos quais: Empresas Publicas 1746 2504 1224 1092 1682 552 621 :
TOTAL 22702 " 34067 ' 22264 ' 19530 ' 24712 ' 19087 ' 23415 18697
Antecipada 5629 10056 1884 1576 7295 4188 6215 10757**

Em % do Total 24,8% 29,5% 8,5% 8,1% 29,5% 21,9% 26,5% :
Taxa de Variagcdo Homoéloga (Em %) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*
Administrac&o Central 43,0% -452% -1,4% 48,1% -26,9% 27,9% 17,7%
Administragéo Regional 49,3% -39,1% -14,8% 42,7% -51,8% 188,7% -16,7%
Administragcdo Local 27,9% -33,9% -20,0% 36,0% -24,8% 13,1% 17,0%
Militares/Forgas de Seguranca 9,3% 33,2% -64,8% 10,0% 21,8% -12,0% -10,8%
QOutros 120,2% -30,9% 3,3% -13,3% -16,4% 11,9% -15,0%

Dos quais: Empresas Publicas | 43,4% -51,1% -10,8% 54,0% -67,2% 12,5% :
TOTAL 50,1% -34,6% -12,3% 26,5% -22,8% 22,7% 7,3%
Antecipada 78,6% -81,3% -16,3% 362,9% -42,6% 48,4% 73,1%**

* Até Setembro. ** Previsdo p/ o ano. Fonte: CGA.

As medidas anunciadas pelo Governo na Assembleia
da Republica sobre 0o aumento das pensbes para a
Seguranga Social para 2010 parecem manifestamente
insuficientes. Até 630€ mensais mais 1,25%; acima
de 630€ mensais até 1.500€ mensais mais 1%.

Outras medidas deveriam ser relancadas no sentido
de dotar de condi¢cBes mais favordveis e menos
penalizadoras para os futuros pensionistas que
tiveram no percurso da sua vida de trabalho uma
carreira mais longa, beneficiando-os através da
isencdo de fortes penalizagcbes ao nivel das suas
pensbes. Este tipo de medida poderia ser um

N

incentivo a criagdo de mais emprego com as

necessarias consequéncias positivas em termos de
aumento das receitas para a Segurancga Social e para
o Estado.

A introduc&o do factor de sustentabilidade em 2008,
tem contribuido negativamente para o valor da
pensdo dos novos pensionistas diminuida em 0,56%
em 2008 e em 1,32% em 2009.

Ao nivel das pensdes da CGA deveriam os aumentos
ser pelo menos iguais aos da Seguranca Social,
invertendo a tendéncia verificada nos altimos 3 anos,
caracterizada por prejudicar fortemente os
aposentados da Fungdo Publica.

2007 (ILA.S. = 397,86€ e Taxa de Inflag&o = 2,5%)

CGA Segurancga Social
valor mensal da penséao var nominal var real valor mensal da penséao var nominal var real
Até 604,50€ 2,50% 0,0% >354,11€ até 596,79€ 3,10% 0,60%
>604,50€ até 2.418€ 1,50% -1,0% > 596,79€ até 2.387,16€ 2,60% 0,10%
>2.418€ até 4.774,32€ 0,0% -2,50% > 2.387,16€ até 4.774,32€ 2,40% -0,10%
> 4.774,32€ 0,0% -2,50% > A4.774,32€ 0,0% -2,50%

2008 (ILA.S. = 407,41€ e Taxa de Inflag&o = 2,6%)

CGA Segurancga Social
valor mensal da penséo var nominal var real valor mensal da penséo var nominal var real
Até 611,12€ 2,40% -0,2% >363,81€ até 611,12€ 2,40% -0,2%
>611,12€ até 1.222,23€ 1,90% -0,7% >611,12€ até 1.222,23€ 1,90% -0,7%
>1.223,23€ até 2.444,46€ 1,65% -1,0% >1.223,23€ até 2.444,46€ 1,90% -0,7%
>2.444 ,46€ até 4.888,92€ 0,0% -2,6% >2.444 ,46€ até 4.888,92€ 1,65% -1,0%
>4.888,92€ 0,0% -2,6% >4.888,92€ 0,0% -2,6%

2009 (I.LA.S. =419,22€ e Taxa de Inflagcdo Prevista* = -1,0%)

CGA Segurancga Social
valor mensal da penséao var nominal var real valor mensal da penséao var nominal var real
Até 628,83€ 2,90% 3,90% >374,36€ até 628,83€ 2,90% 3,90%
>628,83€ até 2.515,32€ 2,40% 3,40% >628,83€ até 2.515,32€ 2,40% 3,40%
>2.515,32€ até 5.030,64€ 1,50% 2,50% >2.515,32€ até 5.030,64€ 2,15% 3,15%
>5.030,64€ 0,0% 1,00% >5.030,64€ 0,0% 1,00%

* Previsdo da Taxa de Inflagdo para 2009 é da CE.

A criacdo do novo desconto para a ADSE (0,1%) em
2010 nos aposentados da FP provocou mais uma vez
uma desigualdade face aos pensionistas da
Seguranga Social, que ndo estdo sujeitos a qualquer
desconto para a salde.

Colocar os niveis da pensdo referente da CGA igual

aos da Seguranca Social, eliminando as diferencas
existentes entre os dois Sistemas, poderia contribuir
para reduzir a Pobreza em Portugal, particularmente
elevada nos mais idosos, e enquadrar-se no ambito
do Ano Europeu do Combate & Pobreza e a Excluséo
Social (2010).
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MAIS? DO MESMO?

O PIB que segundo Socrates prometera devia crescer 03%
este ano, vai diminuir segundo o orcamento rectificativo
0,8%.

O défice do Estado que devia descer este ano para 2,2% vai
subir segundo avaliacdo da CE para 8% . O desemprego j&
aumentou de 7,8 para 10,2%.

A divida publica também vai aumentar para 69,7 do PIB.
Estes sdo numeros oficiais, mas os oficiosos sdo
extremamente mais gravosos.

A politica do Governo esta irremediavelmente desfeita e as
previsdes do futuro préximo sao arrepiantes e dantescas.

O Primeiro Ministro pretende que tudo isto é resultado da
crise internacional. N&o é. E também em grande parte
responsabilidade sua.

Se o standard and Poor’s baixam o rating do pais(o que nos
fard pagar mais caro qualquer mero empréstimo externo)
nao apenas por causa da miséria econdmica e financeira a
gue o pais chegou, mas talvez e principalmente por causa do
fracasso das reformas de Socrates, com a da Administracdo a
cabeca porque ndo soube ouvir ninguém, seguiu a sua
propria propaganda das corporagdes.

Agora que a crise se tornou uma espécie de entidade divina,
oficial € um nunca acabar de medita¢des sobre outro modelo
de desenvolvimento mais solidario intercultural.

Ora se ha coisa de que a histdria nos ensinou a desconfiar é
dos modelos — espatifam sempre 0s seres humanos que tém o
gracioso vicio de ndo serem modelares.

Falhada a terceira via, hoje ja ninguém arriscou quarta ou
quinta vias: entramos na abstrac¢éo do modelo “outro™.

A crise, porém, mailscula e musculada ter uma causa
concreta, ao dispor do entendimento de qualquer gestor de
economia doméstica (vulgo dona de casa): dinheiro mal
distribuido e gestdo completamente descontrolada.

Os banqueiros empanturraram-se com o dinheiro dos
clientes, fizeram toda a espécie de negociatas com o dinheiro
dos seus clientes em proveito proprio e ninguém deu por isso.
O Banco de Portugal, cujo governador esta no pédio do
mundo ndo conseguiu controlar nada. E agora? Agora
pagam os do costume: a arraia mitda do imortal Ferndo
Lopes. E procuram convencer-nos de que ndo ha alternativa
—ando ser a ideia Unica de mudar de modelo.

Sécio devidamente identificado

a0s associados

oS
ARTISTAS

Antonio Guterres
declarou a sua paixao
pela educacéo.

Outros primeiros-
ministros manifestaram
igualmente o seu
acrisolado amor por
esta area.

Pois bem, muitos
licenciados que o pais
forma néo encontram
um emprego compativel com as suas
habilitagdes e ndo tém alternativa se ndo
emigrar.

O pais torna-se assim, uma enorme
contradicdo. Portugal que tanto precisa de
elevar o nivel geral dos seus recursos
humanos, vé muitos dos seus quadros
forgados a trabalhar no estrangeiro a ai
potenciar os conhecimentos adquiridos em
universidades portuguesas, financiados
pelos contribuintes nacionais.

Os dados sao impressionantes. No inicio da
década 146 mil licenciados portugueses
tinham emigrado, de acordo com o Banco
Mundial, dos 30 paises da OCDE Portugal é
o terceiro mais afectado pela fuga de
cérebros, a sequir a Irlanda e Nova
Zelandia.

Quase 15% da nossa populagéo qualificada
vive no estrangeiro.

Por outras palavras 100 licenciados deixam
por més o pais para procurar emprego no
estrangeiro sdo 1.200 por ano.

E de recear que a hemorragia possa
continuar porquanto é elevado o nimero de
licenciados desaproveitados em fungGes nédo
qualificadas como operadores de centros de
atendimento ou empregados nos sectores do
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PENSOES, POPULACOES
E POPULISMOS

N&o deve haver matéria tdo prestavel a populismos como as pensdes
de reforma.

Ora, por principio, e na nossa perspectiva, as pensoes de reforma sé
podem ser um fendémeno de solidariedade transversal entre geracoes
e nunca apenas fruto de poupanca individual.. Se alguém planear e
poupar para 15 anos e viver afinal 25, como vai viver os ultimos 10
anos?

Também nao é aceitavel que a renda futura dos trabalhadores esteja
dependente do valor de empresas geridas ao trimestre e com
cotacOes auscultadas a hora.. Trata-se de escalas demasiado
diferentes e quem ainda acredita no contrario pode ir ao Chile ver o
resultado da aplicacéo das teorias dos Chicago Boys.

A questdo tem a seguinte dimensdo: a minha geragéo paga as
pensdes da anterior e as minhas pensdes serdo pagas pela seguinte.
Resta resolver a equacao de a populacao activa x taxa de desconto
igualar a populagéo reformada x valor médio da reforma.
Considerando que ndo é justo nem digno reduzir ainda mais o valor
da reforma e que aumentar a quotiza¢éo dos proximos néo é

N.© 0172010

PARA QUE
SERVE A
VALORIZACAO
PROFISSIONAL?

A propdsito dos estagios
profissionais na AP, quero dizer
gue eu propria conclui uma
licenciatura em Julho de 2006
e apesar dos varios
requerimentos dirigidos a quem
de direito, encontro-me
exactamente na mesma situacao
profissional que tinha antes da
concluséo dessas habilitacdes.
Na&o seria de aproveitar esta

simpatico, sé sobra aumentar a populacéo activa e reduzir a

reformada por aumento de idade reforma.

S6 que estas medidas ndo sdo para assumir de improviso sorrateiro e
fatalmente cair sobre as vitimas da medida mas paulatinamente

preparando as sucessivas geragoes de trabalhadores.

Sécio devidamente identificado

VVA/-SE ANDANDO

Esta é a designacdo de um mondlogo actualmente em
cena no Auditdrio dos Oceanos no Casino de Lisboa.
Pedi a designacéo emprestada por entender que
serve que nem luva ao sentir dos portugueses.

Os portugueses, todos os dias, conhecem pelos
media, noticias de mais e mais despedimentos (na
Rhode; na Delphi; aqui, ali e mais além; receios na
TAP; receios na RTP). Os encargos sociais disparam
em flecha para acudir a estas familias que ja somam
mais de meio milh&o e sempre a subir.

Novos investimentos nacionais ou estrangeiros,
geradores de fontes de trabalho nem vé-los.

O Governo ndo abdica da concretizagdo de obra
publica ndo obstante o elevado valor da divida
nacional e a indicacao de que este tipo de
investimento pode aproximar o interior do litoral mas
nao cria postos de trabalho.

A divida externa é alarmante e sobe com as
propostas do poder politico para as obras publicas.
O desequilibrio das contas publicas também, nédo
obstante os sacrificios impostos aos trabalhadores da

oportunidade para se fazer ver a
guem de direito

que os trabalhadores que

se encontram nestas

condicgdes, também tém
direitos?

Sécio devidamente identificado

Administracdo Publica (donde o problema do défice
nao radica aqui).
O pais ndo cresce economicamente com producao
interna e exportacdo, donde o pais e 0s portugueses
estdo carentes de criacdo de postos de trabalho que
se extinguem e ndo se criam.
Portugal é um pais de novos emigrantes. Milhdes de
pessoas sem emprego que tém de abandonar o pais
para ter trabalho com um salario digno.
Os Portugueses ndo entendem como 0s responsaveis
politicos nacionais ndo se coibem em apresentar os
baixos salarios globalmente auferidos como
indicador de competitividade.
Aqui chegados lembramos Voltaire e a sua maxima
de que o trabalho espanta trés males: o vicio, a
pobreza e o tédio; e aparentemente aqueles que nos
governam néo se déo conta disso.
A corrupgéo invadiu e tomou conta do pais
devorando-o.
Viver neste pais € uma aventura perigosa e a
aproximacgao aos padrdes de vida europeus uma
guimera.

Socio devidamente identificado
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3is L EGISLACAO -

DEZEMBRO 2009

Dia 4

DLR 29/09/M - Procede a alteragdo das condicdes
de atribuicdo do suplemento relativo ao acréscimo
de produtividade abonado aos trabalhadores da
Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais da RAM
DLR 30/09/M — Reestrutura o Instituto do Desporto,
IP-RAM

Dia 10

P 1407/09 — Aprova 0 novo modelo de impresso do
IRS (Modelo 3)

Dia 11

DL 321/09 — Aprova a Lei Organica do XVIII
Governo Constitucional

Dia 14

P 1407/09 — Aprova o regulamento de extensdao dos
CCT entre a ACIP e as FETESE e FEPCES

P 1408/09 — Idem entre a Associacao de Comeércio e
Industria e Servigos do Distrito de Portalegre e a
FETESE

P 1409/09 — Idem entre a ACIL e o CESP

P 1410/09 — Idem entre a Associacdo de Comércio e
Servicos do Distrito da Guarda e o CESP

DL 322/09 - Elimina as taxas moderadoras para
acesso ao internamento e a actos cirdrgicos
realizados em ambulatério, no &mbito do SNS

Dia 15

RCM 115/09 - Estabelece as medidas que
concretizam a estratégia de internacionalizacdo da
economia

P 1411/09 — Aprova o regulamento de extensdo de
CCT entre a ALIF e 0 SETAA

P 1412/09 - Idem entre a APIAM, a FESAHT e a
FETESE

P 1413/09 — Idem entre a Associacdo P. Empresas
Cinematograficas e 0 SINTTAV

P1414/09 — Idem entre a Associacdo de Armadores
de Trafego Fluvial e 0 SIMAMEVIP

Dia 16

P 1416/09 — Aprova o impresso de declaragdo
modelo 10 do IRS e IRC, e revoga a P 16-B/2008,
de 9-01

Resolucdo da Assembleia Legislativa da RAM
15/09/M - Proposta de lei para criagdo do
complemento de pensao

Resolucdo da Assembleia Legislativa da RAM
16/09/M - Aprova o relatério e contas da
Assembleia Legislativa da RAM do ano de 2008

Dia 17

Resolucdo da Assembleia da Republica 108/09 —
Recomenda ao Governo a revogacdo da divisdo na
carreira docente nas categorias hierarquizadas de
Professor e Professor titular, e que seja concretizado
novo regime de avaliacdo do desempenho dos
docentes

Resolucdo da Assembleia da Republica 109/09 —
Recomenda ao Governo medidas de estimulo ao
crescimento econémico

Resolucdo da Assembleia Legislativa Regional
17/09/M — Apresenta a Assembleia da Republica,
proposta de lei que regule a atribuicdo de um
subsidio social de mobilidade dos cidaddos
beneficiarios, no &mbito dos servicos aéreos entre o
continente e a RAM

Resolucdo da Assembleia Legislativa Regional
18/09/M — Apresenta & Assembleia da Republica,
proposta de lei sobre os descontos dos trabalhadores
da funcdo publica ao servico da ANAM, para a
CGA.

Dia 18

Resolucdo da Assembleia da Republica 110/09 —
Recomenda ao Governo um conjunto de medidas de
apoio a economia e reforco da competitividade
Resolucdo da Assembleia da Repulblica 112/09 —
Prorrogacdo do prazo de entrada em vigor do
Codigo Contributivo do sistema provisional da
seguranca social

Resolucdo da Assembleia da republica 115/09 -
Eleicdo do Presidente do Conselho Econdmico e
Social

Resolucdo Assembleia Legislativa Regional 19/09/
M — Aprova o Orcamento para 2010 da ALR da
RAM

P 1406/09 — Extingue e funde as 9 Conservatorias
de Registo Predial de Lisboa numa unica
Conservatoria

Dia 21

P 1427/09 - Instala o Julgado de Paz do
Agrupamento de Concelhos de Camara de Lobos e
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Funchal, e aprova o respectivo regulamento interno
Dia 24

DL 323/09 — Aprova o regime extraordinario de
actualizacdo de pensdes e de outras prestacOes
indexadas ao indexante dos apoios sociais para 2010
Acorddo do STJ 16/09 — A discordancia do Juiz de
instrucdo em relacdo a determinagdo do MP, visando
a suspensdo provisdria do processo, ndo € passivel
de recurso (281° n° 1 do CPP).

Dia 28

P 1451/09 — Estabelece o regime de concessdo dos
apoios técnico e financeiro da medida INOV-
SOCIAL e define as respectivas normas de
funcionamento e acompanhamento, e aprova o0
regulamento da referida medida

Dia 29

DL 324/09 - Modifica, durante o ano de 2010,
0 prazo de garantia para acesso ao subsidio de
desemprego

Dia 30

L 118/09 — 22 alteragdo a lei 64-A/08 ( Lei do
Orcamento de Estado para 2009 )

P 1456/09 — Fixa o valor médio de construcdo
por m2 para vigorar em 2010

DLR 25/09/A — Aprova o Orgamento da RAA

para 2010-01-05

Dia 31

P 1457/09 — Actualiza o valor de referéncia e o
montante do complemento solidario para idosos e
revoga a P 1547/08, de 31-12

P 1458/09 — Actualizacdo transitoria das pensfes e
outras prestacOes sociais atribuidas pelo regime da
seguranca social, e das pensGes do regime de
proteccao social convergente, para o ano de 2010, e
revoga a P 1514/08, de 24-12

P 1459/09 - Fixa para 2010, o vencimento de
exercicio dos Conservadores, Notarios e Oficiais dos
Registos e do Notariado.

DLR 33/09/M - Estabelece o regime juridico da
educacéo especial, da transigdo para a vida adulta e
de reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade na RAM

DLR 34/09/M — Aprova o Orcamento da RAM para
0 ano de 2010

P 1460-A/09 - Altera os Estatutos do ISS, IP,
aprovado pela P 638/07, de 30-05

P 1460-C/09 — Aprova o modelo do formulério para
a accdo de impugnacdo judicial da regularidade e
licitude

P 1460-D/09 — Reduz os pre¢os maximos de venda

In Memoriam

Fomos surpreendidos ha dias com o inesperado desaparecimento da n/associada

Dra. Judite Soares Graca.

Esta colega foi alguém com um longo percurso de trabalho na Administracdo

Publica, como técnica e como dirigente.

Mas foi essencialmente uma profissional empenhada, lutadora por tudo o que

achava justo.

E se a tudo isto juntarmos a sua disponibilidade para trabalhar para os outros, para
colaborar com o STE estudando e opinando, teremos um retrato aproximado de

“uma mulher do seu tempo”.

Dai 0 nosso sentimento de tristeza, de perda ...
A familia e muito em especial ao marido apresentamos 0s Nn0ssos sentimentos.

Porque todos ficamos mais pobres.
A Direccéo
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/ PROPOSTAS PARA 2010

Para além da proposta de aumento salarial de 2,5%
conforme noticiamos na pagina 12 deste boletim os
sindicatos STE, SNPL, STI, SE, SPP e SIPE,
decidiram propor para 2010 que o subsidio de
refeicdo (euros 4,27/dia) seja aumentado para euros
6,00; uma actualizacdo de 2,5% para as ajudas de
custo, o subsidio de transporte e outros suplementos
remuneratorios.

Propomos também:

a actualizagdo dos escaldes do IRS (que tem vindo a
ser feita abaixo da taxa de inflagcdo) em 2,5%);

0 aumento da deducéo especifica aos rendimentos do
trabalho dependente de 72% para 80% do salario
minimo nacional;

a manutencdo da deducdo especifica anual para os
aposentados de euros 6000,00;

que passem a poder ser dedutiveis & colecta 0s
encargos suportados com prémios de Seguros de
Saude a considerar nas despesas de Saude sem limite
méaximo, acc¢bes de formacdo profissional e
qguotizacbes para Ordens e Associacdes
Profissionais;

o alargamento da ADSE a todos os trabalhadores,
bem como a todas as valéncias, com actualizacdo de
2,5% para as tabelas de comparticipacdo do regime
livre, a institucionalizagdo, em 2010, de um seguro
de acidentes de trabalho para todos os trabalhadores,
apoio judiciario e regulamentagdo, em 2010, do

acesso as situacdes de pré-reforma.

Dado que o sistema de avaliacdo de desempenho
continua a contemplar apenas 1/3 dos trabalhadores
da Administragdo Publica, importa desde ja suspendé
-lo e promover a sua revisdo que devera incluir a
avaliacdo dos servigcos com publicitagdo dos
indicadores respectivos e avaliagdo dos avaliadores
pelos avaliados, bem como a eliminagdo de quotas
Ou a sua progressiva redugéo;

No que se refere & revisdo das carreiras e corpos
especiais, ha que acordar uma calendarizagdo nédo
superior a 120 dias para completar a sua revisdo,
bem como de niveis remuneratérios de cargos e
funcGes em comissdo de servico, e regulamentar os
suplementos remuneratorios;

A alteragdo do Estatuto do Pessoal Dirigente no
sentido de uma maior exigéncia quanto ao
recrutamento, designadamente em termos de
experiéncia profissional e de independéncia técnica;

O inventario das situacdes de outsourcing na
Administracdo Publica, responsaveis pelo aumento
da despesa e pelo empobrecimento da
Administracdo, com o aumento da clientelizacdo e da
corrupgao.

E desta forma que queremos contribuir, mais uma
vez, para uma Administracdo Publica regida por
regras de transparéncia e que, ndo obstante a crise,
possa corresponder ao que dela justamente se espera.
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PROTOCOLOS - STE

ENFIS - SANTAREM oy
Residéncias Assistidas Valle dos Reis ) 1 -

Os associados, trabalhadores e respectivos conjuges beneficiaréo:

« 5% desconto sobre o valor D.U.V (j6ia) pago no momento da inscri¢éo; T_T-_ e ’{'
« 5% desconto sobre o valor da mensalidade.
T='

Nota: Residéncias assistidas e Centro de Dia e vigilancia 24 h /dia, plano individual de —
. . P . , - . ~ . “.u-:_._.__.h-j-.
cuidados, servico médico e de enfermagem, servicos domésticos e animacao sociocultural. =

Ginasio Scape - (Gestdo e exploracdo de Unidades de satde)

A partir da terceira inscri¢do sera atribuido a cada sécio um vale de desconto no valor de
65€, 0 qual poderé ser utilizado no «Scape Spa» e «Scape Hair». Os vales de desconto
néo serdo acumulaveis com outras ofertas ou promocdes;

A partir da quinta inscri¢do, além do desconto previsto acima, os socios terdo desconto de 10%
nas mensalidades Scape Premium e Scape Platina

Colégio dos Prl'ncipes - (Gestdo e exploragdo de Unidades de satde)
Os associados, trabalhadores e respectivos conjuges beneficiarao:

« 30% sobre a inscricdo dos seus filhos;

« 20% sobre o valor da primeira encomenda de uniforme.

Para usufruir dos servicos, basta apresentar o cartdo de associado ou uma declaracao que ateste essa qualidade.

Local e contactos:

Av. Bernardo Santareno, 54-1°

2005-177 SANTAREM - Tel.: 243 371 529
e-mail:saude@enfis.pt

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA $.¥
O STE estabeleceu um Protocolo com a UAL, tendo em vista proporcionar vantagens
aos nossos associados, conjuges, filhos e colaboradores. UNIVERSIDADE
. . . AUTONOMA
« 15% na propina nos cursos licenciatura e mestrado; DE LISBOA

« 10% nas propinas habitualmente denominadas «mensalidades»;
« 15% na matricula, quando existir, e 10% nos restantes encargos — nos cursos nao curriculares.

Veja todas as condi¢gbes no PROTOCOLO (link) “Paléacio dos Condes do Redondo”

Local e contactos:

Rua de Santa Marta, n° 56

1169-023 Lisboa

Secretaria: 213 177 646/7 ; Fax: 213 177 603
Gabinete de Accdo Social

R. Sta. Marta, 47-R/C-Esq.

1150-293 Lisboa - Tel.; 2131776 17
bolsas@universidade-autonoma.pt
Www.universidade-autonoma.pt
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PROPOSTAS PARA 2010

Apostamos na contencao dos
aumentos dos salarios e das pensoes,
propondo 2,5%.

As razdes para a proposta avancada assentam em que:

- a taxa de inflacdo prevista (-1%) apenas atenuou a perda do poder de
compra registada para a generalidade dos trabalhadores da Administracdo
Publica durante os ultimos 9 anos;

- 0 nivel negociado para a contratacao colectiva (sector privado) registou
em 2009 um aumento médio nos 7 primeiros meses, sensivelmente igual a
tabela negociada para a funcdo puablica, resultando num valor positivo de
4,4% em termos acumulados reais desde 2000;

- perspectiva-se actualmente uma inversdo da tendéncia de descida da
inflagdo para 2010, prevendo-se que se venha a situar em + 1,3%, de
acordo com a Comisséo Europeia;

- 0S precos da energia deverdo aumentar cerca de 5,9% em 2010,
invertendo a quebra verificada nos 9 primeiros meses do corrente ano e 0s
precos dos bens, excluindo os produtos energéticos, tenderdo a acelerar
para mais 0,7% em 2010, mais 5% do que no corrente ano;

- 0 preco do petréleo tem vindo a subir nos ultimos meses, devendo
originar uma subida dos pregos dos combustiveis, com efeitos no aumento
dos custos das empresas e afectando a competitividade dos seus produtos
e a erosdo do poder de compra.

Se a tudo isto juntarmos a tendéncia para um forte crescimento dos precos
na educacdo e na alimentacdo, previsto para 35% e 2,8%,
respectivamente, bem como a subida das tarifas da electricidade através de
preocupantes 2,9% em 2010, estamos perante um clima de recessdo
econdmica de grande amplitude pelo segundo ano consecutivo.

Atendendo a necessidade de recuperacdo de algum poder de compra, mas
tendo em conta, também, a necessidade de contribuirmos para o
desenvolvimento econémico e social, apostamos na contencdo dos
aumentos dos salarios e das pens@es, propondo 2,5%.

SINDICATO DOS QUADROS
TECNICOS DO ESTADO

SEDE:

R. Braamcamp,88-2° Dt°-
1269-111 LISBOA
Telef.: 21 386 00 55
Fax: 21 386 07 85
E-Mail: ste@ste.pt
DEPARTAMENTO
DE FORMAGAO:
Av.Fontes Pereira de Melo,31-2° C
1050-117 LISBOA
Telef.: 21 317 20 99
Fax: 21 317 07 02
PORTO
R. da Alegria, 248 - 1° Esq.
4000-034 PORTO
Telef.: 22 200 46 30
Fax: 22 200 46 29
E-mail: porto@ste.pt
COIMBRA
Av. Ferndo de Magalhaes,
N° 676 - 3° andar - sala 1
3000-174 COIMBRA
Telef.: 239838 176
Fax: 239 82 51 86
E-mail: stecoimbra@iol.pt
EVORA
Rua de S. Domingos, 21
7000 Evora
Tel.e Fax: 266 74 47 71
961724137/47
E-mail:ste.evora@gmail.com
ACORES
Rua do Rego, 24 - 1°,
9700-161 ANGRA DO HEROISMO
Telef. e Fax: 295 217 079
E-mail:steacores@post.com
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