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ASSIM VAI, E MAL, A TRANSPARENCIA A QUE

TEMOS DIREITO!

A despesa do Estado com a Aquisicao de Bens e Servicos
Correntes dos Fundos e Servicos Autonomos (FSA) esta

descontrolada!

Despesa dos FSA com *“aquisicdo de bens e
servicos correntes” aumentou quase 9% até
Julho de 2009, correspondendo a um acréscimo
de 350 milhdes de euros.

Como o principal organismo a contribuir para o
Total da despesa em *“aquisicdo de bens e
servigos” na Administracdo Central diz respeito
aos FSA (Fundos e Servicos Auténomos) que
conta com 85% com destaque para a importancia
da componente dos “servigos de sadde” reflectindo
0s pagamentos dos servigos prestados no ambito

dos contratos-programa celebrados com o0s
Hospitais Empresarializados, convém referir, a
este proposito, que a despesa com “aquisicédo de
bens e servigos” dos FSA teve um crescimento
de 8,9% em termos homodlogos até Julho de
2009 (+350 milhdes de €), comportamento esse
gue pode indiciar que esta despesa pode estar
de certa forma descontrolada por ter uma
evolugdo muito superior a registada no ano de
2008 (+0,4%)

Despesa da Administragcdo Central com a Aquisi¢do de Bens e Servigos

. _ Até Jul 2009 | Até Jul 2008 | Variacdo homdloga
Aquisicéo de bens e servigos —— —
milhdes € milhGes € %
FSA 4284.,6 3934,4 350,2 8,9%
Servico Nacional Saude 3764,1 3423,6 340,5 9,9%

Fonte: Boletim Informativo da DGO de Julho de 2009.
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Despesa da Administracdo Central com
“aquisicdo de bens e servicos correntes”
aumentou cerca de 8% até Julho de 2009,
correspondendo a um acrescimo superior a 370
milhdes de euros.

Assim, se adicionarmos a despesa com “Aquisi¢do
de Bens e Servigos” do Estado e dos FSA até
Julho de 2009, obtemos um acréscimo de mais de
370 milhdes de euros, correspondendo a um
crescimento de 8,2% em termos homologos

Para além desta despesa estar a evoluir a um ritmo
muito superior ao verificado no ano de 2008
(+1%) podera por em causa 0 montante previsto
para o total do ano de 2009 (cerca de 8942 milhdes
de euros) que corresponderia a uma quase
estabilizacdo face a 2008, calculos feitos com a
inclusdo da cativacdo de certas rubricas dentro da
aquisicao de servigos (em 20%) prevista na Lei do
OE-2009 de 31 de Dezembro de 2008.

Despesa da Administracdo Central com a Aquisi¢céo de Bens e Servicos

s . Até Jul 2009 Até Jul 2008 Variagdo homéloga
Aquisicdo de bens e servigos
milhdes € milhdes € %
Administracdo Central 4911,2 4537,8 373,4 8,2%

Fonte: Célculos feitos com base no Boletim Informativo da DGO de Julho de 2009.

O peso da aquisicdo de servicos da
Administracdo Central deve aumentar para
cerca de 4,1% do PIB em 2009 (3,2% em 2005).
Para se ter uma ideia da evolugdo da despesa da

Administracdo Central em Aquisicdo de Bens e
Servigos nos Ultimos anos e do seu peso crescente
na economia, juntamos alguns quadros-resumo
figurados abaixo.

Despesa da Administragdo Central (Estado + FSA) com a Aquisicdo de Bens e Servigos

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*
Em Milhdes de euros
Aquisicdo de bens e servigos 4680,8 7998,0 79453 7764,1 88854 8971,8 | 8942,0
Aguisicdo de servicos 2577,8 4390,6 4773,9 51656 6390,2 6596,7 6722,2
Em % do PIB
Aquisicdo de bens e servicos 3,4% 5,5% 5,3% 5,0% 5,4% 5,4% 5,5%
Aquisico de servi¢cos 1,9% 3,0% 3,2% 3,3% 3,9% 4,0% 4,1%

Fonte: CGE até 2008 e OE-2009 p/2009. * Previs&o.

Despesa da Administracdo Central com a Aquisi¢cdo de Bens e Servicos

2004 2005 2006 2007 2008 2009*

Taxa de Variacdo, em %
Aquisicdo de bens e servicos 70,9% -0,7% -2,3% 14,4% 1,0% -0,3%
Aquisicdo de servicos 70,3% 8,7% 8,2% 23, 7% 3,2% 1,9%

Fonte: CGE até 2008 e OE-2009 p/2009. * Previséo.
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SEMINARIO 28 E 29 DE OUTUBRO
COM OS CIDADAOS: UMA
ADMINISTRACAO PARA

O FUTURO

O STE levou a efeito, nos dias 28 e 29 de Outubro,
no Laboratério Nacional de Engenharia Civil
(LNEC), um Seminério subordinado ao tema: “Com
os Cidaddos: Uma Administracdo para o Futuro”
Quais as ideias chaves destes dois dias de trabalho?
1.Em primeiro lugar ha que por fim as permanentes
reestruturacGes da Administracdo por cada Governo
que inicia fungdes.

Reestruturagdes que subvalorizam as fungdes do
Estado e pretendem erradamente a sujeicdo da
Administragdo Publica as regras de mercado.
Reestruturagdes que promovem a criacdo de
Institutos e de Entidades Publicas Empresariais,
aplicando umas disposicbes aos servicos publicos e
outras as ditas entidades de acordo com meras
conveniéncias conjunturais.

Reestruturagdes que potenciam a proliferagdo de
uma Administracdo Publica paralela com o
empolamento dos Gabinetes Ministeriais em
detrimento das competéncias dos diversos servicos.
Pretendemos, tdo s@, Servigos Publicos estaveis, com
a informacéo necesséria e disponivel.

2.Mas Servicos Publicos que respondam ao que 0s
cidadéos deles esperam,

Servicos Publicos comandados unicamente pelo
interesse  publico, com independéncia e
profissionalismo,

Carecem de uma direccdo independente.

Para isso ha que promover a alteracdo do Estatuto do
Pessoal Dirigente:

» Aplicando-o a todos os Servigos Publicos
independentemente da respectiva natureza;

* Remunerando adequadamente o exercicio das
respectivas funcoes;

* Promovendo o recrutamento dos dirigentes por
concurso que garanta a escolha dos que possuam as
habilitacdes, a experiéncia e a formacéo adequadas;

* Perspectivando uma carreira que dé garantias de
independéncia e de desempenho satisfatério.
Servigcos publicos eficientes e de qualidade
dependem claramente da qualidade dos seus
dirigentes.

3. Mas a Administracdo Publica precisa de
trabalhadores qualificados e motivados.
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E para isso os trabalhadores tém de ter perspectivas
de carreira profissional, funcdo das suas
qualificacBes e da eficiéncia e eficAcia com que
desempenharem as respectivas fungdes.

E imperativo que se construam carreiras que
assegurem a tradugdo do crescimento profissional
dos trabalhadores e que constituam os vectores do
servico publico independente.

4. A avaliacdo de desempenho €, por isso, um factor
muito importante para a motivacdo dos
trabalhadores.

Mas isso s6 pode acontecer se em simultaneo
funcionar a avaliacdo dos servicos pelos cidaddos e
pelos trabalhadores, bem como a dos dirigentes com,
também, a intervenc¢&o dos dirigidos.

E, para que a avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores tenha credibilidade ha que assegurar:

e Um processo de nomeacdo dos melhores para o
exercicio das fungdes dirigentes;

* A eliminagéo das quotas.

Até 14 o actual processo de avaliagdo de desempenho
deve ser suspenso.

5. Uma nova Administracdo carece de uma aposta na
transparéncia.

E isso sé se consegue com mais participacgao.

Uma participagdo que permita a resolucdo dos
problemas que existem nos diversos servicos e
Ministérios em tempo real, com a participacdo dos
trabalhadores através das organizacgdes sindicais que
0S representam.

Face ao medo que se sente nos trabalhadores e ao
frequente assédio de que muitos sdo alvo, ha que
procurar junto do Governo a promocao de reunifes
que permitam ultrapassar essas situacfes sem
recurso as dezenas de cartas e acgdes judiciais que
desgastam e desmotivam.

S0 apostando nisso serd possivel afastar o medo que
grassa e suster a degradacdo das condicGes de
trabalho.

6. O STE vai abordar o Governo e os Partidos
Politicos sensibilizando-os para as alteracfes que
iremos propor e delas dar também conhecimento ao
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E com alguma satisfac&o que vos damos conta da
criacdo nesta nossa cidade de Coimbra, também
apelidada de cidade do conhecimento, devido a sua
nao menos famosa universidade, no passado dia 31
de Outubro, da UGT Coimbra.
Para os menos atentos, a estas tematicas sindicais,
recordamos que por decisdo ja tomada a algum
tempo atras, e decorridas que estdo ja trés décadas
sobre a constituicdo da Unido Geral dos
Trabalhadores UGT, a mesma entendeu
descentralizar a sua participacéo de actuacao,
pretendendo desta forma situar-se e estar mais perto
dos reais problemas laborais dos trabalhadores,
bem como dos seus locais de trabalho.
Com esta atitude, lanca ainda a central, uma
oportunidade e um desafio aos sindicatos, neste caso
com representacdo no distrito de Coimbra, para um
estreitar de relacGes, cooperacao e concertacéo de
actuacdes, de forma a reforcar o dialogo,
negociacédo, e eventualmente representacdes de
defesa de ideias.
Ao pretender-se que sejam os sindicatos, 0s 6rgaos
mais representativos da sociedade civil, e que
assumam um papel nuclear e cada vez mais
representativo na defesa individual e colectiva dos
grupos representados, originando uma sociedade
mais justa equilibrada e solidaria, também é
verdade que 0s seus corpos sociais e organizagdes a
gue 0s mesmos possam aderir, devem dentro do
possivel poder estar o mais perto dos seus
elementos. Assim também entendemos nés, o
propésito da criacdo da UGT Coimbra.
Nesta perspectiva, e nos termos do n° 4 do art.° 52
do projecto de estatutos da UGT Coimbra, aprovado
pelo secretariado nacional da UGT, foi convocado o
congresso fundador da UGT Coimbra, que reuniu no
dia 31 de Outubro de 2009, no Hotel D. Luis em
Coimbra com uma ordem de trabalhos que abaixo se
descrimina:

1 - Eleicdo da mesa do Congresso Fundador,

2 - Aprovagao do Regimento Fundador,

3 - Deciséo sobre a constituicdo da Uniéo,
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NOTICIAS DE
COIMBRA

SECRETARIADO REGIONAL DO STE

4 - Discussao e votacao dos estatutos e da

declaracéo de principios,

5 - Discussdo e votacao de programa de accao da

UGT Coimbra,

6 - Deciséo sobre a composic¢éo do conselho fiscal,

7 - Deciséo sobre as quotizacdes sindicais,

8 - Eleicdo dos 6rgdos estatutarios
Todos estes pontos foram aprovados por votacao em
unanimidade, com a excepc¢éao do ponto oito o qual
obteve um voto em branco no seu somatorio.
Este ponto oito foi composto pela apresentacao de
uma unica lista candidata, e constituida por
candidatos ao congresso, tendo a eleicdo dos 6rgados
estatutarios da UGT Coimbra, decorrido sem
incidentes, e ficando os sindicatos que constituem a
UGT Coimbra assim distribuidos:
Secretariado
Presidente pertencente ao sindicato dos bancarios, e
mais dez sindicatos, aparecendo a representacédo do
nosso STE, logo no quarto lugar efectivo,
Mesa do Congresso e Conselho Geral
Presidente pertencente ao sindicato dos professores,
mais oito sindicatos, aparecendo 0 nosso
representante do STE, com uma vice-presidéncia e
em terceiro lugar,
Conselho Fiscalizador de Contas
Presidente pertencente ao sindicato da
administracdo publica, mais quatro sindicatos,
aparecendo a representacéo do STE em segundo
lugar efectivo.
Foram ent&o encerrados os trabalhos deste primeiro
congresso pelas 16.30 horas, dando-se de seguida
inicio a um seminario onde foram debatidos temas
relacionados com o desemprego na regido centro.
Desde a primeira hora que, de uma forma atenta,
segura, e consciente do trabalho envolvido os
elementos do secretariado de Coimbra do STE, se
bateram e tentaram representar e deixar bem
marcada a representacédo dos interesses do nosso
sindicato, nesta nova estrutura agora criada em
Coimbra, e de seguida em outras capitais de distrito.
Pensamos, que apesar do trabalho, s6 estando e
participando nos diferentes 6rgdos criados podemos
acompanhar, sugerir e ajudar a acrescentar valor,
no muito que ha a fazer a bem das melhorias das
condicdes de trabalho de todos.
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A PALAVRA AOS ASSOCIADOS

AS GRANDES
DECISOES

As grandes decisdes sobre quem manda em
Portugal e na Europa estéo prestes a ser
tomadas.

Todos os europeus sentem que importa responder a uma
questdo decisiva: a Europa quer liderar a configurar a
globalizac@o com base nos nossos valores e nos nossos
interesses, ou preferimos deixar a outros a iniciativa
aceitando a ordem mundial por eles criada?

No caso portugués em particular ha a sensacao
insuportavel de que a maioria absoluta é uma maioria
absolutista, em lugar onde o discurso politico ndo é feito
para enunciar a verdade, mas para criar esperanca e
adesd@o. Como é possivel fazer campanha eleitoral para as
eleicBes legislativas quando ndo ha esperanca nas pessoas
e no pais esté farto de promessas.

Ocorre-me o pensamento do filésofo chinés Conflcio que
prescreve: verifica se 0 que prometes é justo e possivel, pois
promessa é divida.

Isto é valido mutatis mutandis a nivel da Europa. Nao
temos possibilidade de avancar, de ter um pais melhor, sem
desenvolvimento econdémico, sem procura do pleno
emprego, sem crescimento, sem a valorizagdo do trabalho e
sem uma outra politica de rendimento.

Importa também uma politica fiscal radicalmente diferente
da que tem sido executada, pois ninguém entende, por
exemplo que um pequeno ou médio empresario pague o IRC
a uma taxa mais alta do que a banca ou que um
trabalhador por conta de outrem pague substancialmente
mais de IRS do que o empregador que normalmente declara
0 salario minimo nacional.

Sem os off shores a banca pagaria impostos iguais.

Quando foi a cimeira dos paises mais desenvolvidos saiu de
Ia um rol de declaragOes de boas intengdes. A verdade é
gue nenhuma medida das prometidas no campo de
regulacdo e da supervisdo avangaram. Por exemplo: é ou
ndo possivel aplicar as transacgdes bolsistas uma taxa que
pode beneficiar 0 nosso tecido produtivo? E ou ndo possivel
quer a factura da electricidade baixa para beneficiar as
familias e as empresas?

Sécio devidamente identificado
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A PALAVRA
AOS ASSOCIADOS

A GERACAO

NI NI

Os espanhois vivem
preocupados com a geracao ni
ni — ni trabaja ni estudia.

Os portugueses também
deviam estar.

Com tantas dificuldades na
procura de uma actividade
profissional estavel, na
qualificacao dos jovens, na
construcao de um futuro melhor
importaria uma melhor
responsabilizacdo de todos os
agentes intervenientes no
processo da educagéo e
formac&o dos jovens.

Em primeiro lugar dos pais.
Trata-se dos seus filhos.
Cabe-lhes ajuda-los a obter
uma educacéo exigente que 0s
prepare para uma actividade
profissional compensadora
capaz de prover a sua
realizagdo profissional e a
construcdo de uma vida melhor
com bases sdlidas de
empregabilidade.

Em segundo lugar dos

professores gque serdo ou
deverdo ser um exemplo no
trabalho, na formagéo do ser
humano, no comportamento.
Por fim dos alunos que devem
ter presente que consomem
dinheiro dos contribuintes, sdo
o futuro do pais. A escola deve
ser um lugar de aprendizagem e
ndo um local de farra. Lembrar
que o estudo é o trabalho deles
durante a sua formacéo. Tém de
entender que no mundo
moderno ndo basta passar de
ano, antes implica auto-
exigéncia e formag&o continua.
E ainda dos empresarios que
néo podem ver o recrutamento
dos jovens como uma forma de
dispor de mao-de-obra barata e
precaria.

Sécio devidamente identificado

ENTAO E EU?

Da reforma da salide louvam-se
as USF (unidade de saude
familiar) de constituicdo
multifuncional.

Dizem-se maravilhas da sua
prestacdo de cuidados de saude.
Que atendem um em cada
quatro portugueses dos quais
293 mil ndo tinham até agora,

médico de familia. Diz-se que a
satisfacdo dos utentes é
evidente.

Entdo e eu que n&o tenho nem
USF nem médico de familia
entro em que estatistica e qual é
0 meu grau de satisfacdo?

Sécio devidamente identificado
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DEPUTADOS
DO REINO
UNIDO

E TAL E QUAL COMO EM
PORTUGAL!!! AFINAL SOMOS
UM PAIS RICO!

N&o é de estranhar, mas é
interessante saber...como tudo é
diferente.........

Os deputados do Reino Unido, na
"Mae dos Parlamentos”,

1. N&o tém lugar certo onde
sentar-se, na Camara dos Comuns;
2. Nao tém escritérios, nem
secretarios, nem automaveis;

3. Nao tém residéncia (pagam pela
sua casa em Londres ou nas
provincias); detalhe: e pagam, por
todas as suas despesas,
normalmente, como todo e qualquer
trabalhador;

4. Nao tém passagens de avido
gratuitas, salvo quando ao servico
do proprio Parlamento. E o seu
salario equipara-se ao de um
Chefe de Seccao de qualquer
reparti¢do publica.

Em suma, sdo SERVIDORES DO
POVO e nao PARASITAS do
mesmo.

A proposito, sabiam que, em
Portugal, os funcionarios ndo
Deputados que trabalham na
Assembleia tém um subsidio
equivalente a 80% do seu
vencimento?

Isto é, se cé fora ganhasse
1000,00EUR |4 dentro ganharia
1800,00EU. Porqué?

Profissdo de desgaste rapido?!!...
E porque é que os jornais ndo
falam disto?!...

Sécio devidamente identificado
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3% | EGISLACAO -

OUTUBRO 2009

Dial

P 1126/09 - Regulamenta o alargamento do
procedimento especial de aquisi¢cdo, oneragdo e
registo de imoveis a todos os tipos de prédios e ao
negocio juridico de dagdo em pagamento

Dia 2

DL 277/09 - Aprova a organica da Entidade
Reguladora dos Servigos de A. Residuos

DL 278/09 — 22 alteragdo ao Cddigo de Contratos
Publicos - DL 18/2008 de 29-01

Dia 6

P 1172/09 - Regula a entrega em documento
electronico de actos relativos a organizagdes
representativas de trabalhadores e de empregadores, e
de instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho

DL 280/09 - Cria o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE, e aprova os respectivos estatutos

DL 281/09 — Cria o Sistema nacional de Intervencao
Precoce na Infancia

Dia 7

DL 285/09 — Define no ambito do regime geral da
Seguranca Social, e do regime da proteccdo social
convergente, a modalidade, o0s termos, 0s
procedimentos e os efeitos da transferéncia dos
direitos a pensdo prevista no art® 11° do anexo VIII do
Estatuto dos Funcionédrios das Comunidades
Europeias

Dia 8

DL 285/09 - Estabelece o regime de pré-aposentacao
e de aposentagdo do pessoal policial da PSP e do
corpo da GNR

Dia 12

L 115/09 — Aprova o Cddigo de Execucgdo das Penas
e Medidas Privativas da Liberdade

DL 291/09 - 2 alteragdio ao DL 202/96, que
estabelece o regime de avaliagdo da incapacidade das
pessoas com deficiéncia, para efeitos de acesso as
medidas e beneficios legais

Dia 13

FL 295/09 — Altera o Cddigo de Processo do Trabalho
Dia 14

DL 297/09 — Aprova o estatuto dos militares da GNR
DL 297/09 — Aprova 0 estatuto remuneratorio dos
militares da GNR

DL 299/09 — Aprova o estatuto do pessoal policial da

PSP

Acorddo do STA n° 4/09 - Uniformiza a
jurisprudéncia sobre o prazo limite em que pode ser
exigida a reposicdo das quantias indevidamente
recebidas pelos funcionarios a titulo de remuneracées
de trabalho, fixando-o em 5 anos a contar do
recebimento

DLR 17/09/A - Procede a harmonizagdo do RVCR
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas na
Administracdo publica da RAA

Dia 19

P 1271/09 — Aprova os estatutos do IASFA, IP

P 1272/09 - Estabelece a estrutura nuclear do
Instituto de Defesa Nacional e respectivas
competéncias

P 1273/09 — Idem da Direccdo-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar

P 1274/09 — Idem da Secretaria-Geral do MDN

P 1275/09 — Idem da Direccéo-Geral de Armamento e
Infra-estruturas de Defesa

P 1276/09 — Idem da Inspeccao-Geral
Nacional

P 1277/09 — lIdem da Direccdo-Geral de Politica da
Defesa Nacional

DL 300/09 — Aprova a organica da Policia Judiciaria
Militar

Dia 21

P 1315/09 — Estabelece o valor da comparticipacdo
das familias na frequéncia de estabelecimentos de
educacdo especial por criangcas e jovens com
deficiéncia para efeitos de determinacdo dos
montantes do subsidio de ensino especial

Dia 22

DL 302/09 — 22 alteracdo ao DL 28/04, que estabelece
0 novo regime juridico de proteccdo social na
eventualidade doenca, no ambito do subsistema
previdencial da Seguranca Social

DL 303/09 - Cria o Hospital Litoral Alentejano, EPE,
e aprova o0s respectivos estatutos

Dia 23

DL 305/09 — Estabelece o regime de organizagdo dos
servigos das autarquias locais

Dia 30

P 1379/09 - Estabelece os factores de correccdo
extraordinaria das rendas a que se refere o artigo 11°
da lei 46/85 de 20-09

da Defesa
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Sabia que...

NO SISTEMA DE AVALIA(}AO DE
DESEMPENHO DEVERA TER
EM ATENCAO

Por: Pedro Dominguez

N.© 1172009

Fases Momento Patologias Solucdes
Considerar o facto na
reclamacao da avaliacéo,
desde que essa omissao

Planeamento ggzgmg;g € | Nao foi promovido possa afectar a
contratualizagao de
objectivos e a fixagao de
competéncias

- ~ a i ~ - - - . r

Auto-avaliacao %én%tiJrlgzena N&o foi solicitada O avaliado deve entrega-la

_ O avaliado nao participa

Avaliagao Nao se fez nesta fase pelo que nada
podera fazer-se

R 2.2 quinzena | Nao ocorre ou foi Requerer as actas do CCA
RS Janeiro mal conduzida para andlise
_ Requerer ao avaliador, ao
N&o ha reuniéo dirigente maximo ou ao
. Ministro

Contratualizaca

o de objectivos | .\ oeiro Nao foram reduzidos -

e fixacao de a escrito os Solicitar a sua redugao a

competéncias indicadores de escrito perante o avaliador
medida e e, sendo caso disso,
critérios de perante o dirigente maximo
superacéao
. s Requerer as actas do CCA
Ao N&o houve reuniéo para analise
L pos as
Xg{gjsgao de reunides de
avaliacao Houve reunido e ndo

validaram certas
notas

Pedir a apreciacao da
Comissdao Paritaria
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QUANDO CERCA DE 20% DA POPULAGAO ACTIVA E VITIMA DE
PRECARIEDADE SOB A FORMA DE MULTIPLAS FORMULAS DE

Opinando...
5 on
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Por: Odete Santana

RELACAO ATIPICA DE TRABALHO E QUE SE TORNA CLARO PARA
A SOCIEDADE E PARA OS PORTUGUESES O VALOR DA
ESTABILIDADE E DA LEGALIDADE NO ACESSO AO EMPREGO.

Numa cronica de Vasco Pulido Valente dava-se
conta do mau estado do pais quando apontava o
desfasamento entre as previsdes do Governo e 0s
resultados obtidos em 2008. Dizia ele que em
Dezembro de 2007 o Governo previa um
crescimento de 2,2%, em Maio desceu a previsdo
para 1,6% e em Outubro para 0,8%. E em Janeiro de
2009 para 0,3% sendo que afinal foi zero.

Mais dizia que no meio da desgraca da economia
alguém apontava como positivo o facto de 900 000
trabalhadores do Estado “ndo poderem ser
despedidos como qualquer vagabundo da privada” e
ainda que o ideal era que a populacéo inteira entrasse
de uma vez para o funcionalismo publico, com
vinculo e aumento.

Destas palavras se deduz quanta raiva sempre se
destilou quanto aos trabalhadores da administragcao
publica e a sua estabilidade de trabalho. Hoje quando
cerca de 20% da populacdo activa é vitima de
precariedade sob a forma de multiplas formulas de
relacdo atipica de trabalho é que se torna claro para a
sociedade e para os portugueses o valor da
estabilidade e da legalidade no acesso ao emprego
publico ou privado e que esta é um valor a defender.
Desde Setembro de 2008 h& mais 60 mil novos
desempregados por més.

Porque s6 com uma aposta numa agenda de
mudanga, subscrita num contrato de confianga
colectiva se conseguird inverter a situacdo. Os dados
ndo podem ser mais claros. Saber ler os sinais e
actuar rapidamente é a solucéo.

E que importa reconhecer nido ha uma cultura
empreendedora em Portugal. A matriz
comportamental da populacéo activa do nosso pais é
avessa ao risco, a aposta na inovacao e a partilha de
uma cultura dindmica.

Séo, todavia, os alegados 900 000 trabalhadores que,
alegadamente, ndo podem ser afastados como

vagabundos o suporte da economia nacional e do
pais. Porque produzem — sdo a estrutura das politicas
do pais algo ndo tangivel como porcas e parafusos,
donde esta imaterialidade nunca foi bem entendida e,
no entanto, estd no cerne do que é exigivel a uma
administracdo publica independente e qualificada e
justifica a estabilidade funcional precisamente
porque deve estar ao servigo dos cidaddos de forma
continua e independente da forca politica no poder,
paga impostos e faz rolar a economia. Estes sdo
trabalhadores por conta de outrem usualmente
decapitados de remuneragfes motivadoras quer no
contexto nacional quer internacional.

Aqui trago ao debate outro valor a considerar o de
seis milhdes de Portugueses que de forma
permanente e continua dependem do Estado seja ao
nivel dos salarios ou outras prestacBes sociais,
pensdes, subsidios de desemprego, rendimento social
de insercao e outros.

Esta estimativa é apresentada pelo Dr. Medina
Carreira e explica a rigidez orgcamental. Importa ser
claro e transparente.

Mas os que ndo largam este osso lembramos as
palavras do poeta romano Horéacio — devido a cobica
invejosa poucos sdo 0s que podem dizer que tiveram
uma vida feliz.

Coisa muito diferente sdo os bloqueios institucionais
e estratégicos que tém contribuido para a queda do
investimento estrangeiro, a fuga dos talentos e o
desvio de capitais.

O caso de Portugal é uma realidade endémica que o
Estado e a sociedade civil ndo conseguem resolver.
Este facto, porém, ndo nos impede de defender um
mercado de trabalho regulado, de rosto humano, mas
eficaz.

O que ndo ¢ aceitavel é o quadro actual de existéncia
de mais de 500 mil desempregados e 400 mil
precérios sem uma relacdo estavel de trabalho.
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PROTOCOLOS -

STE

VIAGENS AUCHAN
FARO

Os associados e colaboradores do STE
poderdo usufruir de descontos em
programas de viagens organizadas pela
Marsans ou outros operadores por ela
recomendados e descontos sobre pacotes
de viagens em promogéo.

Mais informacdes em: www.ste.pt
Local e contactos:

Foérum Algarve - Sitio da Ma Vontade EN
125 - 8000-126 Faro

MUNDITRAVEL
LISBOA

Este protocolo abrange associados do STE, colaboradores e
familiares, que podem beneficiar de descontos em varios
Operadores Turisticos, em programacdo prépria da Mundi
Travel, feita a medida para o cliente mediante os acordos com
agentes em todo o Mundo, em Rent a Car em Portugal
Continental e Ilhas, em hotelaria Nacional e Internacional e
em tarifas aéreas a pre¢os competitivos.

Mais informagdes em: www.ste.pt

Local e Contactos: Eduardo Norberto - Mundi Travel -
Operadores Turisticos, SA

Av. Eng® Duarte Pacheco — Amoreiras Torre 2 — 14° F, 1070-
102 Lisboa

Tel.: 21 380 41 20; Fax: 21 386 64 63

de Dezembro.

FORMACAO: ALTERACAO DE DATAS

Viseu - A formacéo “PRATICAS DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS” serarealizadade 09a 11

Coimbra - A formacso “GESTAO POR OBJECTIVOS” ser4
realizada de 14 a 16 de Dezembro.

Para estas datas poderao inscrever-se 0s s0cios
gue assim o desejarem.




SINDICATO DOS QUADROS TECNICOS DO ESTADO -.

Seminario - Outubro de 2009
“Com os cidaddos: uma Administragao |
para o futuro”

EleicOes no STE

Em 1 de Outubro o Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocou
eleicGes para 0s corpos gerentes para 0 mandato de 2009-2013, para 3 de
Dezembro p.f.

A Assembleia funcionara:
e Nasede do STE - Rua Braamcamp, 88 — 2° Dto, em Lisboa, das

18.00 as 20.00H;

e No Secretariado Regional do Porto - Rua da Alegria, 248 — 1°,
no Porto, das 18.00 as 20.00H;

e No Secretariado Regional de Coimbra - a Av.2 Ferndo de
Magalhdes, 676 -3.° sala 1, em Coimbra, das 18.00 as 20.00H;

e No Secretariado Regional de Evora — Rua de S. Domingos, 21,
em Evora, das 18.00 as 20.00H

e No Secretariado Regional dos Acores - Rua do Régo, 24-1.°, em
Angra do Heroismo, das 18.00 as 19.00H.

e No Secretariado Regional da Madeira - R. Camara Pestana, 6,
1.°, no Funchal, das 18.00 as 19.00H.

E permitido o voto por correspondéncia nos termos dos Estatutos.

A Direccao

SINDICATO DOS QUADROS
TECNICOS DO ESTADO
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1269-111 LISBOA
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E-Mail: ste@mail.telepac.pt
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1050-117 LISBOA
Telef.: 21 317 20 99
Fax: 21 317 07 02
PORTO
R. da Alegria, 248 - 1° Esq.
4000-034 PORTO
Telef.: 22 200 46 30
Fax: 22 200 46 29
E-mail: steporto@mail.telepac.pt
COIMBRA
Av. Ferndo de Magalhaes,
N° 676 - 3° andar - sala 1
3000-174 COIMBRA
Telef.: 239 838 176
Fax: 239 82 51 86
E-mail: stecoimbra@iol.pt
EVORA
Rua de S. Domingos, 21
7000 Evora
Tel.e Fax: 266 74 47 71
961724137/47
E-mail:ste.evora@gmail.com
ACORES
Rua do Rego, 24 - 1°,
9700-161 ANGRA DO HEROISMO
Telef. e Fax: 295 217 079
E-mail:steacores@post.com
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R. Camara Pestana, 6
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9050-017 FUNCHAL
Telef.: 291 226 023
Fax.: 291 226 028
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Telem.: 961 879 731
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