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UM REGIME EXCEPCIONAL DE INGRESSO
NA ADMINISTRACAO PUBLICA

O Governo parece ter em marcha um regime
excepcional de ingresso na carreira técnica superior
da Administracdo Publica, que se poderd transformar
em regra.

Quais sdo as nossas preocupacfes face a esse
projecto?

Cria-se um regime excepcional de ingresso na
carreira técnica superior da Administracdo Publica
em que s6 poderd aceder quem tiver dinheiro para
pagar o curso do INA (~ €3500,00) “mandando pelo
cano” o principio constitucional de que todos os
cidadédos tém o direito de acesso a fungdo publica;
Os proprios trabalhadores da Administracao
Publica, de outras carreiras, dificilmente poderao
aceder a carreira técnica superior, mesmo com a
adequada licenciatura, atento o custo do curso e a
inexisténcia de comando legal que obrigue os
Servigos a autorizarem a frequéncia do mesmo;

Serd possivel que os Servigos suportem o custo do
curso (v. art.? 20.°)... s6 para os candidatos do
exterior, discriminando os trabalhadores que ja tém
vinculo a Administracéo;

A Administragdo Publica surge como a primeira
entidade a pretender recrutar trabalhadores, nestes
tempos de crise, fazendo-0s pagar as provas a que

0s submete e 0 subsequente estagio de formacéo...
sendo certo que poderdo ndo ser contratados!

Por este caminho aposta-se em actividades comuns
sem referéncia a qualquer area de formacéao
académica, quando a Administracdo precisa de
técnicos que, para além da adequada formagdo em
gestdo, horizontal, tém de actuar de acordo com o0s
conhecimentos técnicos especializados sejam eles em

direito, em sociologia, em psicologia, em
contabilidade, em gestdo financeira, etc;

Cria-se  um Curso de Estudos Avancados
promovendo a posterior integracdo desses

diplomados na carreira técnica superior em
posicdo remuneratdria inferior (11) a dos
licenciados que podem ser admitidos para posicao
remuneratoria superior (15), tendo em conta o artigo
38.° da Lei do OE/2009;

Se nada se referir 0 projecto sobre a exigéncia de
nivel habilitacional para o ingresso, remetendo
portanto para a Lei n.° 12-A/2008, pode ser possivel
ingressar no CEAGP e, portanto, por esta via nha
carreira técnica superior da Administracdo Publica,
sem licenciatura!

Teriamos, por esta via
oportunidade”... de emprego!

uma “nova
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A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, tem plena
aplicagdo a partir de 1 de Janeiro de 2009 com a
transicdo de trabalhadores nomeados para...
trabalhadores contratados!

Esta em causa a violagdo do principio da confianga
e do direito fundamental de acesso a funcéo publica.
Estda em causa a alteracdo unilateral do regime
juridico e dos direitos e deveres que assistiam a
guem ja era funcionério publico.

Estes sdo, por via legislativa, “expropriados” de
uma qualidade, de um regime e de uma identidade
gue constitucionalmente lhes é assegurada e que fazia
parte integrante do nlcleo dos seus direitos
adquiridos.

Mas o pedido de declaragdo de
inconstitucionalidade apresentado pelo STE vai
mais longe:

A proposta de lei sofreu diversas alteracdes sem
que sobre as mesmas as organizacOes sindicais
tenham tido a possibilidade de se pronunciar, ao
arrepio do disposto nos art.%s 54°5/a e 56°2 da
Constituicéo;

O regime de vinculagdo criado é materialmente
inconstitucional - ofende a garantia institucional da
Funcdo Publica consagrada no texto fundamental,
uma vez que generaliza o regime laboral privado como
regime regra da constituicdo das relacBes de emprego
no seio da Administracdo Publica, quando por
imposicdo constitucional tal regime regra tera que

ser constituido pelo direito publico;

Os art.°s 22° e 30°2 da LVCR que consideram que
0s contratos a termo resolutivo e de prestacdo de
servicos que sejam celebrados com violagdo das
disposicdes que 0s regem sdo nulos e de nenhum
efeito, sdo materialmente inconstitucionais por
violagdo do direito a estabilidade e seguranca no
emprego;

Os art.% 46° e 48° da LVCR sdo inconstitucionais
por violarem o principio constitucional do mérito:
Por atribuirem ao dirigente maximo do servigo o
poder (arbitrario) de decidir se afecta ou ndo
verbas orgamentadas a alteracdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
- a igualdade de tratamento implica que todos os
que revelem o mesmo mérito ndo possam ser
diferenciados por questdes econdmicas ou por
uma qualquer opcéo gestionaria;

Por consagrarem regras excepcionais em matéria
de alteracdo de posicionamento remuneratorio.
Ora, o0 regime excepcional da alteracdo do
posicionamento remuneratorio constitui uma “base de
regime e ambito” a que alude a alinea t, do art.® 165°
da Constituicdo, pelo que, ao ndo enunciar
qualquer critério a que deva presidir a alteracao
excepcional da posicdo remuneratéria e ao
remeter para a livre deciséo do dirigente, a norma
colide com os principios constitucionais da reserva
de lei e da precisdo e determinabilidade das leis.
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DESPESA COM O PESSOAL DA AP

A despesa com o pessoal da AP esta prevista contrair-se em 1,6% em 2009
e baixar para 23% do Total da Despesa Publica (28,3% em 2005)

Para 2009, prevé-se que a despesa com o pessoal da significativo dos encargos com as prestacfes sociais
AP (18718 milhdes de euros) diminua 1,6%, apos ter (subsidio de desemprego e outros), com os subsidios
aumentado 0,7% em 2008, representando a Unica destinados as empresas e com 0 investimento
parcela da despesa publica que ndo cresce. A crise publico.

econémica do Pais vai obrigar a um acréscimo

Total da Despesa das Administragdes Publicas (Taxa de Variagéo, em %)

2008 2009 2010 | 2011
Despesa com Pessoal* 0,7% -1,6% 1,7% 1,4%
Prestacdes Sociais 3,3% 8,5% 3,3% 3,3%
Em dinheiro 3,1% 7,5% 3,6% 3,2%
Em espécie 3,9% 13,0% 3,0% 3,9%
Consumo Intermédio 10,1% 3,6% 4,9% 2,6%
Juros 9,9% 11,5% 4,0% 3,7%
Subsidios (Transf. p/ empresas) -1,4% 71,3% -42,4% 2,9%
Outra Despesa Corrente 9,9% 9,1% -0,8% -3,5%
TOTAL DESPESA CORRENTE 3,9% 7,2% 1,0% | 2,4%
FBCF (Investimento) 4,0% 23,2% -14,3% 8,7%
Outra despesa de capital -69,7% 260,2% -10,1% -7,9%
TOTAL DESPESA CAPITAL -21,0% 54,0% -13,1% | 3,5%
TOTAL DESPESA 1,9% 10,0% -0,2% 2,5%
DESPESA CORRENTE
PRIMARIA 3,5% 6,8% 0,7% 2,3%
DESPESA TOTAL PRIMARIA 1,4% 9,9% -0,6% 2,4%

Fontes: INE; PEC 2008-2011. * Os valores de 2005 a 2008 ja foram ajustados a alteragéo
metodolégica no registo do subsidio do Estado para a CGA, iniciado a partir de 2009.

Em % do Total da despesa publica, a despesa com 0 23% em 2009, representando menos 5,3 pp face a
pessoal deverd prosseguir a tendéncia de reducédo 2005 (28,3%).
verificada nos dltimos anos, devendo representar

Total da Despesa das Administracdes Publicas (Em % do total da Despesa Publica)

2007 2008 2009 2010 2011

Despesa com Pessoal* 26,1% 25,8% 23,0% 23,5% 23,3%
Prestacdes Sociais 43,3% 43,8% 43,2% 44,8% 45,1%

Em dinheiro 34,1% 34,5% 33,7% 35,0% 35,3%

Em espécie 9,1% 9,3% 9,6% 9,9% 10,0%
Consumo Intermédio 9,3% 10,1% 9,5% 10,0% 10,0%
Juros 6,3% 6,8% 6,9% 7,2% 7,3%
Subsidios (Transf. p/ empresas) 2,6% 2,5% 4,0% 2,3% 2,3%
Outra Despesa Corrente 4,5% 4,9% 4,8% 4,8% 4,5%
TOTAL DESPESA CORRENTE 92,1% 93,9% 91,5% 92,6% 92,5%
FBCF (Investimento) 5,2% 5,3% 5,9% 51% 5,4%
Qutra despesa de capital 2,7% 0,8% 2,6% 2,3% 2,1%
TOTAL DESPESA CAPITAL 7,9% 6,1% 8,5% 7,4% 7,5%
TOTAL DESPESA 100% 100% 100% 100% 100%
DESPESA CORRENTE
PRIMARIA 85,8% 87,1% 84,5% 85,3% 85,2%
DESPESA TOTAL PRIMARIA 93,7% 93,2% 93,1% 92,8% 92,7%

Fontes: INE; PEC 2008-2011. * Os valores de 2005 a 2008 ja foram ajustados a alteragdo metodoldgica no registo
do subsidio do Estado para a CGA, iniciado a partir de 2009.
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DESPESA DO ESTADO EM AQUISICAO SERVICOS

A despesa do Estado em aquisicdo de servi¢os continuou a aumentar em 2008,
contrariamente a evolucdo dos encargos com os salarios

Enquanto as politicas desenhadas para a AP tém
vindo a sacrificar a situacdo laboral dos seus
trabalhadores, a despesa do Estado com a aquisigéo
de servicos aumentou 4,2% em 2008 para 998
milhGes de euros, representando um acréscimo de
cerca de 41 milhdes de euros face a 2007 (Quadro 6).
Pelo contrario, a evolugdo da despesa com o0s
salarios do Estado teve um crescimento apenas
marginal (+0,1%) em 2008, representando um
aumento de pouco mais de 4 milhGes de euros.

Por Ministérios, verifica-se que, em 2008, se assistiu
a um acréscimo significativo em aquisicdo de
servi¢os nos Ministérios da Administracdo Interna e
Cultura ambos (+26 milhbes de euros), Defesa
Nacional (+13 milhdes de euros) e Salde (+7
milhdes de euros). A situagdo tornou-se
particularmente relevante no Ministério da Cultura,
onde a despesa com a aquisic¢ao de servi¢os mais que
duplicou, passando a ser o 6° Ministério com maior
despesa nesta rubrica.

Aquisicdo de Servicos no Estado por Ministérios

Milhdes de euros Variacdo em %

(ordenado por ordem decrescente de 2007) 2006 2007 2008 2006 2007 2008
Defesa Nacional 229,7 255,9 268,6 -2,5% +11,4% +5,0%
Justica 75,3 140,3 143,5 -4,3% +86,3% +2,3%
Financas e da Administracéo Publica 138,0 138,4 136,2 +1,3% +0,3% -1,6%
Administracéo Interna 105,5 108,7 135,1 -0,1% +3,0% +24,3%
Negdcios Estrangeiros 33,7 85,0 58,9 -10,6% +152,2% -30,7%
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas 34,0 43,0 45,9 -12,3% +26,5% +6,7%
Encargos Gerais do Estado 32,6 35,9 27,5 +8,9% +10,1% -23,4%
Saude 26,9 33,2 39,9 +15,8% +23,4% +20,2%
Educacgéo 28,6 30,0 33,5 +8,9% +4,9% +11,7%
Ambiente, Ordenamento do Territério e Desenvolvimento

Regional 28,2 23,5 23,1 -6,0% -16,7% -1,7%
Cultura 27,1 22,8 49,2 -15,9% -15,9% +115,8%
Economia e Inovacéo 17,9 14,9 12,0 -23,7% -16,8% -19,5%
Trabalho e Solidariedade 13,1 13,3 13,1 -18,9% +1,5% -1,5%
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes 6,5 7,5 6,7 -34,3% +15,4% -10,7%
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior 5,6 5,2 5,3 -70,9% -7,1% +1,9%
TOTAL Aquisicao de Servigos 802,7 957,7 998,2 -4,8% +19,3% +4,2%

Fonte: Boletim Informativo da DGO de Dezembro de 2005, 2006, 2007 e 2008.

Gréfico 2 — Remuneragdes certas e permanentes e Aquisicao
de Servicos do Estado (Taxa de Variacéo, em %)

Gréfico 3 — Remuneragdes certas e permanentes e
Aquisicdo de Servigos do Estado (Em % do Total da

Despesa)
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Nota: Em 2006, a despesa do Estado com remuneragdes certas e
permanentes foi de -1,4% se excluirmos 0s encargos com 0s
Laboratorios do Estado em 2005.

Remuneracdes certas e permanentes (esc. esquerda)
- - -®- - - aquisicdo de servigos

Nota: Em 2005, a despesa do Estado com remuneragfes
certas e permanentes foi de 20% no Total da Despesa do
Estado se excluirmos os encargos com os Laboratérios.



INFOQUADROS

Pagina 6

A CRISE ECONOMICA
PARA OS TRABALHADORES
COMECOU HA MUITO

A crise econfmica, que para O0S
trabalhadores ha muito comecou, tende
a agudizar-se e vai obrigar a um
acrescimo significativo dos encargos
com as prestacOes sociais (subsidio de
desemprego e outros) e subsidios

destinados as empresas.

Os analistas indicam que a actual crise econdémica e
financeira pode estar sanada, o mais tardar (?), até
2011, mas como se vé na Administracdo Publica,
essa crise tem bem a vontade uma meia duzia de
anos, agravada sobremaneira a partir de 2005.

Num estudo agora elaborado pelo STE concluiu-se
gue, nos ultimos anos, concretamente entre 2006 e
2008, as poupangas feitas com a despesa do pessoal,
em resultado das medidas da propalada reforma,
totalizaram 6,200 milhGes de euros, o equivalente a
3,8% do PIB!

Importa saber de que modo ¢é que o Estado chegou a
este bolo feito de cortes drésticos. S6 em salérios o
Estado, neste periodo, foi buscar aos trabalhadores
da Administracdo Pablica 1485 milhdes de euros,
dos quais 1016 milhdes foram do congelamento dos
escalBes e do adiamento de promogdes, enquanto 0s
restantes 469 milhGes de euros deveram-se a
contencdo salarial, motivada pelo facto do aumento
da tabela salarial ter sido sistematicamente abaixo da
taxa de inflacéo.

Também o controlo de admissdes caracterizado pela
ndo substituicdo integral dos trabalhadores que
entretanto se aposentaram, levou a uma poupanca de
2800 milhdes de euros, com os trabalhadores que
permaneceram nos Servi¢cos a acumularem mais
tarefas, anteriormente desempenhadas por aqueles
que entretanto se reformaram!

Outras medidas tais como a reducdo do salario dos
trabalhadores que foram colocados em mobilidade
especial e a administragdo das retribuicdes em horas
extraordinarias, também contribuiram para a
deterioracdo da componente salarial da parte dos
funcionarios puablicos, que o estudo caracteriza
contudo de dificil contabilizacdo, embora tendendo
para nimeros muito significativos.

Outros
ndmeros
importantes
para a analise
da situacdo que
envolve 0S
trabalhadores
da
Administracdo
Publica:

Em 2008, o
namero de
novos
aposentados
cresceu
comparativamente a 2007, ou seja, mais 23.415
trabalhadores;

A despesa com o pessoal da Administracdo Publica
diminuiu para 11,4% do PIB em 2008, o que foi um
dos factores que mais contribuiu para a reducdo do
peso do total da despesa publica agregada ao PIB;
Estd previsto que a despesa com 0 pessoal da
Administracdo Publica continue a encolher em 2009
a razdo de 1,6% e venha a baixar para 23% do total
da despesa publica;

Na razdo directa da diminuicdo dos salarios aparece
a continuacdo do crescimento na aquisicdo de
servicos que assim poderd bem concluir-se que
aumentou a custa da precariedade dos trabalhadores.
Era natural que ja se visse alguma luz ao fundo do
tinel, se os sacrificios fossem orientados para a
melhoria do desenvolvimento do Pais. Que a0 menos
eles servissem para alguma coisa ...

Mas ndo! A realidade é bem outra. E a do
definhamento cronico de uma economia que vai
perdendo as suas unidades, e que ndo é bafejada por
qualquer sinal de melhoria.

A Administracdo Publica segue pelo mesmo
caminho.

Dir-se-ia que 0s sucessivos Governos ndo tém
revelado qualquer interesse na Administragdo
Pablica, antes preferindo provocar um processo de
transferéncia de bens, dos malfadados trabalhadores
para objectivos sumptuarios e, se calhar, até em
muitos casos desnecessarios.
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TECNICOS
AMADORES E
FREE-LANCER

As medidas recentemente publicadas pelo
Governo para o combate ao desemprego, nao
passam na sua maioria de retoques as ja
existentes e até agora disponibilizadas pelo
IEFP e pela Seguranga Social.

Mas entre elas hd uma que nos merece
especial comentario, a saber, os GIP. Se para
variar, o conceito também ndo é novo, pois ja
existiam as UNIVA, torna-se no entanto
preocupante a abrangéncia da intervencao destas
"tasquinhas”, instaladas nas mais diversas
associagoes.

A criarem-se 400 GIP no contexto proposto pela
Portaria, estara em causa a qualidade do servigo
prestado aos cidad&os, o sigilo relativamente aos
dados pessoais e uma preocupante auséncia de
controlo, resultante do facto destas estruturas
nao estarem tuteladas pelo Estado.

E urgente clarificar, que n&o é por se criar

centenas de novos balcdes, que o mercado de
trabalho estica. Em alturas de crise, mais
importante se torna a seriedade, o
profissionalismo, o rigor e acima de tudo, a
verdade.

Os Centros de Emprego sdo constituidos por
profissionais preparados e com formacao
adequada e estdo devidamente estruturados para
acolher os desempregados que 14 se dirigem. N&o
cabe contudo aos Centros criar 0s empregos que
a economia ndo gera, nem podemos cair na
tentacédo facil e populista de lhes atribuir essa
responsabilidade.

Mas é o que est& acontecer. A perfidia, tomou o

N.© 0172009

lugar da verdade e da responsabilidade. Alguns
colunistas ignorantes e mal formados (a soldo?),
nao param de caluniar os Centros de Emprego e
0s seus trabalhadores, pronunciando um rol de
imbecilidades inacreditavel, com o objectivo de
defenderem esta solucéo (GIP), que
consideramos popularucha, demagdgica e
desadequada.

Os trabalhadores do IEFP que vamos ouvindo,
acham que todo este movimento n&o surge por
acaso, mas aqui sim, dirigido por algumas forcas
ocultas. Os Centros de Emprego tém visto o seu
trabalho dificultado e a sua imagem afectada
pela falta de recursos humanos essenciais a
sua missdo, como consequéncia das muitas
aposentacdes, pela imposi¢ao de menor
tecnicidade no seu trabalho (via netemprego,
na vertente "tudo a molhada"), pela anarquia
total do mercado de trabalho, pela
proliferacéo de empresas de trabalho
temporario e por uma campanha negra (esta
sim) contra 0S Seus Servigos e 0s seus
trabalhadores.

N&o é com Técnicos amadores e free-lancer,
que se dao as respostas adequadas aos
cidadéos. Os GIP seréo mais um desbaratar de
dinheiros pablicos, injectados nesta gigantesca
fabrica de ilusBes que todos andamos a pagar e
pagaremos no futuro. Estamos cientes, que com
esta iniciativas, os principais prejudicados serao
seguramente os desempregados.

Esta crise est4 para durar. A Unica solucao
tecnicamente viavel, passa pelo reforco dos
servicos publicos de emprego, dotando-os dos
recursos humanos e materiais adequados a sua
miss&o.

Os trabalhadores estéo indignados com esta
campanha, seriamente preocupados com 0
objectivo final a que tudo isto se destina e com o
futuro das suas vidas e das suas carreiras.

SOdvIOOosSsyY SOV VANV ivd Vv
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1% LEGISLAGAO - JANEIRO E FEVEREIRO 2009

Dia 2

P 4/09 — Aprova os modelos dos cartdes da empresa e
da pessoa colectiva, regulamenta o respectivo pedido de
emissdo por via electronica e altera o regulamento do
Registo Comerecial.

Dia 5

L 1/09 — Estabelece o regime juridico das Autoridades
Metropolitanas de Transportes de Lisboa e Porto.

DL 2/09 — Procede a 122 alteracdo ao DL 94-B/98 de 17
-04, procedendo a transposicdo para a ordem juridica
interna, da directiva 2005/68/CE do Parlamento
Europeu de 16-11, relativa ao resseguro e ao reforgo da
tutela dos direitos dos tomadores de seguro, segurados,
beneficiarios ou 3° lesados na relagcdo com as empresas
de seguros.

P 8/09 — Aprova o regulamento de extensdo das
alteracdes do CCT entre a Associacdo de Ourives do
Norte e outras e 0 SIMA.

P 9/09 — Idem entre a Ass. Com. Aveiro e 0 SINDCES.
E entre a mesma associagéo e o CESP.

DR 1-A/09 - Estabelece um regime transitério de
avaliagdo de desempenho do pessoal a que se refere o
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Prof.
Ensino basico e secundario, aprovado pelo DL 139-
A/90 de 28-04.

DR 1-B/09 - Fixa o suplemento remuneratério a
atribuir pelo exercicio de cargos de direccdo em Escolas
ou Agrupamento de Escolas, e prevé a atribuicdo de
prémio de desempenho pelo exercicio de cargos ou
funcbes de Director, Subdirector e Adjunto de
Agrupamento de escolas ou Escola ndo agrupada.

Dia 6

DL 5/09 — Aprova os novos estatutos do BPN,SA, nos
termos do disposto na L 62-A/09 de 11-11.

Dia7

L 8/09 — Altera o Codigo Comercial.

Dia 8

DRR 1/09/M - Aprova a lei orgénica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos e dos seus servigos da
administracdo directa.

Dia9

RCM 4/09 — Designa o Coordenador Nacional do Ano
Europeu para a criatividade e inovacéo.

DL 9/09 - Estabelece o regime juridico aplicavel ao
exercicio de actividades dos guardas dos recursos
florestais.

Acorddo do Tribunal Constitucional n® 632/08, de 9-01-
09 - Pronuncia-se pela inconstitucionalidade da norma
contida na alinea a) n° 1 do art.° 112° do Cddigo do
Trabalho, na revisao aprovada pelo Decreto n® 255/X da

As. Republica, quando aplicada aos trabalhadores que
exercem trabalho indiferenciado.

Dia 12

L 2/09 - Aprova a 3% revisdo do Estatuto Politico
Administrativo da RAA.

DL 10/09 — Estabelece o regime juridico do seguro
desportivo obrigatério.

DL 12/09 - 12 alteracdo ao DL 183/08 de 4-09, que cria
as Unidades Locais de Satde do Alto Minho, do Baixo
Alentejo, da Guarda, EPE,s, e aprova 0s respectivos
estatutos.

DLR 1/09/M - Adapta a administracdo regional e
autarquica da Madeira a Lei 12-A/08, de 27-02, que
estabelece 0 RVCR dos trabalhadores que exercem
fungBes publicas.

Dia 13

L 3/09 — Regula os efeitos juridicos dos periodos de
prestacdo de servico militar dos antigos combatentes
para efeitos de atribuicdo dos beneficios previstos nas
Leis n®9/02 de 11-02 e 21/04 de 5-06.

Dia 14

DL 16/09 — Aprova o regime juridico dos planos de
ordenamento, de gestdo e de intervencdo de ambito
florestal, e revoga os DL 204/99 e 205/99, de 9-06.

DL 17/09 — 22 alteracdo ao DL 124/06 de 28-06, que
estabelece as medidas e ac¢Oes a desenvolver no ambito
do Sistema de Defesa da Floresta Contra Incéndios, e
revoga a L 14/04 de 8-05.

RAL 2/09/RAA — Aprova o programa do X Governo da
RAA.

RAL 3/09/RAA - Aprova o elenco das comissdes
especializadas permanentes da As.Legislativa da RAA.
Dia 15

P 34/09 — Actualiza as taxas moderadoras constantes da
tabela anexa a P 395-A/07 de 30-03, e actualizadas pela
P 1637/07 de 31-12.

RAL 2/09/M - 42 alteracdo a Resolug¢do 1/2000/M de
12-01, que aprovou o Regulamento da As. Legislativa
da RAM.

P 34-A/09 — Cria o Conselho de Coordenagdo de
Gestdo Patrimonial e aprova o respectivo regulamento
interno.

Dia 16

P 35/09 — Aprova o Regulamento de Organizacdo e
Funcionamento do Dispositivo de Prevencéo

Acérddo do STJ n° 1/09 — Em processo de Contra-
Ordenacdes é de 10 dias o prazo, quer para interposicao
de recurso para a Relacdo, quer para apresentacdo da
respectiva resposta, nos termos dos art®s 74°, n° 1 e 4, e
41° do Regulamento Geral de Contra-Ordenagdes.
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Dia 19

Lei 1/09 — 12 alteracdo a Lei Organica n°® 1/2006 de 13-
02, Lei Eleitoral para a As. Legislativa da RAM.

Dia 20

RCM 8/09 — Autoriza em execucdo da L 64-A/2008, de
31-12 (LOE), a emisséo de divida publica.

Dia 21

DL 24/09 - Cria o Fundo de Reabilitacdo e
Conservacao Patrimonial.

Dia 22

P 62/09 — Aprova os modelos de termo de aceitacdo e
termo de posse.

P 83/09 — Cria o Centro Hospitalar do Oeste Norte
(CHON).

P 83-A/09 - Regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal nos termos do n® 2 do art® 54°
da L 12-A/2008.

Dia 23

P 90/09 — Altera a P 3-B/07 de 2-01, que regula o
procedimento de pagamento as farmacias da
comparticipacdo do Estado no preco de venda ao
publico dos medicamentos.

Dia 27

DL 27/09 - Cria o Hospital de Magalhdes Lemos, EPE,
e 0 Centro Hospitalar de Entre Douro e VVouga, EPE, e
aprova os respectivos estatutos.

Dia 28

DL 28/09 — Procede a regulamentacdo com caracter
experimental e provisorio, da L 52/08 de 28-08
(LOFTJ).

P 92/09 - Estabelece as regras de determinag¢do do
vencimento de exercicio dos Conservadores, Notarios e
Oficiais dos registos e do Notariado.

Dia 29

L 2/09 — Define a proteccdo social dos trabalhadores
que exercem funcgdes publicas.

Dia 30

P 126/09 — Cria o Programa Qualificacdo — Emprego.

P 127/09 — Cria e regulamenta o funcionamento dos
gabinetes de Inser¢do Profissional.

P 128/09 — Regula as Medidas “ Contrato Emprego —
Insercdo” e “ Contrato Emprego — Insercao +”.

P 129/09 - Regulamenta o Programa Estagio
Profissional.

P 130/09 — Prevé medidas excepcionais de apoio ao
emprego e & contratacao.

P 131/09 - Regulamenta o Programa Estégio
Qualificado — Emprego.

P 132/09 — Aprova as tabelas de precos a praticar pelo
SNS, bem como respectivo regulamento.

FEVEREIRO

Dia 3

DR 3/09 — regulamenta o art® 1° da Lei 19/2008, de 21-
04, que tem por objecto a criagdo no ambito do
Ministério da Justica de uma base de dados de
procuragoes.

Dia 4

DL 31/09 — 12 alteracdo ao DL 48/2008, de 13-03, e
prorroga até 31-12-2009 a vigéncia do regime
excepcional criado para a contratacdo de empreitadas de
obras publicas e a aquisicdo e locacdo de bens e
servicos destinados a instalacdo de Unidades de Sadde
Familiar, Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados e dos Servigos de Urgéncia, e bens e
servicos destinados ao refor¢co dos meios de socorro pré
-hospitalar.

Dia 5

Resolucdo da Assembleia da Republica 3/2009 — Plano
nacional de promocdo da bicicleta e outros meios de
transporte suaves.

DL 32/09 — Estabelece o regime aplicavel a extin¢do do
Arsenal do Alfeite com vista a empresarializacdo da sua
actividade.

DL 33/09 — Constitui a Arsenal do Alfeite, SA, e aprova
0S respectivos estatutos, bem como as bases de
concessdao de servico publico e de uso privativo do
dominio publico atribuida & Sociedade.

Dia 6

DL 34/09 - Estabelece medidas excepcionais de
contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010,
destinadas & rapida execucdo dos projectos de
investigacdo publica considerados prioritarios.

Dia 9

P 154/09 — Aprova a tabela de precos para tratamentos
de procriacdo medicamente assistida.

Dia 10

DL 37/09 — Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva n°® 89/662/CEE do Conselho, de 11-12,
relativa aos controlos veterindrios aplicaveis ao
comércio intracomunitério, na perspectiva da realizagdo
do mercado interno; e revoga o DL 110/93, de 10-04, a
P 576/93, de 4-06, e a P 100/96, de 1-04.

Dia 12

Lei 7/09 — Aprova a revisdo do Cddigo do Trabalho.

DL 42/09 — Estabelece as competéncias das unidades da
PJ e o regime remuneratério dos seus dirigentes.

P 162/09 — 1% alteracdo a P 340/07, de 30-03, que
estabelece a estrutura nuclear da autoridade Nacional de
Seguranca Rodovidria e as competéncias das
respectivas unidades organicas.
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DL 45/09 — 32 alteracdo ao DL 2003/04, de 18-08, que
define o regime juridico de formagdo médica apds a
licenciatura em Medicina, com vista & especializacéo.
Acoérddo do STJ n® 2/09 — “Os factos previstos no art®
7° do DL 197/02, de 25-09, apenas sdo puniveis quando
praticados com dolo”.

Acorddo do Tribunal Constitucional n°® 26/09 -
Pronuncia-se pela inconstitucionalidade das normas
contidas nos art’s 1° e 2° do Decreto Legislativo
Regional, aprovado na sessdo plenaria de 16-12-2008,
da Assembleia Legislativa da RAM, intituladas
“Alteracdo a Lei Organica da Assembleia Legislativa”.
Dia 16

P 166/09 — Actualiza as pensdes de acidentes de
trabalho para 2009.

Dia 17

P 171/09 — Estabelece a agregacdo de varios Juizos do
Tribunal da Comarca do Alentejo Litoral e do Tribunal
da Comarca do Baixo Vouga.

P 172/09 - Aprova o Regulamento dos Centros
Integrados da Recuperacdo, Valoriza¢do e Eliminacéo
de Residuos Perigosos.

Dia 18

L 8/09 - Cria o regime juridico dos Conselhos
Municipais de Juventude.

P 174/09 — Regulamenta o Programa de Apoio aos
Equipamentos ( PAE ).

Dia 23

P 195/09 — Aprova o regulamento de extensdo das
alteracbes dos CCT entre a ACIP e a FEPCES e a
FETESE

P 196/09 — Idem entre a APECA e o SITESC.

P 197/09 — Idem entre a ACIPO e o CESP.

P 198/09 — Idem entre a UACS e o CESP.

P 199/09 - Idem entre a NORQUIFAR e a FEITICEQ e
a FEPCES

P 200/09 — Idem entre as Associacfes Empresariais de
Viana do Castelo e o CESP.

P 201/09 — Idem entre a APIC e a FESAHT.

P 202/09 — Idem entre a Associa¢do dos Comerciantes
do Distrito de Beja e o CESP.

P 203/09- Idem entre a Assoc. Comerciantes do
Distrito de Portalegre e a FETESE.

P 204/09 — Idem entre a Associacdo de Cabeleireiros de
Portugal e 0 CESP.

P 205/09 — Idem entre a AICC e a FESAHT.

P 206/09 — Idem entre a ANIL, a FESETE e o
SINDEQ.

P 207/09 — Idem entre a APICER e a FETICEC.

P 208/09 — Idem entre a ASCOOP e a FETESE.

P 209/ 9 — Idem entre a ARESP, a FETESE e a
FESAHT

P 210/09 — Idem entre a SIMPALA e a FETESE.

P 211/09 — Idem entre a ANACPA e a FETESE.

P 212/08- Identifica o0s requisitos que conferem
habitualmente profissdo para a docéncia nos grupos de
recrutamento de educacdo especial, a que se refere a
al.e) do art® 3° do DR do Decreto-Lei 27/06, de 10-02.
DRR n° 3/2009/M - Executa o orgcamento da RAM de
2009.

Dia 24

P 213/09 — Regulamenta o curso de estudos Avancados
em Gestdo Puablica (CEAGP).

P 214/09 - Aprova 0 regulamento externo das
alteracbes do CCT entre a APIFARMA e outros, e 0
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Alimentar e Similares.

P 216/09 — Idem entre a Associacdo do Comeércio e
Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e
outros e a FETESE, e do CCT entre aquelas associa¢des
e 0 CESP.

P 215/09 — Idem entre a ARCDP e o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares.

P 217/09 — Idem entre a ANIF e o Sindicato dos
Industriais de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
outros e aquele e a FETESE.

P 218/09 — Idem entre a AANP e 0 SIMAMEVIP e 0
SAMP.

P 219/09 — Idem entre a ANEFA e 0 SETAA.

Dia 26

Resolucdo da Assembleia da Republica n°® 6/09 —
Aprova o Acordo que altera o Acordo sobre Seguranca
Social entre os Governos da Republica Portuguesa e o
da Republica Federativa do Brasil assinado em Brasilia
a 9-08-2006.

Resolucdo da Assembleia da Republica n°® 8/09 -
Aprova a Convencéo entre a RepUblica Portuguesa e a
Roménia sobre Seguranca Social assinada em Bucareste
a 1-08-2006.

P 222/09 — Adapta o Subsistema de Avaliacdo de
desempenho dos Dirigentes da Administracdo Publica
( SIADAP2 ) aos Dirigentes Intermédios do CEJ e o
SIADAP3 aos trabalhadores que prestam servi¢co no
CEJ.

Dia 27

DL 50/09 — Procede a 22 alteracdo ao DL 328/99, de 18-
08, que aprova o sistema retributivo aplicavel aos
militares dos quadros permanentes e em regime de
contrato das Forgas Armadas.

DL 51/09 - Procede a 22 alteracdo do DL 20/2006, de
31-01, que reviu o regime juridico do concurso para
seleccdo e recrutamento do pessoal docente da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
bem como da educacdo especial, e revogou o DL
35/2003, de 27-02.
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OS PASSEIOS DO STE

PALACIO NACIONAL DE MAFRA

Como estava programado e amplamente divulgado através do Infoquadros,
realizou-se no passado dia 14 de Fevereiro o nosso passeio ao Museu
Arqueoldgico de Sdo Miguel de Odrinhas e ao Palacio Nacional de Mafra.
Pela manhézinha saimos de Lisboa, e avangamos com determinagdo pela
estrada fora em direccdo a Sdo Miguel de Odrinhas. Ndo vinha nada a
propdsito, mas a fome instalou-se pé ente pé nos estbmagos dos nossos
associados. Tivemos de parar, para tomar o pequeno-almoco.

Mais retemperados, 14 fomos visitar o Museu Arqueoldgico de Sdo Miguel de Odrlnhas

No6s gostamos do que vimos e aconselhamos vivamente a quem ndo conhece que passe por I3, porque vale a pena.

Depois de tudo ver, e de nos conhecermos melhor, avangamos através dos lindos e sinuosos vales e montes do Concelho
de Sintra, sem esquecer as lindas paisagens que pudemos avistar em todo o percurso até Mafra.

Bem dispostos e esfomeados, tivemos a oportunidade de apreciar o excelente almogo no Restaurante “O Brasdo”, que nos
surpreenderam pela qualidade e quantidade da refeicdo servida.

Bastante alegres, sonolentos, mas contentes pelo magnifico dia de sol, com que fomos presenteados, 1& fomos visitar o
Palacio Nacional de Mafra. Pela magnitude e opuléncia deste Monumento Nacional, e pela riqueza e descrigdo com que
nos foi contada a vida e obra de alguns dos nossos Reis, ficAmos convencidos, e por isso aqui estamos a comunicar-vos,
que valeu a pena levantarmo-nos dos nossos sofés, e conhecermos um pouco da histéria e dos costumes dos nossos
antepassados e do nosso pais.

MUSEU DE ARTE ANTIGA - 18 de Abril

Costuma dizer-se, que dos “fracos ndo reza a histéria”. N6s dizemos, que “dos fracos e da
crise ndo reza a historia”, porque apesar dela, vamos continuar a proporcionar aos nossos
associados, momentos de diversao e de prazer.

Por isso em Abril, vamos visitar a Exposicdo Permanente do Museu de Arte Antiga, que
inclui: Coleccbes de Pintura Europeia, colec¢Bes de Ourivesaria portuguesa, Pintura e
Escultura portuguesa.

Entrada: gratuita.

Inscrigdes: até 09.04.20009.

Local de encontro: entrada principal do Jardim 09 de Abril, Lisboa, as 10.45horas.

MUSEU DE SAO ROQUE - 16 de Maio

Continuando com as nossas visitas guiadas, em Abril vamos visitar 0 Museu de Sdo Roque, considerado por muitos,
como o esplendor do barroco.

Aberto ao publico em 1905 com o0 nome de Museu do Tesouro da Capela de So Jodo Batista, sofreu ao longo do tempo
diversas remodelaces, tendo o seu espdlio, sido varias vezes acrescentado.

Entrada: gratuita

Local de encontro: Largo Trindade Coelho (ao Bairro Alto), as 14,45horas

InscricOes: até 8 de Maio de 2009

MUSEU DO FADO - 30 de Maio

Continuando o nosso objectivo de proporcionar aos nossos associados e seus familiares e amigos, momentos de
diverséo e prazer, vamos fazer uma visita ao Museu do Fado, expoente méximo da cancdo nacional e com o espélio de
varios fadistas conhecidos.

Para o efeito, todos os colegas que manifestarem interesse em visitar este museu deverao inscrever-se até 18 de Maio.
Custo por pessoa 1,5€.

- Encontro no dia da visita, no Largo do Chafariz de Dentro n.°1 Lishoa, as 14,45horas.

Inscricdo para passeios

PASSEIO N° de Sécio Nome Telefone/Telemével N.° Pessoas




SINDICATO DOS QUADROS TECNICOS DO ESTADO -

Para acompanhamento
~dos trabalhadores

STE PROMOVE INQUERITO
E ACCOES DE
ESCLARECIMENTO

Para acompanhamento dos trabalhadores o STE promove inquérito e
accdes de esclarecimento.

Em tempos de crise, como 0s que vivemos, e em que 0S Servicos, mais
do que defender os seus trabalhadores, promovem por vezes ac¢des que
ndo vdo no sentido da salvaguarda dos seus direitos, tratando como
carga que é preciso alijar, para um “salve-se quem puder”, o STE
pretende saber como vai a gestdo das pessoas nos seus locais de
trabalho na Administracdo Pablica.

Dai que tenha lancado um inquérito junto dos associados para apurar
como esta a funcionar o processo de avaliacdo de desempenho, como
esta (se estad...) a ser organizado e de que forma esta a ser
implementado, nomeadamente se ja foram realizadas as entrevistas
individuais.

O STE pretende também saber se os dirigentes maximos de cada
servigo j& publicitaram, as verbas destinadas as mudancas de nivel
remuneratério e em que areas, bem como a verba disponivel para
prémios de desempenho e qual a estratégia a seguir para a sua
atribuicéo.

O STE vai ainda levar a cabo um conjunto de accdes de esclarecimento,
a nivel nacional, que constituam uma melhor elucidacdo quanto a
duvidas suscitadas ao nivel da avaliacdo de desempenho (SIADAP) e
do diploma de vinculos, carreiras e remuneragdes.

Deste modo, o STE pretende dinamizar uma das grandes linhas de
accdo da actividade sindical: Ajudar e apoiar os associados na sua vida

SINDICATO DOS QUADROS
TECNICOS DO ESTADO

SEDE:

R. Braamcamp,88-2° Dt°-
1269-111 LISBOA
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Fax: 21 386 07 85
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COIMBRA
Av. Ferndo de Magalhaes,
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3000-174 COIMBRA
Telef.: 239 838 176
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EVORA
Galeria Comercial do Hotel da
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7000 Evora
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E-mail:ste.evora@sapo.pt
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