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CRISE ECONOMICA E FINANCEIRA

Novos cortes orgcamentais para recrutamento de pessoal e para
progressoes facultativas avaliados
em 175 milhGes de euros

Para acomodar a execucdo orcamental para 2009 ao
momento de crise que se vive actualmente, o
Governo através do Decreto-Lei de Execucgdo
Orcamental, de 24 de Margo, veio ampliar as
cativacbes de despesa no éambito dos recursos
humanos da Administracdo Central. Assim, aos cerca
de 392 milhGes de euros inicialmente disponiveis
para 0s encargos com o recrutamento de pessoal e
com as progressdes facultativas e obrigatérias,
acabamos por assistir ao compromisso de um corte
efectivo de 45%, equivalente a um decréscimo 175
milhdes de euros, perfazendo apenas a verba
aproximada de 217 milhdes de euros.

Como a verba projectada para progressoes
obrigatdrias (associada a alteracdo de posicionamento
remuneratério em 2009, por atingir os 10 pontos de
relevancia na avaliagdo do desempenho), num
montante de 43 milhdes de euros, ndo foi sujeita a
cortes orcamentais, estes incidiram tanto na
diminuicdo da despesa disponivel para o

recrutamento de pessoal (cerca de 297 para 149 Dai que as verbas previstas para recrutamento de
milhdes de euros) como para as progressdes pessoal e para progressdes facultativas representem
facultativas promovidas pelos Dirigentes dos agora cerca de 1,6% do total das remuneragoes,
respectivos servigos (cerca de 52 para 26 milhdes de representando metade do inicialmente previsto antes
euros), ambos sofrendo uma reducéo de 50%. da cativacdo, isto é, 3,2%.

Verbas orgcamentais para Recrutamento e Progressdes no Estado e nos Fundos
e Servigcos Auténomos, para 2009, em milh&es de euros

Recrutamento de pessoal (A) [Progressdes Facultativas (B) ~ [Progressdes Obrigatorias (C)  |Total (A+B+C) Total (AtB)
antes da cativagdo 297 52 43 39 349
12 cafivagdo (OE-2009) 223 3 13 304 262
22 cativacdo (Bxec. Orcamental) 149 2 43 A7 175

Verbas orcamentais para Recrutamento e Progressdes no Estado e nos Fundos
e Servigos Autonomos, para 2009, em % do Total das Remuneracdes

Recrutamento de pessoal (A) |Progressdes Facultativas (B) {Progresstes Obrigatarias (C) | Total (A+B+C) Total (AtB)
antes da cativagdo 2,7% 05% 04% 3,6% 3.2%
12 cativagdo (0E-2009) 2.1% 0.4% 0.4% 28% 2%
22 cativago (Exec. Orgamental 1.4% 0,2% 0,4% 2,0% 1,6%
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CRISE ECONOMICA E FINANCEIRA (CONT. PAG.1)

Se havia alguma esperangca com a nova Lei dos
Vinculos, Carreiras e Remuneragfes ao nivel da
progressdo/promocdo nas carreiras de muitos
trabalhadores da AP (procedimento interrompido com
o0 congelamento dos escaldes a partir de Setembro de
2005), desenganem-se. Os dirigentes da AP tém
agora um optimo pretexto para ndo procederem as
respectivas progressdes, estando mais uma vez

limitados em termos orcamentais. Nada que j& ndo se
tivesse previsto anteriormente. SO que para a questdo
dos cortes orcamentais ao nivel da aquisicdo de
servicos, apenas ficaram cativas algumas rubricas
previstas na Lei do OE-2009, ndo sendo objecto de
aprofundamento no Decreto-Lei de Execucdo
Orcamental, como foi o caso da despesa com salérios.

Cativacao da despesa com a aquisicao de servicos
de 243 milhdes previstos no OE-2009

Relativamente as cativacGes feitas a despesa
relacionada com a aquisi¢do de certos servigos para
2009 (20%), apenas prevista na Lei do OE-2009 (n° 5
do art® 2° da Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro) e
nem sequer abordada no diploma de execucdo
orcamental de 24 de Marco, verifica-se que o corte

efectuado é de 243 milhdes de euros, para se situar
em 972 milhGes de euros (em vez de 1 215 milhGes
de euros). As 4 rubricas que foram sujeitas a
cativacdo no OE-2009, diminuiram para 14% do total
da despesa com a aquisicdo de servicos (17,4% antes
da cativacéo).

Verbas orcamentais para certas rubricas da Aquisicio de Servigos no Estado e
nos Fundos e Servigos Auténomos, para 2009, em milhdes de euros

antes da cativacdo |12 cativagdo (OE-2009)
Deslocacdes e estadas 69 55
Estudos, pareceres, projectos de consultadoria 168 134
QOutros Trabalhos Especializados 637 510
Outros servigos 342 274
Total das 4 rubricas 1215 972
TOTAL DA AQUISICAO DE SERVICOS 6965 6722

Mas, é de referir que este corte de 20%, nao vai
impedir que o total da despesa com a aquisicdo
de servicos do Estado e dos FSA continue muito
elevada, podendo atingir um valor de 6 722
milhdes de euros em 2009 (4% do PIB), o valor
mais elevado dos Gltimos anos. Sendo de realgar
o facto da aquisicdo de servigos dos FSA se
dever sobretudo a elevada despesa dos “Servi¢os
de Saude” prevista atingir 4 469 milhdes de
euros em 2009 (2,6% do PIB), em virtude dos
pagamentos dos servi¢os prestados no ambito
dos contratos-programa celebrados com 0s
Hospitais, EPE.

Os valores da despesa executada pelo Estado e
pelo SNS até Fevereiro de 2009 vdo ao encontro
da ideia de contencdo na despesa com salarios e
na aceleracdo dos gastos com a aquisicdo de
Servicos.

Aquisicdo de Servicos na Administragdo Central
(Em % do PIB)
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POUPANCAS DO ESTADO EM SALARIOS

As poupancas do Estado em salérios atingiram cerca de 1500

milhdes de euros entre 2006 e 2008

Nos dltimos anos, as poupangas feitas com a despesa
do pessoal da AP em resultado das medidas de
reforma na AP totalizaram cerca de 6200 milhdes de
2006 a 2008 (3,8% do PIB).

A implementacdo de medidas restritivas aplicadas
aos trabalhadores da AP contribuiu para que estes
recebessem menos num total de 1485 milhdes de
euros em salarios entre 2006 e 2008. Deste
montante, 1016 milhdes de euros foi derivado do
congelamento dos escaldes e do adiamento de
promogdes enquanto os restantes 469 milhdes de
euros deveu-se a contencdo salarial, caracterizada
pelo facto do aumento da tabela salarial ter sido
sistematicamente abaixo da taxa de inflacéo

Outras medidas, tais como a reducdo do salario dos
trabalhadores que foram colocados em mobilidade
especial, com maior impacto depois de estarem mais

de 1 ano neste regime e a diminuicdo das
retribuicBes em horas extraordinarias também ajudou
a deterioracdo da componente salarial de parte dos
funcionarios puablicos, embora de dificil
contabilizacdo.

Finalmente, o controlo de admissdes caracterizado
pela nédo substituicdo integral dos trabalhadores que
entretanto se aposentaram constituindo a parcela
mais importante de poupanca na despesa de pessoal,
avaliada em cerca de 2800 milhdes de euros de 2006
a 2008, também atingiu indirectamente 0s
funcionarios puablicos, visto que os que l&
permaneceram foram obrigados a acumular mais
tarefas anteriormente desempenhadas pelos que se
reformaram, ficando simultaneamente sujeitos a
perda de direitos adquiridos e a obtencdo de menores
compensacdes salariais.

Poupancas na despesa com o pessoal da AP

Total acumulado Total acumulado
Em % do PIB 2006 2007 | 2008 (2006-2008) 2009 (2006-2009)
Despesa com Pessoal 0,7 1,5 1,6 3,8 2,0 5,8
a. Controlo de Admissoes 0,3 0,6 0,8 1,7 1,0 2,7
b. Contengéo do Drift Salarial 0,2 0,2 0,2 0,6 0,2 0,8
c. Contencéo Salarial 0,1 0,1 0,1 0,3 0,0 0,3
d. Outros* 0,0 0,6 0,5 1,1 0,8 1,9
Total acumulado Total acumulado
Em milhdes de euros 2006 2007 2008 (2006-2008) 2009 (2006-2009)
Despesa com Pessoal 1088 2447 2661 6196 3382 9578
a. Controlo de Admissoes 529 979 1331 2838 1691 4529
b. Contencéo do Drift Salarial | 358 326 333 1016 338 1355
c. Contencéo Salarial 140 163 166 469 0 469
d. Outros* 62 979 832 1873 1353 3225

Fonte: PEC 2008-2011 e célculos do STE.* Passagem de funcionéarios para a situacdo de mobilidade especial; reducdo de horas
extraordindrias; reviséo dos suplementos remuneratérios; convergéncia dos subsistemas de salde. Nesta rubrica também esta incluido o
efeito da transformagdo dos Hospitais do SNS pertencente ao SPA em entidades publicas empresariais (ndo constituindo poupanca

Mais de 86 mil trabalhadores da AP reformou-se desde 2005,
dos quais 50 mil oriundo da Administracéo Central

No ano de 2008, o nimero de novos aposentados,
+23 415 ultrapassou o valor de 2007, evolucdo que

foi extensivel a Administracdo Central; Regional,
Local e Outros.

Evolugcdo do Nimero de novos aposentados da AP

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Total 22 702 34 067 22 264 19 530 24 712 19 087 23 415
Administragéo Central 13 078 18 697 10 237 10 091 14 949 10 934 13 988
Administracdo Regional 696 1 039 633 539 769 371 1071
Administragéo Local 3 018 3 861 2 552 2 041 2775 2 087 2 360
Militares/Forgcas Segurancga 2 293 2 507 3 339 1175 1 293 1575 1 386
Outros 3617 7 963 5 503 5 684 4 926 4 120 4 610
dos quais: E. Publicas 1746 2 504 1224 1 092 1 682 552

Fonte: CGA
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POUPANCAS DO ESTADO EM SALARIOS (conT. PAG.4)

Despesa com o pessoal da AP diminuiu para 11,4% do PIB em 2008

Total da Despesa das Administracdes Publicas (Em % do PIB)

2007 2008 2009 2010 2011
Despesa com Pessoal* 11,6% 11,4% 11,1% 10,9% 10,7%
Prestacdes Sociais 19,2% 19,5% 20,8% 20,8% 20,7%
Em dinheiro 15,2% 15,3% 16,2% 16,3% 16,2%
Em espécie 4,1% 4,1% 4,6% 4,6% 4,6%
Consumo Intermédio 4,1% 4,5% 4,6% 4,6% 4,6%
Juros 2,8% 3,0% 3,3% 3,4% 3,4%
Subsidios (Transf. p/ empresas) 1,2% 1,1% 1,9% 1,1% 1,1%
Outra Despesa Corrente 2,0% 2,2% 2,3% 2,2% 2,1%
TOTAL DESPESA CORRENTE 40,9% 41,7% 43,9% 43,1% 42,4%
FBCF (Investimento) 2,3% 2,4% 2,9% 2,4% 2,5%
Outra despesa de capital 1,2% 0,4% 1,2% 1,1% 1,0%
TOTAL DESPESA CAPITAL 3,5% 2,7% 4,1% 3,5% 3,4%
TOTAL DESPESA 44.,4% 44,4% 48,0% 46,5% 45,9%
DESPESA CORRENTE PRIMARIA 38,1% 38,6% 40,6% 39,7% 39,1%
DESPESA TOTAL PRIMARIA 41,6% 41,3% 44,7% 43,2% 42,5%

Fonte: PEC 2008-2011. * Valores de 2007 e 2008 ja foram ajustados a alteracdo metodoldgica no registo do subsidio
do Estado para a CGA iniciado a partir de 2009.

Despesa com o Pessoal das Administra¢des Publicas

As poupancas atras referidas sdo bem visiveis
(Em % do PIB)

na reducgdo do peso da despesa com o pessoal

- 13,5% -
da AP na economia do pais. 13,1%
De facto, a despesa com o pessoal da AP 13,0%
representou 11,4% do PIB em 2008, menos
1,7 pp face a 2005, um dos factores que mais 12.5% 1 12.3%
contribuiu para a redugdo do peso do total da 12.0% |
despesa publica no PIB, tendo esta diminuido 11,6%
de 46,4% em 2005 para 44,4% em 2008. 11,5% - 1A%
Em % do total da despesa ptblica, a despesa oo | A% 6,09
com o pessoal deverd prosseguir a tendéncia ’ 10,7%
de reducdo verificada nos altimos anos, 10,5% |
devendo representar 23% em 2009,
representando menos 5’3 pp face a 2005 oo 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
(2813%) Fontes: INE; PEC 2008-2011. * Os valores de 2005 a 2008 ja foram ajustados a alteragéo

metodoldgica no registo do subsidio do Estado para a CGA, iniciado a partir de 2009.
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Actualidades

DO FUTURO

O pais inteiro idealizou a administracdo publica
competente, independente que serviu o pais. As
recentes medidas introduzidas foram de forma clara
e clarividente denunciadas pelos sindicatos como
indutoras do carreirismo e do clientelismo e dos
males que lhe estdo associados.

A directiva recente do IGESPAR aos seus quadros
no sentido de respeitarem “a voz do dono” com
prejuizo da solugdo estudada e eficaz que sirva o pais
e a sociedade demonstra o grau zero do fim da
liberdade de pensamento e de expressdo no pais dito
democratico integrado na Unido Europeia.

Fica claro que daqui em diante os trabalhadores da
Administracdo Publica ndo se regem pela legalidade
mas por fidelidade ao “dono” da sua vontade a cada
momento.

Neste euro receamos que Portugal, em breve mais
pareca uma nave a deriva guiada apenas pela sorte e
pelos astros.

Mais grave, porém, é a entrada de privados na
prestacdo de servigos essenciais as populagdes.
Recordamos a propoésito o caso do cidaddo na zona
de Guimardes que pagou pela instalacdo das infra-
estruturas, pagou o contador e a partir de
determinado momento foi solicitado a pagar facturas
de dgua que ndo lhe era fornecida.

Quando reclamou foi-lhe dito que ndo tinha agua
porque ndo pagara as facturas, que obviamente ndo
devia por inexisténcia do servico prestado.

Pedimos aos nossos concidaddos uma reflexdo
profunda sobre estes exemplos que sdo do dominio

ADMINISTRA(;AO "

publico e perspectivem o seu futuro no fornecimento
de bens essenciais, ndo s6 a agua, mas também a
salde e que digam se € esta economia de mercado
gue querem para si e seus descendentes no
fornecimento de servigos de interesse geral.

E que o pais estd doente, muito doente. Nos
sindicatos cumprimos 0 nosso dever de denunciar,
alertar, apontar outros caminhos. “Nem sempre
temos sucesso mas temos sempre esperanga” nas
palavras do poeta romano Ovidio.

O CAMINHO CERTO

Algumas instituicBes, designadamente o INE
apontam para 500 mil desempregados no pais dos
quais 28% estdo nesta situacdo ha mais de dois anos.
Por seu lado os 18 milhGes de desempregados na
Europa comunitéria mais o agravar da crise poderdo
pdr em causa principios como o de livre circulagdo
de trabalhadores.

Uma nacdo — disse-o Obama sem medo — ndo
conseguird prosperar por muito tempo se sO
favorecer o0s mais ricos, importa alargar as
oportunidades a todos os que queiram progredir na
vida, ndo como uma oferta que lhe fazemos por
caridade, mas porgue esse é 0 caminho mais seguro
para 0 bem comum de todos. Neste escopo ja paises
enveredaram por aumentar a tributagdo dos cidadaos
de altos rendimentos, aliviar a dos médios e reforcar
a ajuda aos mais pobres. Porque espera o poder
(Governo e oposicdo) em Portugal para trilhar este
caminho.

Portugal ndo se pode dar ao luxo de falhar.
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ANTES E DEPOIS

S&0 duros os tempos para 0s portugueses.

Parece ja distante a época em que a maioria
clamou acabar com os privilégios na
Administracdo Puablica e avancar na sua reforma.
Reforma que, sabemos agora, vai no sentido de
estender a este amplo sector dotado de alguma
estabilidade como forma de garantir a qualidade
e independéncia na prestacao de servicos
publicos por natureza continuos aos cidadéos
limitados apenas pela nocdo de servico a sociedade
e a legalidade as acc¢des negativas de um
empresariado ganancioso e desprovido de
responsabilidade social designadamente o abuso nas
formas precérias da relacéo de trabalho.

Na altura era imperioso zurzir nos funcionarios
publicos e a opinido publica acomodou-se aos
ventos da mudanca que o poder soprava. Hoje, 0s
cidaddos mais ponderados ao verem tantos
portugueses despedidos, sem trabalho, acantonados
no desespero da auséncia de uma vida melhor seréo
levados a concluir que o caminho ndo estava em
tirar aos trabalhadores da Administracdo Publica a
relativa estabilidade de que dispunham, atenta a
natureza funcional, mas antes procurar que esta
caracteristica pudesse ser generalizada as relacgdes
de trabalho de forma abrangente dispondo por
exemplo, que as empresas que tenham resultado
positivo e sejam viaveis ndo possam despedir,
tornando o despedimento como deve ser uma
excepcao caso as empresas sejam socialmente
responsaveis.

Muitos de n6s lembramos ver na comunicagao social
a divulgacao das cimeiras empresariais conhecidas
como Compromisso Portugal que nos bastidores
ajudavam a esta festa clamando por Menos Estado,
Melhor Estado. Pois ndo é que a curva da historia
0s apanha precisamente no vértice da crise
financeira e hoje sdo eles que mendigam a
nacionalizacdo para que 0s impostos de todos nds
cubram os buracos da sua irresponsabilidade. E vé-
los calados.

Nenhuma coisa desengana quem quer enganar-se,
dizia lapidarmente Padre Antonio Vieira.

Nds acrescentamos Deus tarda mas néo falha.

Socio devidamente identificado

N.©° 0372009

O ARTISTA

O Primeiro Ministro acabara de prometer
um 2009 mais risonho para os portugueses e
logo apareceram o INE e o Governador do
Banco de Portugal a anunciar a recesséo da
economia nacional. Bruxelas a divulgar que
Portugal perdeu poder de compra e esté na
cauda da zona euro. E o Presidente da CIP a
alertar para o ano tragico que sera 2009 no
plano econémico.

O que vale é que o impagéavel Ministro
Mario Lino logo se antecipou ao Chefe do
Governo e prometeu ao pais, até ao final do
ano, um Plano Global para enfrentar a crise.
Ficamos todos descansados.

Sécio devidamente identificado

SOdvIOOosSsyY SOV VANV ivd Vv
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S8 LEGISLACAO - MARCO 2009

Dia 3
DL 54/09 - Fixa as condigdes de abrangéncia do
regime geral de Seguranga Social aos trabalhadores

que venham a ser contratados pelas instituicbes
bancérias.

P 234/09 — Aprova o modelo de identificagdo
profissional e livre transito para uso de pessoal de
inspeccdo da ACT, bem como do restante pessoal
do MTSS.

DL 55/09 — Regime juridico aplicavel a atribuigéo e
ao funcionamento dos apoios no ambito da acgdo
social escolar.

DLR 1/09/A - 1@ alteragdo aos estatutos da Agéncia
para a Promogéo do Investimento dos Acores, EPE,
aprovado pelo DLR 24/06/A, de 28-07.

DLR 2/09/A - altera o DLR 19/2007/A, de 23-07,
que cria o Sistema de Incentivos para o0
Desenvolvimento regional dos Agores.

Dia 4
DL 59/09 — 72 alteragdo ao DL 236/99, de 25-06,

que aprova o estatuto dos Militares das Forcas
Armadas.

DL 60/09 — Cria varios Julgados de Paz, nos termos
da Lei 78/2001, de 13-07.

Dia 9
DLR 3/09/M - Aprova o valor do RMG para
vigorar a partir de Janeiro na RAM ( € 459,00 ).

Dia 10

Lei 10/09 — Cria o programa orcamental designado
por Iniciativa para o Investimento e o Emprego, e
no seu ambito cria o regime fiscal de apoio ao
investimento realizado em 2009 ( RFAI 2009 ) e
procede a 1?2 alteracdo a LOE — 64-A/2008 de 31-
12 : art®s 127°, 131°, 135°, 139° e 142°,

Dia 11

P 260/09 — Aprova o regulamento de aplicacdo da
Accéo n° 1.4.1, designada por Apoio aos Regimes
de Qualidade, da Medida n° 1.4, do PRODEP.

Dia 12

P 262/09 - Altera a P 131/09, de 30-01, que
regulamenta o programa de estagios Qualificacdo e
Emprego.

Acérddo do STA 2/09, de 22-01 — proc. n°® 791/08:
uniformiza a jurisprudéncia quanto aos processos
em massa ( art® 48°, n°5 do CPTA).

Dia 13

RAL da RAA n° 8/09/A — Resolve aprovar a Conta
da RAA referente a 2006.

DLR n° 8/09/M - Cria a Sociedade IGSERV -
Investimentos, Gestdo e Servigos, SA

Dia 17

P 269/09 — Determina os valores dos coeficientes de
revalorizagdo a aplicar na actualizacdo das
remuneracfes que servem de base de calculo das
pensdes, e revoga a P 554/08, de 30-06.

Dia 18

Declaracdo de Rectificacdo n° 21/09 — Rectifica a L
n° 7/2009 de 12-02, que aprova a revisao do Cédigo
do Trabalho.

P 272/09 - Cria varios Agrupamentos de centros de
saude (ACES), integrados na ARS do Algarve, IP.

P 273/09 — Idem da ARS do Norte, IP.

P 274/09 — Idem da ARS do Centro, IP.
P 275/09 — Idem da ARS do Alentejo, IP.
P 276/09 — Idem da ARSLVT, IP.

Dia 19

P 341/09 - Aprova o regime extraordinario do
contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo
Comercial do Distrito de Viseu e o CESP -
Sindicato Trabalhadores do Comércio e de
Escritorios e Servigos de Portugal.

P 342/09 — Idem entre a Associacdo dos Industriais
de Transformagdo de Vidro Plano de Portugal, e a
FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcéo Civil, Ceramicas Vidros e outros.

P 343/09 — Idem entre a FENAME e a FETESE

DL 81/09 — Reestrutura a organizagdo dos servigos
operativos de salde publica a nivel regional e local,
articulando com a organizacdo das administracfes
regionais de salde e dos agrupamentos de centros
de salde.

DL 82/09 - Estabelece o regime juridico da
designacdo, competéncia e funcionamento das
entidades que exercem o poder de autoridade de
salde.
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DL 83/09 - 12 alteracdo ao DL 41/07, de 21-02, que
criou o Parque Escolar, EPE, e aprovou os
respectivos estatutos.

Dia 20

P 286/09 — Altera a P 219/99, de 29-03, que fixa a
taxa a cobrar pelos servigos de identificagdo
criminal pela pratica de actos proprios das suas
competéncias, e altera a P 170/07 de 6-02, que
estabelece o0s requisitos de apresentacdo de
requerimentos de certificados de registo criminal e
respectiva transmissdo, por via electronica, aos
servicos de identificagdo criminal da DGAJ.

DL 68/09 — Medidas de apoio aos desempregados
de longa duracédo e actualizagdo do regime juridico
de proteccgéo social na eventualidade de desemprego
dos trabalhadores por conta de outrem, no ambito
do sistema previdencial, estabelecido no DL 220/06,
de 3-11.

P 288/09 — Aprova o modelo de relatério anual de
actividades dos Servigos de Seguranca, Higiene e
salde no Trabalho, e revoga a P 1184/02, de 29-08.

P 289/09 — Altera a P 1497/08, de 19-12, que regula
as condicdes de acesso, a organizacdo, a gestdo e o
funcionamento dos cursos de aprendizagem, bem
como a avaliacéo e a certificacdo das aprendizagens.
Dia 23

P 290/09 — 32 alteracdo a P132/98 de 4-03, que
estabelece a atribuicdo do suplemento respeitante a
compensagOes de produtividade do trabalho dos
funcionérios e agentes das DGCI, de Informatica,
DGITA e do Defensor do Contribuinte, o0s
montantes maximos a atribuir e a percentagem
relativa a 1997.

P 292/09 — Estabelece o valor de taxa contributiva
aplicavel aos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, abrangidos pelo art® 10° da Lei n° 4/09, de
29-01.

RAL da RAM n° 5/09/M - Resolve apresentar a AR
proposta de lei de acréscimo do montante das
prestacbes de desemprego, alteracdo de critérios de
atribuicdo na proteccdo no desemprego, através de
alteracdes ao DL 220/2006 de 3-11.

Dia 24

DPR n° 25/09 — Fixa o dia 7 de Junho de 2009 para
a eleicdo dos deputados ao PE eleitos em Portugal.

P 294/09 -Aprova 0 modelo de cartdo de
beneficiario do subsistema de salde e ac¢do social
complementar de justica ( SSASCJ ).

P 300/09 — Aprova o programa de formacédo de
internato médico da area profissional de medicina
geral e farmacia.

DL 69-A/2009 ( Suplemento ao n° 58 ) — Estabelece
asd normas de execugdo do OE para 2009, e
cativacdo de 25% das dotagdes inscritas para 2009
dos orgamentos de funcionamento dos Servigos
integrados e dos autdbnomos.

Dia 25

P 304/09 - Estabelece os lugares de direcgédo
superior e intermédia da PJ.

P 306/09 — Fixa o n® maximo de unidades organicas
flexiveis da PJ.

P 307/09 - Estabelece o regime do registo de
procuracdes e respectivas extingdes e os termos em
que se processa a circulacdo electrénica de dados e
documentos.

RCM n° 28/09 - Aprova o Programa das
Comemoracdes do centenério da Republica.

Dia 30

RCM n° 29/09 — 12 alteracdo a RCM n° 191-A/08,
de 27-11, que aprovou o Programa de Regulamento
Extraordinario de Dividas ao Estado.

P 311/09 — Determina que a informacdo constante
do SICAE é de acesso publico e gratuito, através do
site da internet mantido pelo IRN, IP.

P 312/09 - Regulamenta o regime aplicavel ao
reconhecimento dos sistemas de apoio a situagdes
de sobreendividamento.

P 313/09 — Regula a criacdo de uma lista publica de
execucdes, disponibilizada na Internet, com dados
sobre execucOes frustradas por inexisténcia de bens
penhoraveis.

P 331-A/09 — Regulamenta os meios electrénicos de
identificacdo do executado e dos seus bens e de
citacdo electronica de instituicbes publicas, em
matéria de accao executiva.

P 331-B/09 - regulamenta varios aspectos das
accOes executivas civeis.
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Quando comegou esta crise, todos nos ouvimos
conceituados especialistas dizer que a crise iria atingir
a economia real — e atingiu!

Assim sendo, por um trivial raciocinar qualquer um deduz
gue a crise comegou, teve origem, na economia irreal!...
(Por pejo perante a “dureza” da expressao economia irreal,
direi antes, de ora avante, economia virtual).

Né&o estamos pois, perante uma crise com origem, com
causa, na realidade. Estamos, isso sim, perante uma
crise cuja causa é do ambito do virtual.

E certo e bem evidente que o problema presente nio
reside na falta de riqueza, ou em qualquer deficiente
producdo da mesma. HA& bens em abundancia e
capacidade para os produzir em ainda maior
abundancia!

Falta, isso sim, capacidade de os escoar.

Ora, numa economia aberta, global, concorrencial,
como é esta em que vivemos, quando ndo se consegue
escoar um produto é porque ndao ha quem o compre!
E, todos 0 sabemos, das duas uma, ndo compramos
um bem porque 0 mesmo nao nos interessa ou porque
ndo temos dinheiro para o comprar!

H& excepcdo dum minusculo nimero de afortunados,
todos n6s sabemos que para termos dinheiro
precisamos de trabalhar! Logo, se muitos trabalharem,
para além de muita e boa riqueza se poder produzir,
muito se podera comprar — escoar.

Agora, se poucos trabalharem, para além de se
enfraquecer a producdo de riqueza, pouco se podera
comprar — escoar.

Parece-me pois, ser por demais evidente que perante
uma crise cujo problema fulcral e basilar consiste no
escoar (vender) de produtos a solucdo é fomentar que
as pessoas comprem. E para que as pessoas comprem
é preciso que tenham dinheiro. E para que as pessoas
tenham dinheiro é preciso que trabalhem. E para que
as pessoas trabalhem é preciso que tenham emprego.
Consequentemente, de sobre maneira me espanto,
guando vejo “combater” a crise com propostas e
medidas de reducdo do numero de trabalhadores,
aumento de cargas horarias (para que sejam menos a
trabalhar), aumentar da idade de passagem a reforma,
suspensBes da laboracdo, .... Que é 0 mesmo que
dizer «temos um problema porque a populagédo
compra pouco, vamos resolvé-lo retirando a
populacéo poder de compra»!!!

E minha profunda convicgdo que a resolucdo desta
crise passa necessariamente por por muitas pessoas a
trabalhar, distribuindo o trabalho através de uma
reducdo dos horarios individuais de trabalho.

Alids nem sequer é nada de novo, a revolucdo

Opinando...
A CRISE
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industrial, com o aumen e produt|V|dade individual
que aportou, |rﬁpllcou n m wiredugao dos horérios
individuais de t'v\abalh também a revolucéo
tecnolégica, coni~.p: nt6 de produtividade
individual que aportaf szllcara numa reducdo dos
horarios de trabalho. !
Insistindo nestas atitudes, gue vejo tomar e apregoar,
de gestdo da crise com contraccdo de custos e com
concentracdo do trabalho num menor numero de
individuos, esta-se a alimentar a crise e a criar uma
bola de neve que, comecando por engolir os
trabalhadores, acabard por destruir as empresas e
aniquilar os seus gestores! Para ja ndo falar duma
eventual “agitacdo social” que possa decorrer de ter
populacdes “esfomeadas”!
Se, por ndo terem encomendas e consequentemente
trabalho para todos os empregados que tém, as
empresas despedirem carradas de trabalhadores,
consequente havera reducdo de populagdo com
capacidade de compra e subsequentemente cada vez
menos encomendas, cada vez mais despedimentos,
cada vez menos populacdo com capacidade de
compra, cada vez menos encomendas, ...
Mas se, ao invés, ndo tendo encomendas e
consequentemente trabalho para todos os empregados,
a opcdo for de, reduzindo os horérios de trabalho,
distribui-lo por todos os empregados, evidentemente
com um esforco concertado a nivel de remuneracGes
por parte das empresas, trabalhadores e governos, nao
se alimentara a crise, pelo contrario refrear-se-4 a
crise e, seguramente, muito em breve esta terminaré e
todos estaremos a viver melhor!
A talhe de foice, aproveitemos para, de relance,
pensarmos nas imensas vantagens que a sociedade no
seu todo pode retirar dum aumento do tempo
disponivel por parte dos seus membros — um maior e
melhor acompanhamento dos filhos; uma maior
participacdo civica; um aumento da vida cultural,
N&o posso terminar sem deixar de referir que uma
reducdo do horério de trabalho induz um aumento da
qualidade do trabalho produzido, logo uma
indubitavel vantagem para as empresas.
Concluindo e sintetizando, esta crise ndo é de
existéncia/producdo de riqueza, mas sim de
distribuicdo de riqueza e é pois ai, na distribuigdo, que
nos temos de empenhar se a queremos debelar.
Comecei “constatando” que esta crise comegou na
economia virtual e 0 meu maior receio é que, apesar
de neste momento ela ser por demais real, continue a
r “pensada” apenas a nivel dessa tal economia
virtual!
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PROTOCOLQOS - STE

JARDIM DE INFANCIA “O TOCAS” - PORTO

Os descendentes dos associados (filhos, netos e outros familiares) mediante a identificacdo, poderdo beneficiar das
seguintes vantagens:

20% - s/ o valor da inscricdo

1° filho/neto/outro familiar -10% s/ mensalidade
2° filho/neto/outro familiar -15% s/ mensalidade
3° filho e outros filhos/neto/outro familiar -20% s/ mensalidade

Contactos: Rua Miguel Sousa Guedes, n° 23/25 - 4150-491 PORTO - FOZ DO DOURO - Tele/fax: 226170029

RODRIGUES OCULISTA - ROLISLENTE, LDA - LISBOA

Servicos: Optica/Optometria/Contactologia e Aparelhos de Precisdo
Consultas Optometria/ Contactologia gratuitas diarias
Os associados e seus familiares directos, mediante a identificacdo, poderdo beneficiar das seguintes vantagens:

20% - Aros e Lentes;

15% - Oculos de Sol;

10% - Lentes de Contacto e Liquidos;
10% - Aparelhos de Precisao;

10% - Acessorios.

Contactos: Rua da Prata, n® 144 - 1100-420 LISBOA - Tel.: 218822005 - TIm.: 960461651
E-mail: rodriguesoculista@nete.novis.pt

OS PASSEIOS DO STE 5

MUSEU DE SAO ROQUE - 16 de Maio

Continuando com as nossas visitas guiadas, em Abril vamos visitar 0 Museu de Sdo Roque, considerado por muitos,
como o esplendor do barroco.

Aberto ao publico em 1905 com o nome de Museu do Tesouro da Capela de Sdo Jodo Batista, sofreu ao longo do tempo
diversas remodelacdes, tendo o seu espdlio, sido varias vezes acrescentado.
Entrada: gratuita

Local de encontro: Largo Trindade Coelho (ao Bairro Alto), as 14,45horas
Inscrigdes: até 8 de Maio de 2009

MUSEU DO FADO - 30 de Maio

Continuando 0 nosso objectivo de proporcionar aos nossos associados e seus familiares e
amigos, momentos de diversdo e prazer, vamos fazer uma visita a0 Museu do Fado, expoente
maximo da cancéo nacional e com o espolio de varios fadistas conhecidos.

Inscricdes: até 18 de Maio

Custo por pessoa: 1,5€.

Encontro: Largo do Chafariz de Dentro n.°1 Lishoa, as 14,45horas.

Inscricdo para passeios

PASSEIO Ne° de Sécio Nome Telefone/Telemével N.° Pessoas
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