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O QUE E A MOBILIDADE ESPECIAL?

1.

E a situacdo a que é sujeito o pessoal ao servico de organismos publicos
reorganizados quando n&o lhes faga falta.

O seu regime foi aprovado pela Lei n.2 53/2006, de 7 de Dezembro.
Aplica-se:

a) Aos servicos da administragdo directa e indirecta do Estado, com
excepcao das entidades publicas empresariais;

b) Aos servicos da administragcdo regional e autarquica, com
excepcao das respectivas entidades publicas empresariais, directa
e imediatamente, quanto a mobilidade especial, e mediante
adaptacao por diplomas préprios nas restantes matérias e,

c) Ao pessoal que tenha a qualidade de funcionario ou agente, ainda
que suspensa por forca de acordo de cedéncia especial, e exerca
fungbes, ou as tenha exercido no periodo imediatamente anterior a
sua colocacao em situacdo de mobilidade especial, em entidades
publicas empresariais.

QUAIS SAO OS SEUS INSTRUMENTOS?

4. A reafectacdo e o reinicio de funcgdes.

O QUE E QUE A PROVOCA?

5. A colocacdo em situagdo de mobilidade especial resulta da reorganizagao

de organismos e servicos.

O novo regime de reorganizacado administrativa, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 200/2006, de 25 de Outubro, estabeleceu quatro modalidades de
reorganizacdo administrativa: Extingdo, Fusdo, Reestruturagcdo e
Racionalizacao.

Podem ser reorganizadas subunidades organicas, estabelecimentos
publicos periféricos sem personalidade juridica e, no caso de racionalizacao
de efectivos, os recursos humanos integrados no mesmo grupo de pessoal,
na mesma carreira ou na mesma area funcional.

QUAL E O PROCEDIMENTO EM CASO DE EXTINGAO?

8. Primeiro, extingue-se o servico, por diploma préprio, o qual devera prever o

prazo para a extincao.
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Mal comecem as operagdes de extingdo, o pessoal pode procurar outros
servicos - mobilidade voluntaria do pessoal - ndo podendo ser recusados 0s
pedidos de mobilidade geral formulados por outros servigos.

O dirigente maximo mandara publicar na BEP, até 5 dias uteis ap6s o inicio
do processo, a lista do pessoal do servico extinto e elaborara a lista do
pessoal que assegurara as actividades do servico até a extingcao, cuja
mobilidade voluntaria produzira efeitos s6 quando ocorra a efectiva
extingado, que nao podera durar mais de 40 dias uteis.

Com excepcéao das pessoas que ficarem a assegurar a extin¢do, o pessoal
que exerca fungdes no servigo extinto, em regime de comissao de servico,
comissdo de servico extraordinaria, requisicdo, destacamento ou de outro
instrumento de mobilidade geral, a titulo transitério, regressa ao servigo de
origem ou cessa funcoes.

O pessoal do servigo extinto, que exerca fungdes noutro servico mantém-se
no exercicio dessas funcdes, excepto se também este servigo tiver sido
extinto ou nele tiver sido sujeito a instrumento de mobilidade ou colocado
em situagcédo de mobilidade especial.

Se o fizer durante mais de um ano tem direito ao provimento automatico no
quadro de pessoal do servico onde exerce fungoes, excepto quando tenha
sido integrado por tempo indeterminado em outro servico.

Tal ndo sendo possivel, podera optar pelo seu provimento automatico, no
quadro de pessoal da secretaria-geral ou departamento governamental de
recursos humanos do Ministério em que o servigo extinto se integrava.

Em ambos os casos tal so sera possivel quando o quadro de pessoal do
Servico preveja a carreira e a categoria que o funcionario ou agente detinha
no servigo extinto.

Se nao a houver, sera provido no quadro em carreira, compativel com as
habilitagdes literarias e profissionais do funcionario ou agente.

Quando nao ocorrer o provimento e quando cesse 0 exercicio de fungdes a
titulo transitorio antes de decorrido um ano apo6s a extingdo do servigco de
origem, o funcionario ou agente sera colocado, no termo do exercicio
transitorio de fungoes, em situacdo de mobilidade especial.

O pessoal do servico extinto, que se encontre em qualquer situacao de
licenca sem vencimento, mantém-se nessa situagdo, sendo colocado em
situagcado de mobilidade especial quando cessar a licenca.

Concluido o processo de extingdo, o membro do Governo aprova, por
despacho publicado no Diario da Republica, a lista hominativa do pessoal
que nao foi voluntariamente colocado, esta a exercer fungbes transitorias
noutro servico, cessa as que esta a exercer transitoriamente no servico
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extinto pertencendo a outro e, ainda, do pessoal em situacdo de licenga
sem vencimento.

QUAL E O PROCEDIMENTO EM CASO DE FUSAO?

20.

21.

22.

23.

24.

25.

O diploma que determina ou concretiza a fusao fixa os critérios gerais e
abstractos de seleccao do pessoal necessario a prossecucao das
atribuicoes ou ao exercicio das competéncias transferidas e que deve ser
reafecto ao servico integrador.

Com a entrada em vigor do diploma orgénico do servico integrador inicia-se
o procedimento de reafectacdo de pessoal, devendo o dirigente maximo do
servico integrador elaborar:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para
a prossecucao e o exercicio das atribuicbes e competéncias a transferir
e para a realizagdo de objectivos, em conformidade com as
disponibilidades orgcamentais existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessarios para assegurar as actividades
e procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica
ou estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica,
quando se justifique, identificando a carreira e as areas funcional,
habilitacional e geografica, quando necessarias, com a respectiva
fundamentacdo e em conformidade com as disponibilidades
orgcamentais existentes;

c) Mapa comparativo entre o numero de efectivos existentes no servico
extinto, o numero dos efectivos anteriormente afectos a prossecuc¢ao
das atribuicdes ou ao exercicio das competéncias transferidas e o
numero de postos de trabalho referido na alinea anterior.

As listas e 0 mapa sdo apresentados, para aprovacdo, ao membro do
Governo de que dependa o servico integrador, bem como aos membros do
Governo responsaveis pelas Financgas e pela Administracao Publica.

As listas, apds aprovacao, sao publicitadas em locais proprios do servigo
que se extingue, apods 0 que se iniciam as operagdes de seleccdo do
pessoal a reafectar.

O pessoal que exerga fungoes, no servigco extinto, em regime de comissao
de servico, comissao de servigo extraordinaria, requisicao, destacamento
ou de outro instrumento de mobilidade geral, a titulo transitério, quando néo
seja reafecto, regressa ao servigo de origem ou cessa fungdes, na data
fixada no despacho do dirigente maximo que proceda a reafectacéo.

O pessoal do servico extinto, que exerca fungdes noutro servico em regime
de comissdo de servico, comissdo de servico extraordinaria, requisicao,
destacamento ou de outro instrumento de mobilidade geral, a titulo
transitorio, mantém-se no exercicio dessas funcoes, excepto se também
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este servico tiver sido extinto ou nele tiver sido sujeito a instrumento de
mobilidade ou colocado em situacdo de mobilidade especial.

O pessoal que se encontre em qualquer situagcdo de licenca sem
vencimento, mantém-se nessa situacdo, sendo colocado em situagdo de
mobilidade especial quando cessar a licenca.

O pessoal do servico extinto que nao seja reafecto, esteja em exercicio de
fungdes ou pertencga a outro servico, é colocado em situacao de mobilidade
especial, por lista nominativa aprovada pelo dirigente maximo do servigo
integrador ou pelo dirigente maximo responsavel pela coordenacgédo do
processo, conforme os casos, a publicar no Diario da Republica, a qual
produz efeitos a data da reafectagcdo do restante pessoal ao servigo
integrador.

O restante pessoal do servico integrador, apds a reafectacao, ainda pode
ser integrado através do procedimento de racionalizacéo de efectivos.

Em relacdo ao pessoal em exercicio de fungdes noutro servico durante
mais de um ano apés a extingdo do servigo de origem, vide supra os pontos
13a17.

QUAL E O PROCEDIMENTO EM CASO DE REESTRUTURAGAO?

30.

31.

32.

Na reestruturagcdo de servicos sem transferéncia de atribuicbes ou
competéncias o dirigente maximo do servico, com a entrada em vigor do
acto que procede a reestruturacao, elabora:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para
a prossecucao e o exercicio das atribuicoes e competéncias e para a
realizacdo de objectivos, em conformidade com as disponibilidades
orgcamentais existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessarios para assegurar as actividades
e procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade orgénica
ou estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica,
quando se justifique, identificando a carreira e as areas funcional,
habilitacional e geografica, quando necessarias, com a respectiva
fundamentagdo e em conformidade com as disponibilidades
orcamentais existentes;

c) Mapa comparativo entre o numero de efectivos existentes no servico e o
numero de postos de trabalho referido na alinea anterior.

As listas e o mapa sdo apresentados, para aprovagdao, ao membro do
Governo de que dependa o servi¢co, bem como aos membros do Governo
responsaveis pelas Finangas e pela Administracdo Publica.

Quando o numero de postos de trabalho seja inferior ao numero de
efectivos existentes no servico, ha lugar a colocacdo de pessoal em
situacdo de mobilidade especial.
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Para esse efeito, inclui-se nos efectivos existentes no servico o pessoal que
ai exercga fungodes, excepto o que esteja a exercer fungdes noutro servigo e
todo aquele que esteja no gozo de licenga sem vencimento.

Para seleccdo do pessoal a colocar em situacdo de mobilidade especial
aplicam-se os métodos previstos na lei - ver infra.

No caso de reestruturacao de servicos com transferéncia de atribui¢cdes ou
competéncias para servicos diferentes, o diploma que determina ou
concretiza a reestruturacao fixa os critérios gerais e abstractos de selec¢ao
do pessoal necessario a prossecugao das atribuicdes ou ao exercicio das
competéncias transferidas e que deve ser reafecto ao servico integrador.

Com a entrada em vigor do diploma organico do servico integrador inicia-se
o procedimento de reafectacao de pessoal, devendo o dirigente maximo do
servigo integrador, ouvido o dirigente maximo do servigo reestruturado,
elaborar:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para
a prossecucao e o exercicio das atribuicdes e competéncias a transferir
e para a realizagdo de objectivos, em conformidade com as
disponibilidades orcamentais existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessarios para assegurar as actividades
e procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade orgénica
ou estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica,
quando se justifique, identificando a carreira e as areas funcional,
habilitacional e geografica, quando necessarias, com a respectiva
fundamentagdo e em conformidade com as disponibilidades
orgamentais existentes;

c) Mapa comparativo entre o numero de efectivos existentes no servico
reestruturado, o numero dos efectivos anteriormente afectos a
prossecucao das atribuicbes ou ao exercicio das competéncias
transferidas e o numero de postos de trabalho.

As listas e o0 mapa sdo apresentados, para aprovagdao, ao membro do
Governo de que dependa o servigo integrador, bem como aos membros do
Governo responsdveis pelas Financgas e pela Administragdo Publica.

As listas, apds aprovacao, sao publicitadas em locais proprios do servico
reestruturado, apds o que se iniciam as operacdes de selec¢do do pessoal
a reafectar quando o numero de postos de trabalho seja inferior ao niumero
dos efectivos anteriormente afectos a prossecucao das atribuicdes ou ao
exercicio das competéncias transferidas.

Para seleccdo do pessoal a reafectar aplicam-se os métodos previstos na
lei.
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O pessoal a reafectar é afecto ao servigo integrador com efeitos a data que
seja fixada no despacho conjunto dos dirigentes maximos dos servigos
integrador e reestruturado que proceda a reafectacao.

Apébs a reafectacdo, ao restante pessoal do servico reestruturado, bem
como ao do servico integrador, pode ser aplicado o procedimento de
racionalizacao de efectivos.

QUAL E O PROCEDIMENTO EM CASO DE RACIONALIZAGAO?

42.

43.

44.

45.

46.

Com a entrada em vigor da decisdo que determina a racionalizacdo de
efectivos, o dirigente maximo do servico elabora:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para
a prossecucao e o exercicio das atribuicbes e competéncias e para a
realizagdo de objectivos, em conformidade com as disponibilidades
orgamentais existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessarios para assegurar as actividades
e procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica
ou estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica,
quando se justifique, identificando a carreira e as é&reas funcional,
habilitacional e geografica, quando necessarias, com a respectiva
fundamentacdo e em conformidade com as disponibilidades
orgamentais existentes;

c) Mapa comparativo entre o numero de efectivos existentes no servico € o
numero de postos de trabalho referido na alinea anterior.

As listas e o mapa sdo apresentados, para aprovagdo, ao membro do
Governo de que dependa o servico, bem como aos membros do Governo
responsaveis pelas Financas e pela Administracdo Publica.

Quando o numero de postos de trabalho seja inferior ao numero de
efectivos existentes no servico, ha lugar a colocacdo de pessoal em
situacdo de mobilidade especial e a aprovacao das listas e do mapa
equivale ao acto de reconhecimento de que o pessoal que esta afecto ao
servico é desajustado face as suas necessidades permanentes ou a
prossecucao de objectivos.

Inclui-se nos efectivos existentes no servico o pessoal que ai exerca
funcbes em regime de comissdo de servico, comissdao de servico
extraordinaria, requisicdo, destacamento ou de outro instrumento de
mobilidade geral, a titulo transitorio, deles se excluindo o pessoal que
exerca fungdes noutro servico e o que esteja em qualquer situacdo de
licengca sem vencimento

Para seleccdo do pessoal a colocar em situacdo de mobilidade especial
aplicam-se os métodos previstos na lei.
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QUAIS SAO OS METODOS DE SELECGAO?

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Séao dois os métodos de selecgdo: Avaliagdo de desempenho e Avaliagao
profissional.

A escolha de um dos métodos é feita de acordo com os seguintes critérios:

a) Quando o pessoal da mesma carreira tenha sido objecto de avaliagéo,
no ultimo ano em que esta tenha tido lugar, através do mesmo sistema
de avaliagcdo do desempenho, aplica-se o método da avaliacdo de
desempenho e,

b) Quando o pessoal da mesma carreira tenha sido objecto de avaliagao,
no ultimo ano em que esta tenha tido lugar, através de diferentes
sistemas de avaliagdo do desempenho, aplica-se o método da
avaliacao profissional.

O procedimento de seleccao € aberto por despacho do dirigente
responsavel pelo processo de reorganizagao, o qual fixa o universo de
pessoal a ser abrangido e o seu ambito de aplicacdo por carreira e por
areas funcional, habilitacional e geografica, bem como os prazos para a sua
conducdo e conclusdo, sendo publicitado em locais proprios do servico
onde o pessoal exerga funcgoes.

Fixados os resultados finais da aplicacao dos métodos, sao elaboradas
listas nominativas, por ordem decrescente de resultados.

Em caso de empate, o pessoal € ordenado em funcdo da antiguidade,
sucessivamente, na carreira e na funcédo publica, da maior para a menor
antiguidade.

A identificacdo e ordenacéao do pessoal sao feitas em funcao das carreiras e
por areas funcional, habilitacional e geografica, distinguindo as situagoes de
funcionario e de agente.

O resultado final de cada funcionario e agente e o seu posicionamento na
respectiva lista sdo-lhes dados a conhecer por documento escrito.

A reafectacédo de pessoal segue a ordem constante das listas, comegando-
se pelas relativas aos funcionarios e, esgotadas estas, recorrendo-se as
dos agentes, por forma a que o numero de efectivos que sejam reafectos
corresponda ao numero de postos de trabalho identificados.

A colocacéao de pessoal em situagdo de mobilidade especial segue a ordem
inversa a constante das listas, comegando-se pelas relativas aos agentes e,
esgotadas estas, recorrendo-se as dos funcionarios, por forma a que o
numero de efectivos que se mantém em exercicio de fun¢des corresponda
ao numero de postos de trabalho identificados.

COMO E QUE SE APLICA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO?
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A aplicaggo do método de avaliagdo do desempenho ¢é feita,
independentemente da categoria do pessoal, nos seguintes termos:

a) Recorrendo a ultima classificacdo qualitativa atribuida e, em caso de
igualdade, a classificagdo quantitativa;

b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, a classificacao
atribuida nos anos anteriores, incluindo, se necessario, a obtida em
diferente categoria ou carreira ou através de diferente sistema de
avaliacdo do desempenho, operando-se, neste caso, as equivaléncias
necessarias, nos termos da Lei n.2 15/2006.

COMO E QUE SE APLICA A AVALIAGAO PROFISSIONAL?

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

A aplicacdo do método de avaliacao profissional é feita, independentemente
da categoria do pessoal, com o objectivo de determinar o nivel de
adequacdo das suas caracteristicas e qualificagcdes profissionais as
exigéncias inerentes a prossecucao das atribuicdbes e ao exercicio das
competéncias do servico, bem como aos correspondentes postos de
trabalho.

O nivel de adequacao é determinado pela avaliagao, numa escala de 0 a 10
valores, dos seguintes factores: Nivel de conhecimentos profissionais
relevantes para os postos de trabalho em causa e Nivel de experiéncia
profissional relevante para os postos de trabalho em causa.

A avaliagcdo desses factores tem por base a audicdo do funcionario ou
agente e a andlise do seu curriculo e do respectivo desempenho
profissional efectuadas pelos dois superiores hierarquicos imediatos
anteriores ao inicio do procedimento.

O despacho que abra o procedimento de seleccdo pode determinar que a
avaliacdo dos factores se realize, conjuntamente ou nao, através da
prestacdo de provas, adequadas ao conteudo funcional da carreira,
podendo ainda fixar escalas de valores e formas de calculo da pontuacgao
final diferentes das de 0 a 10 valores e das do nivel de adequacéo.

Se a avaliacdo dos factores se fizer atraves de prestacdes de provas, ndo
havera lugar a audicao dos trabalhadores, nem a analise do seu curriculum
e desempenho profissional.

O nivel de adequacgado exprime-se numa pontuacao final que resulta da
média aritmética simples dos valores atribuidos aos niveis de
conhecimento, experiéncia profissional e de adaptacdo aos postos de
trabalho.

A pontuacao final esta sujeita a aprovacao pelo dirigente responsavel pelo
processo de reorganizagdo ou pelo titular de cargo de direccdo superior de
2.2 grau em quem delegue.
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COMO SE FAZ A COLOCAGAO EM MOBILIDADE ESPECIAL?

64.

65.

66.

A colocacgdo em situagcdo de mobilidade especial faz-se por lista nominativa
que indique o vinculo, carreira, categoria, escaldo e indice dos funcionarios
ou agentes, aprovada por despacho do dirigente responsavel pelo processo
de reorganizacao, a publicar no Diario da Republica e produz efeitos no dia
seguinte ao da sua publicacao.

O pessoal em situagdao de mobilidade especial é afecto a secretaria-geral
ou departamento governamental de recursos humanos do Ministério em
que se integrava o servi¢o onde, por ultimo, exerceu fungoes.

Compete a secretaria-geral ou departamento em causa:

a) Proceder ao pagamento das remuneragoes e subvengoes;
b) Praticar os demais actos de administragao relativos aquele pessoal.

QUANDO DECORRE A TRANSIGAO?

67.

68.

69.

70.

A fase de transicdo decorre durante o prazo de 60 dias, seguidos ou
interpolados, ap6s a colocacao do funcionario ou agente em situacao de
mobilidade especial e destina-se a permitir que o funcionario ou agente
reinicie funcdes, sem necessidade de proceder a frequéncia de accbes de
formacgao profissional.

Durante a fase de transicdo o funcionario ou agente mantém a
remuneracao base mensal.

Por sua iniciativa, por indicacdo da entidade gestora da mobilidade ou no
ambito de procedimento de selec¢ao para reinicio de fungdes, o funcionario
ou agente pode frequentar ac¢des de formacgao profissional.

A frequéncia de accbes de formacdo profissional por iniciativa da
Administragao Publica constitui encargo desta.

E A REQUALIFICAGAO?

71.

72.

Decorre durante o prazo de 10 meses, seguidos ou interpolados, apds
terminada a fase de transicao.

Destina-se a reforcar as capacidades profissionais do funcionario ou
agente, criando melhores condi¢cdes de empregabilidade e de reinicio de
funcdes e podendo envolver, ouvido o interessado, a identificacdo das suas
capacidades, motivacbes e vocagoes, a orientacao profissional, a
elaboracao e execucao de um plano de requalificacao, incluindo accoes de



73.

74.

SINDICATO DOS QUADROS TECNICOS DO ESTADO
Rua Braamcamp 88, 2.2 Dt.2, 1269-111 LISBOA

Telf.: 213 860 055

Fax: 213 860 785

Internet: http://www.ste.pt

E-mail: ste@mail.telepac.pt

formacgao profissional, a avaliacdo dos resultados obtidos e o apoio ao
reinicio de fungoes.

Durante a fase de requalificagdo o funcionario ou agente aufere
remuneracao no valor de cinco sextos da sua remunerac¢do base mensal.

A frequéncia de acgcoes de formacao profissional, apos seleccdo e como
condicao para reinicio de fungoes, confere direito, durante o seu decurso, a
remuneracdo base mensal acrescida de subsidio de refeicdo e constitui
encargo da Administragao, se for da sua iniciativa.

E A COMPENSAGAO?

75.

76.

77.

A fase de compensacao decorre por tempo indeterminado, apds terminada
a fase de requalificacao e destina-se a apoiar o funcionario ou agente cujo
reinicio de fungcbes nao tenha ocorrido em fases anteriores, podendo
envolver a frequéncia de acgdes de formacgao profissional, em especial se
inseridas em procedimentos concretos de selecgao para reinicio de fungoes
em servico.

Durante a fase de compensacdo o funcionario ou agente aufere
remuneracao no valor de quatro sextos da remuneragédo base mensal

A frequéncia de acgoes de formacao profissional, apos seleccao e como
condicao para reinicio de fungdes, confere direito, durante o seu decurso, a
remuneracdo base mensal detida no servico de origem, acrescida de
subsidio de refeicdo e constitui encargo da Administracdo, se for da sua
iniciativa.

QUAIS OS DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL EM ME?

78.

79.

80.

81.

O pessoal em situagcdo de mobilidade especial mantém a natureza do
vinculo, carreira, categoria, escaldo e indice detidos no servigo de origem.

Nao sdo considerados os cargos, categorias ou fungdes exercidos a titulo
transitorio, designadamente em regimes de comissdo de servico, de
requisicdo, de afectacdo especifica e de estagio de ingresso em carreira,
bem como em comissao de servico extraordinaria em servicos em regime
de instalacdo e em substituicao.

O pessoal em situagdo de mobilidade especial ndo perde essa qualidade
quando exerca fungbes a titulo transitério, designadamente através dos
instrumentos aplicaveis de mobilidade geral, em qualquer das modalidades
de reinicio de fun¢des ou em cargo ou func¢do que, legalmente, s6 possam
ser exercidos transitoriamente.

Nas fases de transicao e de requalificacao, o pessoal tem direito:
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a) A remuneracdo mensal, deduzida dos descontos supra referidos e com
a possibilidade de novas reduc¢des por incumprimento de deveres - ver
infra;

b) Aos subsidios de Natal e de férias calculados com base na
remuneragao a que tiver direito;

c) As prestacgbes familiares, nos termos legais aplicaveis;

d) A férias e licencgas, nos termos legais aplicaveis;

e) A proteccdo social, nela se incluindo as regalias concedidas pelos
Servigos Sociais na Administragdo Publica e os beneficios da ADSE ou
de outros subsistemas de saude, nos termos legais aplicaveis;

f) De apresentacdao a concurso para provimento em cargo, categoria ou
carreira para que relina os requisitos legalmente fixados;

g) A frequéncia de cursos de formacéao profissional;

h) A apoio para futuro encaminhamento profissional para o mercado de
trabalho privado.

O tempo de permanéncia em situacao de mobilidade especial, para além de
considerado para efeitos de aposentacao, é-o para efeitos de antiguidade
na fungao publica, na carreira e na categoria.

Para efeitos de desconto de quota para a Caixa Geral de Aposentacodes e
de calculo da pensédo de aposentacdo ou de sobrevivéncia, considera-se a
remuneracao realmente auferida pelo funcionario ou agente, excepto se
optar pelo desconto e calculo relativos a remuneracao que auferiria se se
encontrasse no exercicio de fungdes.

O pessoal na fase de transicao tem direito a requerer, a qualquer momento,
a sua passagem a qualquer das fases seguintes.

O pessoal em situacdo de mobilidade especial que se encontre a exercer
funcdes a titulo transitério goza dos direitos conferidos ao pessoal com
idénticas funcdes da entidade para a qual presta servico.

Nas fases de transicdo e de requalificacdo, o pessoal em situacao de
mobilidade especial que ndo se encontre no exercicio de fungbes esta
sujeito aos seguintes deveres:

a) Os inerentes ao funcionalismo publico, com excepcdo dos que se
relacionem directamente com o exercicio de func¢des;

b) E vedado o exercicio de qualquer actividade profissional remunerada,
excepto nas modalidades e condi¢des previstas na lei ou quando tenha
sido previamente autorizado, nos termos legais aplicaveis;

O pessoal tem o dever de ser opositor ao procedimento de selecgdo para
reinicio de fungbes e dele ndo desistir injustificadamente, desde que se
verifiquem cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Seja aberto para categoria nao inferior a que detenha no momento da
candidatura;
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b) Se trate de servico situado no concelho do seu anterior local de trabalho
ou da sua residéncia, em qualquer concelho confinante com os
concelhos de Lisboa e do Porto, no caso de neles residir ou de ai se
situar o seu anterior local de trabalho, ou em concelho relativamente ao
qual se observem as condigdes previstas para a transferéncia.

O mesmo pessoal tem, igualmente, o dever de comparecer a aplicacao dos
métodos de seleccao para reinicio de fungdes para que for convocado, bem
como o de frequentar as acg¢des de formacgao profissional para que for
indicado e, ainda, o dever de aceitar o reinicio de fungoes.

A desisténcia injustificada do procedimento de seleccdo ao qual aquele
pessoal é opositor obrigatério e a recusa ndo fundamentada de reinicio de
funcdes em servigo determinam, precedendo procedimento simplificado:

a) A reducao em 25 pontos percentuais da percentagem aplicada para
determinagcao da remuneragao auferida, a data da primeira desisténcia
Ou recusa;

b) A passagem a situacéo de licenga sem vencimento de longa duracgéao, a
data da segunda desisténcia ou recusa.

As faltas a aplicagdo de métodos de seleccdo para reinicio de fungdes que
nao sejam justificadas com base no regime de faltas dos funcionarios e
agentes, as recusas nao fundamentadas de reinicio de fungdes em
entidades diferentes de servigcos ou de frequéncia de acg¢des de formacgao
profissional, bem como a desisténcia ndo fundamentada no decurso destas,
determinam, precedendo procedimento simplificado:

a) A reducdo em 10% da remuneracdo auferida, a data da primeira falta,
recusa ou desisténcia;

b) A reducdo em 20% da remuneracao auferida, a data da segunda falta,
recusa ou desisténcia;

c) A reducdo em 30% da remuneracao auferida, a data da terceira falta,
recusa ou desisténcia;

d) A passagem a situagao de licenca sem vencimento de longa duracgao, a
data da quarta falta, recusa ou desisténcia.

O referido pessoal tem o dever de comunicar ao servigo a que se encontra
afecto qualquer alteracdo relevante da sua situacdo, designadamente no
que se refere a obtencdo de novas habilitacbes académicas ou
qualificacbes profissionais ou a alteracdo do seu local de residéncia
permanente.

O pessoal em situacdo de mobilidade especial que se encontre a exercer
funcdes a titulo transitério esta sujeito aos deveres do pessoal com
idénticas funcbes da entidade para a qual presta servico, bem como aos
deveres a que esta sujeito o pessoal inactivo, quando sejam susceptiveis
de fazer cessar a situacao de mobilidade especial
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A violagao da proibicao de exercer trabalho remunerado constitui infraccédo
disciplinar grave, punivel com pena de demissdo, a aplicar mediante
procedimento disciplinar.

Na fase de compensacdo, o pessoal em situacdo de mobilidade especial
goza, com as necessarias adaptacgdes, dos direitos do pessoal que esteja
nas restantes fases, mas pode exercer qualquer actividade profissional.

O pessoal esta dispensado do dever de comparecer a aplicagcdo de
métodos de seleccao para reinicio de fungbes, bem como do correspectivo
dever de aceitar tal reinicio.

A remuneracdo base mensal considerada para calcular a remuneragéo
efectivamente devida esta sujeita a actualizagcdo que for aplicada ao
pessoal em efectividade de servigo.

A remuneracgao prevista para cada fase e a que resultar dos cortes por
incumprimento de deveres substitui, para efeitos de calculo da
remuneracdo nas fases seguintes do processo, a remuneracao base
mensal inicial, e em qualquer caso, pode ser inferior ao salario minimo
nacional.

Nas fases de requalificacdo ou de compensacao o pessoal pode requerer
licenca extraordinaria.

A duracdo da licenca é fixada caso a caso, em conformidade com o
requerido, ndo podendo ser inferior a um ano.

Independentemente da sua duragdo, o funcionario ou agente pode fazer
cessar a situacdo de licenca passado o primeiro ano, sendo, nesse caso,
colocado na fase de compensacao.

Na situacao de licenca o pessoal ndo goza dos direitos e nao esta sujeito
aos deveres previstos na lei.

No decurso da licenca, o funcionario ou agente tem direito a uma
subvencgao mensal, abonada 12 vezes por ano, de valor correspondente as
seguintes percentagens da remuneracdo iliquida que auferiria durante o
processo em situacdo de mobilidade especial se ndo tivesse requerido a
licenca:

a) 70% durante os primeiros cinco anos;
b) 60% do sexto ao décimo ano;
c) 50% a partir do décimo primeiro ano.

Para efeitos de contagem daqueles periodos de tempo adiciona-se a
duracdo de todas as licengas extraordinarias que o funcionario ou agente
tenha gozado.
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O exercicio de qualquer actividade profissional remunerada em simultaneo
com o reinicio de fungdes ou durante o seu processo de seleccao constitui
infraccdo disciplinar grave, punivel com pena de demissdo, a aplicar
mediante procedimento disciplinar, incorrendo quem o autorizou em
responsabilidade civil e, sendo o caso, disciplinar, constituindo infrac¢do
disciplinar grave, punivel com pena de demissdo ou de cessacdo da
comissdo de servico, ou equiparadas, a aplicar mediante procedimento
disciplinar.

Ao pessoal em situacao de licenca extraordinaria € aplicavel, para efeitos
de proteccao social, designadamente de aposentacdo e de beneficios da
ADSE ou de outros subsistemas de saude, o regime do pessoal em
situagdo de licengca sem vencimento de longa durag¢do, podendo, porém,
fazer a opcéo por descontar pela totalidade da remuneracdo que auferiria
se estivesse ao servico.

A concesséo da licenga extraordinaria compete aos membros do Governo
responsaveis pelas Financas e pela Administracdo Publica.

O QUE E A REAFECTAGAO?

107.

108.

Consiste na integracao de funcionario ou agente em outro servico, a titulo
transitorio ou por tempo indeterminado, nos termos previstos para a fusao e
reestruturagcio de servigos.

E feita sem alteracdo de vinculo e, sendo o caso, de instrumento de
mobilidade ao abrigo do qual o funcionario ou agente exercia
transitoriamente fungdes, operando-se para a mesma carreira, categoria e
escaléo.

O QUE E O REINICIO DE FUNGOES?

109.

110.

111.

O pessoal em situacdo de mobilidade especial pode reiniciar fungdes em
qualquer servico, a titulo transitério ou por tempo indeterminado.

Quando se trate de cargo ou funcdo que ndo possam ser exercidos
transitoriamente, o exercicio de fungdes a titulo transitério pelo prazo de um
ano determina, por op¢ao do interessado, a sua conversao automatica em
exercicio por tempo indeterminado em lugar do quadro de pessoal do
servigco onde exerce funcgdes.

A seleccdo de pessoal em situacdao de mobilidade especial para reinicio de
fungbes em servico, a titulo transitério ou por tempo indeterminado, é
efectuada através de procedimento, que se inicia com a publicitacdo na
BEP de despacho do dirigente maximo do servico que fixa:

a) O numero de efectivos de pessoal a recrutar, por carreira, ou por
categoria quando necessario, e por areas funcional, habilitacional e
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geografica, quando exigiveis, e outros requisitos de candidatura, neles
sempre incluindo a possibilidade de reclassificacdo e reconversao
profissional;

b) Os métodos e critérios de selecgao;

c) A composicdo dos juris de seleccao;

d) Os prazos do procedimento.

112. O pessoal em situacdo de mobilidade especial pode reiniciar fungoes em
associagoes publicas ou entidades publicas empresariais.

113. 0O funcionario ou agente tem direito a remuneragdo correspondente a
categoria, escaldao e indice detidos, no servico de origem, a data da
colocacdo em situacdo de mobilidade especial, competindo ao servi¢o a
que esteja afecto assegurar 70% dessa remuneracdo e a pessoa colectiva
de direito publico o montante remanescente.

114. Compete as pessoas colectivas de direito publico assegurar o pagamento
da diferenga, caso a haja, entre a remuneragcdo a que o funcionario ou
agente tem direito e a remuneracao auferida pelo respectivo pessoal com
idénticas fungdes, acrescida dos correspondentes subsidio de refeicdo e
demais prestacgdes sociais.

115.0 exercicio de funcbes em pessoas colectivas de direito publico tem
duracdo nao superior a dois anos, findos os quais o funcionario ou agente
passa a qualquer situagdo de licenca, desvincula-se voluntariamente da
Administragcdo Publica ou cessa fungbes, sendo colocado em situagao de
mobilidade especial na fase do processo em que se encontrava quando
iniciou as fungoes.

116. O reinicio de func¢des tem lugar por iniciativa do funcionario ou agente, da
pessoa colectiva interessada, do servico a que aquele esteja afecto ou da
entidade gestora da mobilidade.

117. 0O pessoal em situacdo de mobilidade especial pode reiniciar fungées em
instituicdes particulares de solidariedade social que celebrem protocolo
para o efeito com a entidade gestora da mobilidade.

O QUE E A ENTIDADE GESTORA DA MOBILIDADE?

118.Sera criada em diploma proprio, que regulamentara as respectivas
atribuicoes e competéncias, bem como os deveres de colaboracdao que
impendem sobre os restantes servicos.

119. A entidade gestora da mobilidade competira, designadamente:

a) Promover ou acompanhar estudos de avaliacdo das necessidades de
recursos humanos da Administracdo Publica;

b) Acompanhar e dinamizar o processo relativo ao pessoal em situacao de
mobilidade especial, seguindo e zelando pela aplicagao de critérios de
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isencdo e transparéncia e procurando que o seu reinicio de fungodes
tenha lugar nas fases mais precoces daquele processo,
designadamente:
i. Informando-o quanto aos procedimentos de selecgéo abertos;
ii. Promovendo oficiosamente a sua candidatura aos
procedimentos de seleccao;
iii. Promovendo a sua requalificacao;

c) Fiscalizar o cumprimento do disposto na lei quanto ao procedimento
prévio de recrutamento;

d) Fiscalizar a aplicacao de critérios de legalidade, isencao e transparéncia
na execucao dos procedimentos de seleccdo, através de acgdes de
auditoria aos servicos;

e) Praticar os actos relativos ao reinicio de fungbes e a cessacédo de
fungbes exercidas a titulo transitorio, bem como os de autorizacdo de
passagem antecipada a fase posterior do processo;

f) Informar as secretarias-gerais ou departamentos governamentais de
recursos humanos da pratica dos actos relativos ao pessoal que lhes
esteja afecto.

120. Compete-lhe, ouvido o funcionario ou agente, tomar a decisao final de
reinicio de fungbes em qualquer das modalidades.

COMO SE OPERA A APLICAGAO DO REGIME DA MOBILIDADE ESPECIAL
AOS ACTUAIS QUADROS DE SUPRANUMERARIOS?

121.Sa0 afectos a Secretaria-Geral do Ministério das Finangcas e da
Administracdo Publica os funcionarios e agentes actualmente afectos aos
quadros transitérios criados junto da Direcgdo-Geral da Administracdo
Publica ao abrigo da Lei n.2 1/95, de 14 de Janeiro, e dos Decretos-Leis n.2
13/97, de 17 de Janeiro, n.2 14/97, de 17 de Janeiro, n.2 89-F/98, de 13 de
Abril, n.2416/99, de 21 de Outubro, e n.2 493/99, de 18 de Novembro.

122.Sa0 afectos as correspondentes secretarias-gerais os funcionarios e
agentes actualmente afectos aos quadros transitorios de supranumerarios
criados junto das secretarias-gerais ao abrigo do Decreto-Lei n.2 193/2002,
de 25 de Setembro.

123.S&0 afectos a Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior os funcionarios e agentes actualmente abrangidos pelo
Decreto-Lei n.2 359/88, de 13 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.2 48/85, de
27 de Fevereiro.

124. Sao afectos a Secretaria-Geral do Ministério da Educacao os funcionarios e
agentes actualmente abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 407/89, de 19 de
Novembro.

125. Aos funcionarios e agentes referidos nos numeros anteriores aplica-se,
para todos os efeitos, o regime aplicavel ao pessoal em situacdo de
mobilidade especial.
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Ao pessoal em situagao de supranumerario que aufira remuneracgao igual
ou superior a que decorreria da aplicacdo do novo regime sao aplicaveis as
novas regras, iniciando-se a contagem dos prazos desde o dia 8 de
Dezembro de 2006.

E ao pessoal que actualmente aufira remuneracao inferior a que decorreria
da aplicacao do novo regime sao aplicaveis as novas regras logo que estas
determinem que a remuneracao seja inferior a auferida de acordo com o
anterior regime.

HAVERA DISCRIMINAGAO ENTRE FUNCIONARIOS, AGENTES E
CONTRATADOS?

128.

129.

130.

131.

132.

133.

Nenhum servico da administracdo directa e indirecta do Estado e da
administracao regional e autarquica, com excepc¢ao das entidades publicas
empresariais, pode recrutar pessoal por tempo indeterminado, que n&o se
encontre integrado no quadro e na carreira para 0s quais se opera o
recrutamento, antes de executado o procedimento de selec¢do para o
reinicio de fungoes.

Nao esta proibido o recrutamento quando da consulta a BEP decorra a
inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial:

a) Na carreira ou categoria em causa, conforme 0s casos;

b) Em carreira ou categoria diferentes, que permita a satisfacdo da
necessidade de efectivos através do recurso a reclassificacdo ou
reconversao profissional.

Em caso de extingcao, fusao, reestruturacdo ou racionalizacao de efectivos
de um servico onde exerca funcbes pessoal com as qualidades de
funcionario ou agente e de trabalhador contratado por tempo
indeterminado, que se encontre conjunta e indistintamente afecto a
prossecucdo das mesmas atribuicbes ou ao exercicio das mesmas
competéncias, ndo pode ser estabelecida qualquer distingdo nao
legalmente prevista que tenha subjacente a natureza juridica do respectivo
vinculo laboral.

A decisao sobre a relagao juridica laboral dos trabalhadores contratados por
tempo indeterminado é tomada apds a aplicacdo dos procedimentos de
reorganizacdo administrativa.

Os procedimentos de reorganizagdo incidem conjunta e indistintamente
sobre todo o pessoal dos servigos intervencionados.

Os contratos de trabalho celebrados por pessoas colectivas publicas
transmitem-se aos sujeitos que venham a prosseguir as respectivas
atribuicoes, nos termos previstos no Coédigo do Trabalho para a
transmissédo de empresa ou de estabelecimento.



SINDICATO DOS QUADROS TECNICOS DO ESTADO
Rua Braamcamp 88, 2.2 Dt.2, 1269-111 LISBOA

Telf.: 213 860 055

Fax: 213 860 785

Internet: http://www.ste.pt

E-mail: ste@mail.telepac.pt

134.A extingdo da pessoa colectiva publica a que o trabalhador pertence
determina a caducidade dos contratos de trabalho.

PODE OCORRER A CESSAGAO OU SUSPENSAO DO PROCESSO?

135.0 processo de colocagcdo em mobilidade especial cessa relativamente a
cada funcionario ou agente colocado em situacdo de mobilidade especial

quando:

a) Reinicie o exercicio de fungdes em qualquer servico por tempo
indeterminado;

b) Se aposente;

c) Se desvincule voluntariamente da Administracao Publica;

d) Sofra uma pena disciplinar expulsiva da Administracdo Publica.

e) O processo previsto na presente seccao suspende-se relativamente a
cada funcionario ou agente colocado em situagcdo de mobilidade
especial quando:

f) Reinicie o exercicio de fungdes a titulo transitorio;

g) Reinicie o exercicio de fungées em cargo ou funcéo que, legalmente, s6

h)

possam ser exercidos transitoriamente;
Passe a qualquer situacao de licenga sem vencimento.



