Directores-gerais

politicos

TAO proclamada Re-

forma da Administra-

¢ao Puablica passara
necessariamente, entre ou-
tros factores, pela compe-
téncia e responsabili-
zacao dos seus diri-
gentes.

Por isso, a profun-
da revisdo do seu es-
tatuto operada pelo
XV Governo orien-
tou-se no sentido de
concretizar estas exi-
géncias, o que, além
de credibilizar a fun-
¢ao, viria a dificultar
as nomeagoes por
critérios exclusiva-
mente partidarios.

Dai a perplexida- F
de ao verificar que o
actual Governo re-
solveu propor uma alteracao
a esta lei sob o rotulo «trans-
paréncia» e «clarificacio»,
com a qual pretende que os
dirigentes maximos cessem
automaticamente fungoes
com a mudanc¢a de Governo.

Isto €, pela primeira vez
na histéria da Administra-
¢ao Publica, considera-se
que os seus dirigentes maxi-
mos sao politicos.

A exoneragio automadtica
por mudanca de Governo
significa o exercicio transité-
rio de uma‘funcio. Nio tem
de se justificar a exoneracio,
nem se pode pedir contas ao
exonerado.

Para que interessa, por is-
so, a competéncia se nao ha
como responsabilizar?

A politizagao da Adminis-
tragao Publica tio criticada pas-
saria a ter consagrac¢do legal.

Seria dificil imaginar
maior «machadada» na Refor-
ma que se pretendia executar.

que verdadeiramente es-
ta em causa com esta pro-
posta € a falta de coragem pa-

ra declarar que se quer colo-
car no topo da Administra-
¢do Piblica clientelas parti-
darias; que se pretende distri-
buir lugares e os do Governo
ndo chegam.

Como esta atitu-
de teria por certo
custos politicos, ©
Governo opta pelo
caminho mais o6b-
vio: estabelece na lei
0S$ principios que re-
pudia no discurso e,
assim, a sua actua-
cao deixa de ser poli-
ticamente inaceitd-
vel para passar a ser

MANUELA legal.

Ninguém quer...

EIRA LEITE mas a lei obriga!

Esta proposta de

lei submete o inte-

resse publico 2 instabilida-

de e os mais altos responsa-

veis pela execugio das politi-

cas publicas e pela gestio

dos servigos passam a estar
a prazo.

Nio se quer seguir o ca-
minho dificil e exigente da
avaliacio dos resultados em
cada organismo, de acordo
com a $ua missao estatuta-
ria € os objectivos e meios
atribuidos.

Assim se abandonaria o
objectivo de modernizagio e
de crescente profissionaliza-
¢ao dos dirigentes publicos.

Seria um passo irrepara-
vel para uma méiquina admi-
nistrativa politizada, insté-
vel ¢ manobrivel ao sabor
dos interesses politicos do
momento.

concretizar-se esta ideia,

matar-se-ia uma reforma
que jd iniciava o seu caminho
e condena-se a administra-
¢ao publica ao pior dos desti-
nos — o da desconfianga, do
oportunismo e da falta de

credibilidade.



