DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N2 117 — 20 de Junho de 2006

4372
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto Regulamentar n.° 6/2006
de 20 de Junho

- O sistema integrado de avaliagdo do desempenho da
Administragio Publica (SIADAP), criado pela Lei

n.° 10/2004, de 22 de Margo, constitui um instrumento
de desenvolvimento da estratégia das organizagoes
piblicas ¢ uma das mais importantes ferramentas para
a boa gestdo dos recursos humanos do Estado.

O SIADAP assenta pois numa légica de gestao por-

objectivos, exigindo a defini¢do de objectivos individuais
articulados com os objectivos organizacionais das enti-
dades e organismos, desta forma garantindo a coeréncia
entre os resultados globais, essenciais para assegurar
o cumprimento dos objectivos da organizagao.

O SIADAP é, pois, um novo passo para uma nova
cultura de gestdo nas administragées publicas, indepen-
dentemente das dificuldades na sua implementagio.

Passados quase dois anos desde a sua aprovacdo, man-
tinha-se o SIADAP néo devidamente adaptado as espe-
cificidades da administragao local.

De facto, a Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, que
criou o SIADAP, prevé, no n.°.3 do artigo 2.%, a sua
adaptagao aos funciondrios, agentes e demais trabalha-
dores da administragéo local através de decreto regu-
lamentar, desde logo decorrendo do disposto no n.° 2
do artigo 243.° da Constitui¢do, que consagra o principio
de que € aplicével aos funciondrios e agentes da admi-
nistragio local o regime dos funcionérios e agentes do
Estado, com as adaptagoes necessarias.

Com o presente decreto regulamentar cria-se final-
mente 0 mecanismo indispensével a aplicagao do novo
sistema de avaliagio do desempenho & administragio
local, procedendo-se a adaptagdo do mencionado
diploma.

Foram ouvidas a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses e a Associacdo Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim: ,

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo, ¢ nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicado, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo1.° .,
Ambito

1— A Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, aplica-se
com as adaptagdes constantes do presente decreto regu-
lamentar aos funciondrios, agentes e demais trabalha-
dores dos municipios e respectivos servicos municipa-
lizados, das freguesias e das entidades intermunicipais
a que se referem as Leis n.°® 10/2003 e 11/2003, ambas
de 13 de Maio, bem como ao seu pessoal dirigente de
nivel lntermedxo, quando exista.

2 — O disposto no Decreto Regulamcntar

n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, é também aplicavel aos
trabalhadores das entidades referidas no nimero ante-
rior, com as adaptagoes constantes do presente decreto
regulamentar.

Artigo 2.°
Ciclo anual de gestao -

O sistema integrado de avaliagdo do desempenho da
Administracdo Piblica (SIADAP) integra-se no ciclo

anual de gestdo das entidades referidas no artigo 1.°
e apresenta as seguintes fases: ‘

a) Estabelecimento do plano de actividades para
o ano seguinte; tendo em conta os objectivos
estratégicos, as orientagdes do 6rgao executivo
e as competéncias orgénicas;

b) Estabelecimento dos objectivos de cada unidade -
organica a prosseguir no ano seguinte;

c¢) Estabelecimento dos objectivos individuais e de
responsabilidade partilhada a atingir por cada
trabalhador e ou equipa no ano seguinte;

d) Elaboracao do relatério de actividades;

-e) Avaliagdo dos desempenhos.

Artigo 3.°
Fichas

Séo utilizados os modelos de impressos de fichas de
avaliagdo aprovados pela Portaria n.° 509-A/2004, de
14 de Maio, com as necessérias adaptagies no que res-
peita a identificacao dos servicos.

Artigo 4.°
Conselho de coordenagio da avaliacio

1 — Junto dos presidentes dos 6rgdos executivos das
entidades referidas no artigo 1.° funciona um consetho
de coordenagéo da avaliagdo, ao qual compete:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagio objec-
tiva e harmoénica do sistema de avaliagdo do
desempenho;

b) Garantir a selectividade do sistema de avaliagéo,
cabendo-lhe validar as avalia¢des finais iguais
ou superlores a Muito bom;

¢) Emitir parecer sobre as reclamagbes dos ava-
liados;

d) Proceder a avaliagio do desempenho nos casos

' de auséncia de superior hierarquico.

2 — Nos municipios, o consetho de coordenagio da
avaliagdo € presidido pelo presidente da cimara e inte-
gra os vereadores que exercam fungdes a tempo inteiro,
os dirigentes mdximos de cada unidade organica e o
dirigente responsavel pela 4rea de pessoal.

3 — Nos casos em que da aplicagéo dos critérios cons-
tantes do niimero anterior o nimero de membros do
conselho de coordenacao da avaliagiio seja superior a
10, a sua composi¢do pode ser reduzida, por determi-
nagdo do presidente da cdmara, devendo integrar os
seguintes elementos:

a) Presidente da camara municipal;

b) Vereadores a tempo inteiro, em nimero a defi-
nir pelo presidente da cdmara;

¢) Dirigente responsivel pela drea dos recursos
humanos;

d) Outros dirigentes, em niimero a definir pelo pre-
sidente da camara.

4 — Os elementos mencionados nas alineas b) e d)
do niimero anterior ficam sujeitos & regra da rota-
tividade.

5 — Nos municipios dotados de direcges municipais,
€ criado um conselho de coordenagao da avaliagao por
cada direcgdo € um conselho de coordenagio da ava-

liagao para os restantes servigos.
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6 — Os conselhos de coordenagio da avaliagao refe-
ridos no niimero anterior tém-a seguinte composigao:

a) Nas direcgbes municipais, o presidente da camara
municipal ou o vereador responsavel pela direc-
¢dao municipal em causa, que preside, o respec-
tivo director municipal, os. dirigentes maximos
das respectivas unidades orgéanicas que integram
a direcgdo municipal e o dirigente responsavel
pela drea dos recursos humanos;

b) Nos restantes servigos, o presidente da cdmara
municipal ou o vereador responsavel pela drea
do pessoal, que preSJde os dirigentes maximos
de cada unidade orgénica e o dirigente respon-
sével pela drea dos recursos humanos.

7 — Nos municipios em que existam servigos muni-
cipalizados, o conselho de coordenagédo da avaliacdo é
presidido pelo presidente do conselho de administragdo
e integra o dirigente responsdvel pela drea dos recursos
humanos da cdmara municipal e os dirigentes maximos
de cada unidade orgénica.

8 — Nas freguesias, o conselho de coordenagdo da
avaliagdo € composto pelo presidente da junta de fre-
guesia, que preside, pelo secretério, pelo tesoureiro e
pelos chefes de secgdo, quando existam.

9 — Nas 4reas metropolitanas € nas comunidades
intermunicipais, o conselho de coordenagao da avaliagdo
¢ presidido pelo presidente do 6rgéo executivo € integra
todos os dirigentes de nivel intermédio de 1.° grau, bem
como outros dirigentes directamente dependentes do
presidente do 6rgao executivo.

10 — O presidente do 6rgdo executivo das entidades
abrangidas pelo presente decreto regulamentar assegura
a elaboracio do regulamento de funcxonamento do con-
selho de coordenagao da avahagao

Artigo 5.°
Gestio e acompanhamento do SIADAP

1 — No final do periodo de avaliagio, cada entidade -

referida no artigo 1.° envia a Direcgao-Geral das Autar-
quias Locais, para tratamento estatistico, um relat6rio
anual sobre a avaliagdo do desempenho, por meios infor-
mdticos, sem referéncias nominativas, que evidencie o
cumprimento das regras estabelecidas na lei, nomea-
damente através da indicacdo das classificagGes atribui-
das por grupo profissional.

2 — Com fins de acompanhamento da aplicacdo do
SIADAP, € criada junto da Direc¢do-Geral das Autar-
quias Locais uma base de dados contendo os elementos
dos relatdrios enviados nos termos do disposto no
ndmero anterior.

3 — A Direcgao-Geral das Autarquias Locais envia
anualmente ao membro do Governo responsavel pela
administragdo local um relatério anual dos resultados
da avaliagao do desempenho das entidades referidas no
artigo 1.°

4 — A Direcgao- Geral das Autarquias Locais deve
enviar anualmente a Direc¢do-Geral da Administragao
Piiblica, em suporte informatico, os elementos referidos

no n.° 2, para efeitos do disposto no artigo 37.° do

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Artigo 6.°
Publicitagao de dados

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, é
divulgado nas entidades referidas no artigo 1.° o resul-

tado global da avaliacdo, contendo o nimero das men-
¢Oes qualitativas atribuidas por grupo profissional, bem
como o nimero de casos em que se verificou avaliagdo
extraordinéria ou suprimento de avaliagao.

2 — Os dados globais da aplicagao do SIADAP sdo
publicitados externamente, a partir da elaboracdo de
um relatério anual de acompanhamento a efectuar pela
Direcgao-Geral da Administracdo Publica, nomeada-
mente através de pagina electrénica.

Artigo 7.°
Dirfgente maximo do servigo

As referéncias feitas ao dirigente maximo do servigo
ou organismo na Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, bem
como no Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14
de Maio, consideram-se feitas, para efeitos de aplicagdo
do presente decreto regulamentar:

a) Ao presidente da cdmara municipal, nos muni-
cipios;

b) Ao presidente do conselho de administragdo,
nos servigos municipalizados;

¢) Ajuntade freguesia, nas freguesias;

d) Ao presxdente da junta metropolitana, nas gran-
des 4reas metropolitanas;

e) Ao presidente da junta da comunidade urbana,
nas comunidades urbanas;

) Ao presidente do conselho directivo, nas comu-
nidades intermunicipais.

Artigo 8.°
Avaliagéo do desempenho de 2006

1 — O processo de avaliacdo do desempenho no ano.
de 2006 inicia-se com a fixagao de objectivos, a qual
terd lugar até ao final do més de Junho de 2006.

2 — Os objectivos a fixar nos termos do niimero ante-
rior reportam-se ao 2.° semestre de 2006.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel
aos trabalhadores que, até 30 de Junho de 2006, venham
a reunir o requisito de seis meses de contacto funcional
com o respectivo avaliador, ndo havendo lugar a ava-
liacéo extraordinaria.

4 — A avaliagdo do desempenho efectuada nos ter-
mos dos niimeros anteriores abrange todo o servigo pres-
tado no ano de 2006.

Artigo 9.°
Norma revogatéria

ﬁ revogado o Decreto Regulamentar n.° 45/88, de
16 de Dezembro.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacao.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Marco de 2006. — José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa — Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita —
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Fernando Teixeira dos Santos—Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Promulgado em 24 de Maio de 2006.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 25 de Maio de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Declaragao de Rectificagéo n.° 33/2006

Para os devidos efeitos se declara que a Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, publicada no Dig-
rio da Republica, 1.2 série, n.° 79, de 21 de Abril de

2006, cujo original se encontra. arquivado nesta Secre-

taria-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes, que
assim se rectificam:

1 — No n.° 11, alinea e), onde se 1€ «Ser4 integrado»
deve ler-se «Serdo integrados».

2—No n.° 12, alinea b), subalinea i), onde se 1&
«no ambito dos TIC» deve ler-se «no 4mbito das TIC».

3—No n.° 12, alinea c), onde se 1é¢ «visando sua
reestruturagdo» deve ler-se «visando a sua reestru-
turagaon».

4 —No n.° 12, alinea c), subalinea v), onde se 1é
«O Conselho Nacional de seguranga rodovidria;» deve
ler-se «O Conselho Nacional de Seguranga Rodovii-
ria;».

5 —No n.° 13, alinea c), onde se 1€ «Sem prejuizo
da sua reestruturacdo» deve ler-se «Sem prejuizo de
avaliacdo visando a sua reestruturagao».

6 — No n.° 16, alinea b), subalinea xiii), onde se 1&
«Ministério do Trabalho e de Solidariedade Social;»
deve ler-se «Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social;».

7 —No n.° 18, alinea c), subalinea v), onde se 1&
«formulagéo de politicas € do planeamento estratégico
e avaliagdo;» deve ler-se «formulagéo de politicas e ao
planeamento estratégico e avaliagdo;».

8 — No n.° 20, alinea c), onde se € «Sem prejuizo
da sua reestruturacdo» deve ler-se «Sem prejuizo de
avaliagdo visando a sua reestruturagao».

9 — No n.° 20, alinea f), subalinea ix), onde se 1&
«nos Servigos Sociais da Administracdo Publica, 1. P.»
deve ler-se «nos SSAP, do MFAP».

10 — No n.° 21, alinea b), subalinea ii), onde se 1é
«do Instituto para a Seguranga, a Higiene e Satide no
Trabalho» deve ler-se «do Instituto para a Seguranga,
Higiene e Satide no Trabalho».

11 — No n.° 21, alinea c), subalinea v), onde se 1&
«0O Conselho Nacional de Seguranga e Higiene no Tra-
balho;» deve ler-se «O Conselho Nacional de Higiene
e Seguranca no Trabalho;».

12— No n.° 23, alinea d), onde se 1& «bem como
as instituicoes do ME em matéria de ensino» deve ler-se
«bem como as atribuicdbes do ME em matéria do
ensino».

13 — No n.° 23, alinea e), subalinea v), onde se 1é
«integradas nos SSAP;» deve ler-se «integrados nos
SSAP, do MFAP;».

14 — No n.° 23, alinea f), onde se 1& «competéncias
dos conselhos referidos na» deve ler-se «competéncias
do conselho referido na».

15 — No n.° 25, alinea g), onde se 1€ «Séo extintos»
deve ler-se «Serdo extintos».

16 — No n.° 25, alinea g), subalinea iii), onde se 1é
«O Conselho Superior de Arquivos:» deve ler-se
«O Conselho Superior de Arquivos;».

17 — No anexo v, onde se 1& «<Movijovem (g)» deve
ler-se «Movijovem (/)»

18 — No anexo X, onde se 1é «Comissao de Protecgao
as Vitimas de Crime» deve ler-se «Comissdo de Pro-
teccdo as Vitimas de Crimes».

19 — No anexo X1v, onde se 1€ «A analisar no d4mbito
do Estudo de Avaliacdo Internacionall dos Laboratdrios
do Estado» deve ler-se «A analisar no 4mbito do Estudo
de Avaliagdo Internacional dos Laboratérios do
Estado».

20 — No anexo XV, onde se 1é «O Conselho Nacional
de Seguranga e Higiene no Trabalho» deve ler-se
«O Conselho Nacional de Higiene e Seguranca no
Trabalho».

21 — No anexo Xxv, onde se 1€ «INATEL» deve ler-se
«Instituto Nacional de Aproveitamento dos Tempos
Livres».

22 — No anexo XVI, onde se I€ «Instituto (a) da Droga
e da Toxxcodependencna» deve ler-se «Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia (a)».

23 — No anexo XI1x, onde se 1€ «Fundagdo Ricardo
Espirito Santo» deve ler-se «Fundagéo Ricardo Espirito
Santo Silva».

24 — No anexo XIX, onde se 1€ «O Teatro Nacional
S. Joao;» deve ler-se «O Teatro Nacional de S. Jodo;».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 14 de Junho de 2006. — O Secretirio-Geral,
José M. Sousa Rego.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA INOVAGAO
~ EDAEDUCAGAO

- Portaria n.° 582/2006
de 20 de Junho

Com base nos Decretos-Leis n.%% 46 354 e 46 355,
ambos de 26 de Maio de 1965, diplomas que regularam
o funcionamento do, entdo, Centro Nacional de For-
magao Turistica e Hoteleira, hoje Instituto de Formagéio
Turistica (INFTUR), foi promovida a criacao da Escola
de Hotelaria e Turismo da Madeira (EHTM).

A tutela da EHTM foi transferida para o Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira (RAM), ao
qual, através da Secretaria Regional de Economia, cabia
exercer as competéncias até entdo atribuidas ao Centro
Nacional de Formagéao Turistica e Hoteleira, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 281/78, de 8 de Setembro.

O Decreto-Lei n.° 439/88, de 30 de Novembro, veio
estipular que os 6rgaos centrais de turismo, sem prejuizo
das competéncias préprias que, por for¢a da lei, lhes
assistam no territdrio nacional, colaboram com os 6rgéaos
competentes da RAM na prossecugdo da politica turis-
tica nacional e na sua articulagdo com a deflmda para
a Regiao Auténoma.

On.° 1 do artigo 10.° daquele diploma legal estabelece
que «sem prejuizo do poder de superintendéncia do
Governo Regional na Escola de Hotelaria ¢ Turismo
da Madeira (EHTM), deverd a acgao desta integrar-se
na politica de formagéo do Instituto Nacional de For-
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