
CASO N.º 1

2.3 ATITUDE 
PESSOAL
Graduada 

de 1 a 5

OBJ. PONDERAÇÃO AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÃO COMPETÊNCIAS PONDERAÇÃO AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

1 0,25 1 0,25 1 0,15 3 0,45

2 0,20 3 0,60 2 0,15 3 0,45

3 0,15 5 0,75 3 0,25 3 0,75

4 0,25 3 0,75 4 0,25 2 0,50

5 0,15 3 0,45 5 0,10 3 0,30 (art.º 6º)

6 0,10 3 0,30 EXCELENTE 4,5 a 5

2,80 2,75 4,00 MUITO BOM 4 a 4,4

CLASSIFICAÇÃO GLOBAL 1,68 0,825 0,40 BOM 3 a 3,9

PONDERAÇÃO 0,60 0,30 0,10 NECESSITA DE
2 a 2,9

AVALIAÇÃO FINAL - EXPRESSÃO QUANTITATIVA: 2,905 DESENV.

AVALIAÇÃO FINAL - EXPRESSÃO QUALITATIVA: INSUFICIENTE 1 a 1,9

GRELHA

SOMA SOMA

2.1 OBJECTIVOS 2.2 COMP. COMPORTAMENTAIS

AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO
PESSOAL DOS GRUPOS PROFISSIONAIS TÉCNICO SUPERIOR E TÉCNICO

Necessita de desenvolvimento

Das 6 competências requeridas 5 são classificadasNão cumpriu 1 objectivo
Cumpriu 3 objectivos
Superou  1 objectivo

com Bom e 1 a neccessitar de desenvolvimento



CASO N.º 2

2.3 ATITUDE 
PESSOAL
Graduada 

de 1 a 5

OBJ. PONDERAÇÃO AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÃO COMPETÊNCIAS PONDERAÇÃO AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

1 0,25 1 0,25 1 0,15 3 0,45

2 0,20 3 0,60 2 0,15 3 0,45

3 0,15 3 0,45 3 0,25 3 0,75

4 0,25 3 0,75 4 0,25 2 0,50

5 0,15 3 0,45 5 0,10 3 0,30 (art.º 6º)

6 0,10 3 0,30 EXCELENTE 4,5 a 5

2,50 2,75 3,00 MUITO BOM 4 a 4,4

CLASSIFICAÇÃO GLOBAL 1,50 0,825 0,30 BOM 3 a 3,9

PONDERAÇÃO 0,60 0,30 0,10 NECESSITA DE
2 a 2,9

AVALIAÇÃO FINAL - EXPRESSÃO QUANTITATIVA: 2,625 DESENV.

AVALIAÇÃO FINAL - EXPRESSÃO QUALITATIVA: INSUFICIENTE 1 a 1,9Necessita de desenvolvimento

Das 6 competências requeridas 5 são classificadasNão cumpriu 1 objectivo
Cumpriu 4 objectivos com Bom e 1 a neccessitar de desenvolvimento

2.1 OBJECTIVOS 2.2 COMP. COMPORTAMENTAIS

AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO
PESSOAL DOS GRUPOS PROFISSIONAIS TÉCNICO SUPERIOR E TÉCNICO

GRELHA

SOMA SOMA



CASO N.º 3

2.3 ATITUDE 
PESSOAL
Graduada 

de 1 a 5

OBJ. PONDERAÇÃO AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÃO COMPETÊNCIAS PONDERAÇÃO AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

1 0,20 3 0,60 1 0,15 4 0,60

2 0,20 3 0,60 2 0,15 4 0,60

3 0,20 3 0,60 3 0,15 4 0,60

4 0,20 5 1,00 4 0,15 4 0,60

5 0,20 5 1,00 5 0,20 3 0,60 (art.º 6º)

6 0,20 3 0,60 EXCELENTE 4,5 a 5

3,80 3,60 4,00 MUITO BOM 4 a 4,4

CLASSIFICAÇÃO GLOBAL 2,28 1,080 0,40 BOM 3 a 3,9

PONDERAÇÃO 0,60 0,30 0,10 NECESSITA DE
2 a 2,9

AVALIAÇÃO FINAL - EXPRESSÃO QUANTITATIVA: 3,76 DESENV.

AVALIAÇÃO FINAL - EXPRESSÃO QUALITATIVA: INSUFICIENTE 1 a 1,9BOM

Das 6 competências requeridas 4 são classificadas
Cumpriu 3 objectivos
Superou 2 objectivos

 com Muito Bom

2.1 OBJECTIVOS 2.2 COMP. COMPORTAMENTAIS

AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO
PESSOAL DOS GRUPOS PROFISSIONAIS TÉCNICO SUPERIOR E TÉCNICO

GRELHA

SOMA SOMA



CASO N.º 4

2.3 ATITUDE 
PESSOAL
Graduada 

de 1 a 5

OBJ. PONDERAÇÃO AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÃO COMPETÊNCIAS PONDERAÇÃO AVALIAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

1 0,20 3 0,60 1 0,20 4 0,80

2 0,20 3 0,60 2 0,20 4 0,80

3 0,20 5 1,00 3 0,15 4 0,60

4 0,20 5 1,00 4 0,15 4 0,60

5 0,20 5 1,00 5 0,15 4 0,60 (art.º 6º)

6 0,15 4 0,60 EXCELENTE 4,5 a 5

4,20 4,00 4,00 MUITO BOM 4 a 4,4

CLASSIFICAÇÃO GLOBAL 2,52 1,20 0,40 BOM 3 a 3,9

PONDERAÇÃO 0,60 0,30 0,10 NECESSITA DE
2 a 2,9

AVALIAÇÃO FINAL - EXPRESSÃO QUANTITATIVA: 4,12 DESENV.

AVALIAÇÃO FINAL - EXPRESSÃO QUALITATIVA: INSUFICIENTE 1 a 1,9MUITO BOM

Das 6 competências requeridas 6 são classificadasCumpriu 2 objectivos
Superou 3 objectivos  com Muito Bom

2.1 OBJECTIVOS 2.2 COMP. COMPORTAMENTAIS

AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO
PESSOAL DOS GRUPOS PROFISSIONAIS TÉCNICO SUPERIOR E TÉCNICO

GRELHA

SOMA SOMA


