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Despedlr
mais facil
e barato

m Tecto maximo limitado a 12 meses de retribuigéo. Nova
legislagdo ndo abrange contratos de trabalho em vigor
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redugdodasindemnizacoes

em caso de despedimento

50 serd aplicada aos novos

contratos  de  trabalho,
anwiciou ontem o Governo, que
propoe 20 dias por ano deantiguida-
de em vez dos actuais 30. Paralela-
mente, aministra do Trabalho expli-
cou as associagbes patronais e aos
sindicatos, em reuniiio

rdo pagas, pelos menos parcial-
mente, a partir de um fundo que
podera ser gerido por wma entida-
de publica e trés ou quatro priva-
das, seleccionadas atravésde con-
curso piiblico. O financiamento
deste mecanismo estara exclusi-
vamente acargo dos patrdes.
Segundo apropostado Governo,
a contribui¢iio para o fundo sera
obrigatdria e definitiva, e o valor
serd gerido em regime de capitali-
zagdo real. A data da

de Concertagio So- =eesssss==== " cntrada em vigor das
cial,queasindemniza- T 77 novas regras, os pa-
¢Bes deverdo sair de  FUNdo para trdes abrem uma
um fundofinanciado, pagar conta individual em
exclusivamente, pe- s nome da empresa por
los patrdes. rescisoes cada novo trabalha-
As novas regras  SUstentado dorcontratado.
das indemnizagdes pOI' patroes Mas ha questdes
porcessagdodocon- __ ~ __ aindaem aberto para
trato de trabalho, de- discutir com os par-

talhadas ontem por Helena André,
prevéem ainda um limite maximo
de12meses. Ouseja, além de uma
redugdo nacontabilizagiodotem-
po de trabalho para o valor da in-
demnizagdo, esta também sera li-
mitada, mesmoque os anos detra-
balho dessem direilo a mais doque
12 meses decompensagio.

Helena André justificou que se
trata de alinhar a pritica nacional
COIN O Yue S passa nos outros pai-
Ses europeus e mais concretamen-
te em Espanha, onde aparente-
mente a ministra se inspirou. “A
Espanha tem, neste momento, um
sistema de indemnizacdes nos
despedimentos licitos que corres-
ponde a 20 dias de saldrio-base e
um limite de 12 meses”, sublinhoua
ministradoTrabalho.

Quanto ds indemnizagdes, se-

ceiros sociais, entre elas o valor a
descontar por cadatrabalhador .

O objectivo do fundo &, subli-
nhouHelena André, garantir “que
0§ trabalhadores recebem pelo
menos uma proporgdo daquilo a
que tém direito” no caso de serem
despedidos. O gue ndo acontece
actualmente, dizaministra. m
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Indemnizacgdes por despedimento na Europa

Trabalhadores com contrato de trabalho permanente até 20 anos

. Indemnizag3o

Numero de dias por ano de antiguidade
[-:] Limite maximo
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Nimero de meses
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3. Shexiste| estiver 10 acordo cok
4. 50 existe um limite maximo de trés meses

5. 56 us trabalhadores com mais de 2 anos de servigo tam direito a ind

mas tem um tecto maximo de 20 2330 Wbras (380

Fonte CCOE, Employmant Protecton Legisation 2008

"SUBSTITUIR 0S
TRABALHADORES

® ACGTPconsideraqueasaltera- - |
¢oesnoregimedeindemnizagdes. & =
visam,segundoArménioCarlos(a | |
esquerda),“'substituir os traba-

Ihadores efectivos por trabalha--

" dores precArios, com salirios

mals balxos e menos direi

.Inau Proam;a critlca :

SO COM SALARIO
ESPANHOL

Wl @ Osecretirio-geraldaUGT, Jodo

¥4, Proenca,acusouoGovernodees-
taracopiar as medidas dosespa-
nhois (que temoregime agora
proposto por HelenaAndré),Ediz ¢
queséasaceitase derem aos por-
tugueseso“saldrioespanhol ~ ©



