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Quotas na funcao publica reduzem
beneficiarios com férias extras

Raquel Martins

A minoria que podera ter
férias tem a hipotese de as
trocar por dinheiro, mas essa
alternativa dependera da
disponibilidade de verbas

© A possibilidade de gozar trés a cinco
dias de férias extras em 2011 apenas
ird abranger uma minoria dos funcio-
narios publicos. A culpa é do sistema
de quotas a que estio sujeitas as ava-
liacbes mais elevadas tanto dos tra-
balhadores como dos directores de
servico e chefes de divisdo.

O Sistema Integrado de Avaliacio
de Desempenho (SIADAP) prevé que
os trabalhadores e dirigentes intermé-
dios que obtenham nota “excelente”
ou “relevante™ por trés anos consecu-
tivos tenham direito a gozar mais cin-
co ou trés dias de férias.

~ Porém, e além de ser preciso ter no-

tas maximas por trés anos seguidos,
a lei também define que apenas 25
por cento dos trabalhadores de cada
servico podem ter nota “relevante”
e, destes, cinco por cento podem ser
“excelentes”, o que acaba por redu-
zir significativamente o universo de
potenciais beneficiarios.

Em alternativa as férias, os traba-
lhadores podem escolher “a corres-
pondente remuneracdo”. Mas o Minis-
tério das Finangas avisa que essa pos-
sibilidade “estara sempre condiciona-
da, naturalmente, ao respectivo ca-
bimento orcamental”. Isto é, se o ser-
vi¢o ndo tiver orcamento, o trabalha-
dor ndo podera optar pela remune-
racdo.

O reconhecimento do mérito por
via do aumento das férias, como o
Didrio Econémico noticiou ontem, é
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uma possibilidade que esta prevista
na Lei do SIADAP desde 2007, mas
sO este ano entrara plenamente em
vigor, uma vez que é preciso que os
funcionarios tenham nota relevante
ou excelente nas tGltimas trés avalia-
cbes (2008, 2009, 2010).

A lei prevé ainda que a nota “ex-
celente” por trés anos consecutivos
da ao trabalhador o direito a tirar
um periodo sabatico de trés meses
para a realizacdo de um estudo sobre
um tema a acordar com o dirigente
maximo, para fazer um estagio num
organismo de administracdo pablica
estrangeira, numa organizacio inter-
nacional ou noutro servico piblico,
organizac¢io ndo governamental ou
entidade empresarial “com actividade
e métodos de gestdo relevantes para a
administracdo piiblica”. Tanto o pe-
riodo sabatico como o estagio sdo con-
siderados como servico efectivo.

Estas possibilidades surgem nu-
ma altura em que os saldrios acima

Quem pode ter férias precisa de nota maxima em trés anos seqguidos

de 1500 euros sofreram um corte, as
progressdes na tabela remuneratéria
(quer as obrigatérias quando o tra-
balhador junta 10 pontos na avalia-
¢ao, quer as decididas pelo dirigente |
maximo do servigo) e os prémios de
desempenho estio congelados.

E, embora abranjam um universo
reduzido, podem de certa forma ser-
vir de motiva¢ao para os funcionarios
que se distinguem pelo seu desem-
penho.

Porém, Bettencourt Picanco, presi-
dente do Sindicato dos Quadros Téc-
nicos, lembra que “o impacto serda
reduzidissimo tanto em nimero de
P€ss0as como em termos remunerato-
rios”, e que nio é assim que o Gover-
no conseguira compensar as perdas a
que “sujeitou” os trabalhadores.

Uma ideia mais precisa sobre o uni-
verso de abrangidos é praticamente
impossivel, dado que o Governo con-
tinua sem divulgar os resultados do
SIADAP dos tltimos anos.




