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Concertacao social

Governo recusa que seja o Estado a
financiar indemnizacoes por despedimento

A proposta da Confederacao da Industria recebeu um claro “no” da ministra do Trabalho.
Helena André avisou que as indemnizacoes sio responsabilidade das empresas e nao do Estado

Raquel Martins

@ Aresposta da Ministra do Trabalho,
Helena André, i proposta da Confede-
ragio da Indastria Portuguesa (CH)
que quer por o Orgamento do Estado
a financiar uma parte do fundo para
0s despedimentos, nao deixa dividas:
“uein tem que assumir a responsa-
bilidade [pelo pagamento das indem-
nizagies em caso de despedimento]
S0 a8 cimpresas, Nio esti nos nossos
planos Gzer com gue essa abrigagio
seja suportada por todos nos”,

Mo final de mais um encontro com
08 parceiros sociais para discutir o
acordo para a competitividade ¢ o
emprego, o Governo deixou bem cla-
o gque a proposta ¢ inaceitivel e in-
centivaria as empresas a despedir os
trabalhadores. “Hio-de dizer-me qual
€0 pais da Furopa em que o Estado
financie o despedimento das empre-
sa5”, gquestionou Helena André. “Se
aplassemos por essa solugio, esta-
rizmos a incentivar as entidades pa-
tronais a despedir, porque wma parte
do pagamento obrigatério quando ha
cessagdo do contrato de trabalho seria
suportada pelo Estado. Quem tem que
assumir essa responsabilidade sao as
empresas”, justificou.

Aredugcio das indemnizagoes pagas
emcasode despedimento e a criagio
de um fundo de base empresarial que
linancie uma parte dessas indemniza-
cives & um dos temas quentes da vasta
lista de assuntos gue o Governo tem
vindo a discutir com os parceiros so-
ciais. As posiciies estio extremacdas e
a margem para entendimento parece
ser cada vez menor.

A Confederagio do Comércio e
Servigos de Portugal (CCIY) recusa
“qualquer solugio que implique o
agravamento dos custos das empre-
sas”. A UGT s6 aceita o fundo se ficar
garantido que nem trabalhadores nem
Seguranga Social o viio alimentar. A
CIP quer uma partilha das respon-
sabilidades e compensar “o esforco
acrescido exigido as empresas” com
subsidio de desemprego para peque-
nos empresarios e com mais flexibi-
lidade na contratagiio a prazo, duas
matérias gue nem sequer estio na
agenda do acordo.

Mas para a ministra do Trabalho é
ainda “muito cedo para dizer se havera
ou ndoacorde”, “Nio sei se a posigio
das organizagdes empresariais é 3o
redutora. Essa posicio da CIP poderi
ser, espero, reequacionada tendo em
conta outras matérias de negociagio

Legenda

-0 Governo pretende reduzir
as indemnizagbes pagas aos
trabalhadores em caso de
despedimento colectivo para 20
dias de saldrio por cada ano de
antiguidade e impor urmn tecto
maximo de 12 anos. Quer ainda
criar um fundo, alimentado
pelas empresas, que garanta o
pagamento de uma parte dessas
indemnizacoes. As medidas sao
50 para novos contratos.

- A Confederacaoda

Industria aceita os limites as
indemnizagdes, mas quer queo
fundo tenha um financiamento
misto: empresas e Orgamento do
Estado.

R e e

- A Confederacao do Comércio
& Servigos é contra a criacio do
fundo e exige que os limites as
indemnizagfes tenham efeitos
nos contratos em vigor.

- AUGT diz que os valores
propostos pelo Governo sio
“inaceitdveis”. Aceita o funde,
desde que ndo seja alimentado
pelos trabalhadores ou pela
Seguranga Social.

- A CGTP recusa mudangas

na lei, por considerar que

visam embaratecer e fomentar os
despedimentos e reduzir

os salarios dos novos
trabalhadores.

que temos sobre a mesa e que possaii,
1o final, levar a CIP a pensar gue vale
4 pena subscrever este acordo”, disse
o final da reunido.

Empresas mais apoiadas

A revisio do regime de lay off foi ou-
tro dos temas em cima da mesa e que
parece estar a aproximar-se das posi-
¢ies dos patries. O Governo anunciou
que ird aumentar o financiamento da
formagio dos trabalhadores durante
o periodo de suspensio dos contratos
em situagdes de crise.

A Seguranca Social continuard a pa-
gar 70% da remuneragio dos trabalha-
dores que ficam parados ou com os
hordrios reduzidos, e as empresas as-
SCFUIram os restantes 30%. Mas guan-
do hi formagiio, a comparticipaga
do Estado terd um acréscimo de 126
euros (30% do Indexante dos Apoios
Sociais), repartidos de igual forma pe-

HUNOVERREIRA SAMTOS

la empresa e pelos trabalhadores.

0O recurso a reducio dos tempos de
trabalho ou 4 suspensio dos contratos
também sera agilizado. A ministra ga-
rantiu gue nos casos em que houver
acordo entre a entidade empregadora
e os trabalhadores “nito ha qualquer
razio para gue a Administragio impe-
caorecurso ao lay off”, que terd inicio
de imediato. E mesmo quando ndo ha
acordo, a ideia @ que os prazos passem
de dez para cinco dias,

Ao mesmo tempo que pretende
agilizar, Helena André frisou que
quer também evitar o recurso siste-
mitico a0 mecanismo. A proposta
do Governo € gue uma empresa s6 o
possa voltar a usar quando passar o
tempo equivalente i duragio do dlti-
mo lay off. Ou seja, uma empresa que
tenha suspendido os contratos por
seis meses s0 podera voltar a fazi-lo
passado meio ano.



