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«Com as medidas
tomadas, o FMI
ja ca esta»

despedimentos. «A ndo ser que se gueira tornar as
relacoes laborais iguais @ compra de um automével»

JOAO PAULO MADEIRA
joac.madeira@solpt

NUM momento em que Gover-
no, sindicatos e entidades em-
presarigis discutem mudangas
nas regras dos despedimentos,
o presidente do CES — Conse-
Iho Econdmico e Social avisa
que a flexibilizogdo do merca-
do laboral ndo deve ser uma
prioridade. Para Silva Peneda,
antigo ministro do Emprego de
Cavaco Silva, mudar a legisla-
¢iio ndio aumenta a competiti-
vidade do pais.

0s porceiros sociais estio o dis-
cutir o pucote de medidos pora
o crescimente e 0 emprego. £ o
memento para fozé-lo?

As medidas pretendem de al-
gum modo dar alguma dimen-
sdo econdmica ao ano de 2011
e sdo positivas nesse sentido.
0 Orgamento do Estado para
este ano (OE2011) nao tem di-
mensao econdémica nem social,
e & necessario um equilibrio
entre a consolidagao das fi-
nangas publicas e o cresci-
mento da economia.

E critico fuce o OE. Nio con-
cordn com o corte de saldrios?
Nao. O CES, no parecer relativo
ao OE2011, foi muito critico
quanto aforma como os cortes
foram feitos: é wna medida in-
justa, porque atingiu apenas um
grupo especifico da sociedade,
os funcionarios publicos. E o
OE segue uma estratégia as-
sente apenas na reducéo da pro-
cura interna - aumento de im-

postos e corte de salarios -, que
conduz i recessdo.

Quais erom os alternutivas? Na
Grécia ou na Irlondo também
houve cortes...

O problema é que, quando se to-
mam medidas em cima de joe-
lho, fomentam-se os cortes ce-
gos. O nosso parecer aponta para
outras alternativas. Os cortes
tém de ser vistos caso a caso:
cada ministério e cada empresa
€ uma realidade, tem de haver
adaptacao. E, para fomentar o
crescimento, o CES defende uma
via que discrimine de forma po-
sitiva a producgdo de bens tran-
saccionaveis.

E preciso mudar as leis laberais?
Pensar que se cria emprego mo-
dificando a lei é uma estupidez.
56 se cria emprego com cresci-
mento econdmico. Ndo vejo a
mudanga das leis laborais como
uma prioridade. Cria-se um con-
flito artificial e agitagio social
sobre um problema que, na pra-
tica, ndo resolve nada.

Mas um dos temas em discus-
siio em concertagfio séo os des-
pedimentos...

Para isso ndo é preciso rever a
legislagao laboral. Sao aspectos
de pormenor.

Mus estiio a gerar conflites...
Vamos ver o que vai dar. Pode
haver alteragbes em aspectos de
pormenor, mas s0 naqueles que
reunain consenso entre os par-
ceiros sociais. Nao deve insis-
tir-se naqueles em que se prevé
conflitualidade. A maior parte
dos acordos de despedimento
que conhego até implicam in-

Quando se tomom
medidas em cima
do joelho,
fomentam-se
0s cortes cegos

Redugciio
de vencimentos
na Funciio pablica é
uma medida injusta

Mudar a legislacio
laboral cria
um conflito artifical
e niio melhora
a competitividade

Ha clichés sobre
0 mercado laboral
portugués
nas instdncias
europeias
e internacionais

demnizaces superiores a um
meés por ano de antiguidade. De-
finir tectos maximos nao faz sen-
tido, porgue tira liberdade a ne-
gociacao. Se os parceiros sociais
estiverem de acordo em avangar,

Antigo ministro do Emprego de Cavaco Silva defende mais apoios a

muito bem. Mas criar conflitua-
lidade parece-me negativo.

Um dos pontos que recorrente-
mente vem & baila é o despedi-
mento individual. € demasisde
rigido?

Nao é verdade. Hoje, com o pe-
riodo experimental, pode haver
despedimentos quando bem ape-
tecer a qualgquer wma das partes.
Nao vejo necessidade de se alte-
rar alei, a nao ser que se queira
fazer da relagao laboral um con-
trato igual & compra de wm au-
tomovel. Nao é por ai que a com-
petitividade melhora.

A eventual entroda do FMI nEe
provocaric mudangas no mer-
cade lnborail?

O FMI, para mim, ja ca esti. As
medidas que foram tomadas nao
andam muito longe das do fun-
do, quando aparece. Na altima
visita regular do FMI a Portugal,
expliquei - e penso que com-
preenderam - que a mudanca da
legislagdo laboral ndo é a pana-
ceia do pais. Mas, quando se fala
de Portugal nas instancias in-
ternacionais ou europeias, ha
clichés: as finangas ptiblicas e o

mercado laboral. Quem conheca

a realidade objectiva do nosso
mercado laboral ndo pode fazer
essa afirmagao. O que é que eles
poderiam querer mudar?
Fala-se no sal@rio minimo e nes
despedimentos individuais...
Mas o gque tem isso tem a ver
com a competitividade das em-
presas? Tem a ver com a perse-
guigdo individual de um traba-
lhador dentro da empresa. Acre-
dita que, se houvesse a
possibilidade de um patrio des-
pedir quem quisesse, quando
quisesse, isso tornaria as em-
presas mais competitivas?

E o solfirie minimo? H& quem ar-
gumente que ume redugdo sa-
loriol ne privado oumentaria a
competitividade.

E errado pensar assim. A nio
ser que queiramos fazer produ-
tos semelhantes aos da China,
com o mesmo regime chinés,
sem direitos sociais, sem pro-
teccdo ambiental. E um modelo
obsoleto e que faria com que os
melhores trabalhadores saissem.
do pais, para os EUA, Brasil ou
Reino Unido. Como é que um
pais pode desenvolver-se apenas
com os mais incapazes?



