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Juristas duvidam que mudancas no regime
das indemnizacOes gerem mais emprego

Proposta do Governo é incomparavel com o regime espanhol. Em Portugal a indemnizacio
tem por referéncia o saldrio base, enquanto em Espanha os suplementos também contam

Raquel Martins

@ A redugio das indemnizacoes
pagas aos trabalhadores em caso de
despedimento, proposta anteontem
pelo Governo ao parceiros sociais,
nio fomenta a ctiacio de novos em-
pregos no curto prazo. A opiniio é
unanime entre os juristas ouvidos
pelo PUBLICO que tém duas certezas
quanto aos efeitos destas medidas;
tornar mais baratos os despedimen-
tos no longo prazo e deixar os traba-
Ihadores muma situagio pior do que
actualmente.

Filipe Fratisto da Silva, membro da
sociedade de advogados Uria Me-
néndez-Proenca de Carvalho, nio
tem dividas: “Claramente que nio
[fomenta a competitividade e a cria-
¢lo de emprego] e ndo responde as
necessidades das empresas”, realca
o jurista. Paraisso acontecer, “seria
preciso ir mais longe” e as mudancas
terfam que se aplicar aos contratos
actuais. “Medidas como estas até po-
dem fazer sentido para as empresas,
mas, numa realidade como a portu-
guesa, desguarnecem os trabalhado-
res significativamente”, alerta Filipe
Frausto da Silva.

O cepticismo em relagio ao ob-
jectivo do Governo é partilliado por
Pedro Furtado Martins, especialista
em direito laboral da Sérvulo & As-
sociados. “No terreno, tenho sérias
dividas de que os empregadores
contratem mais ou menos com ba-
se num corte dos custos com as in-
demnizagoes”, frisa, alertando que
aredugiio dos custos com a cessagio
dos contratos a termo (os trabalha-
dores que agora tinham direito a
uma compensagio de dois ou trés
dias por cada més, passario a ter
direito a 1,66 dias) poderd, quando
muito, servir de incentivo i contra-
tagio a termo,

Incentivo a precariedade
“Conhecendo a pritica das empresas
portuguesas e perante uma solugio
que diminui 0s custos com a cessa-
¢io dos contratos a termo, 0s em-
pregadores tém mais um incentivo.,
para contratar a rermo”, argumenta
Pedro Furtado Martins.

Receio semelhante tem o advogado
Antdnio Garcia Pereira: “Toda a pro-
posta visa facilitar vs despedimen-
tos como forma de criar empregos
precirios e de baixos salirios™. Caso
isso venha a ocorrer, frisa, a taxa de
precariedade que em Portugal j4 esta

Proposta da ministra

nos 22 por cento, a terceira mais alta
da Europa, poderi disparar.

Jd Frausto da Silva ndo vé que a
proposta va influenciar a contrata-
¢do a prazo, da mesma forma que
nao conduzira i criagio de novos
postos de trabalho no curto prazo.
E até considera “correcto™ que o Go-
verno opte por aliviar de forma mais
expressiva as compensacdes pagas
aos contratos inferiores a seis meses,
“De certa forma, o Governo esti a
harmonizar o regime de jndemniza-
¢oes dos despedimentos colectivos
com o regime cessacio de contratos
a prazo. Isso é correcto”, diz.

Na proposta que anteontem apre-
sentou aos parceirs sociais, a minis-
tra do Trabalho propés a redugio
das indemnizagies pagas aos traba-
lhadores emn caso de despedimento
colectivo, extingdo de posto de tra-
balho ou faléncia de empresa de 30

Helena André foi apresentada anteontem
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" AUGT poderd subscrever

as mudangas no regime de
indemnizagdes, mas coloca
duas condigdes para dar um
voto positivo. "A UGT reitera
que nio aceita qualquer
solugdo gue nio passe
simultaneamente por duas
condigoes: so afectar os novos
contratos e, em segundo lugar,
nos novos contratos, qualquer
mexida nas compensagdes tem
que simultaneamente estar
ligada a criagdo de um fundo
de capitalizagio da empresa
que garanta o pagamento de
parte das indemnizagtes aos
trabalhadores”, afirmou ontem
Jodo Proenga, lider da central.

para 20 dias por cada ano de anti-
guidade, o fim do limite minimo de
trés meses e a criagio de um tecto
miximo de 12 meses, O argumento
€ aproximar a nossa legislagio da es-
panhola, pais que concorre directa-
mente com Portugal na captacio de
investimento estrangeiro. Mas esta
aproximacio nio é total e deixa de
fora um ponto fundamental: o sala-
rio que serve de base ao cileulo da
indemnizagio.

0 Governo ontem voltou a frisar
que a sua proposta - que voltard a
estar em cima da mesa na Comissio
Permanente de Concertagio Social
desta tarde - coloca Portugal “exac-
tamente ao nivel de Espanha”.

Porém, Garcia Pereira deixa claro
que esta comparagio “¢ falaciosa”,
tal como os sindicatos ji tinham fri-
sado. Fraisto da Silva acrescenta que
se estd a comprar o incomparavel,
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dado que em Portugal a indemniza-
¢io continuard a ser calculada com
base no vencimento base mais diu-
turnidades, enquanto em Espanha
os suplementos, como a isengio de
hordrios de trabalho ou o traballio
nocturho, sio contabilizados.

“Isso faz toda a diferenga®, frisa
Garcia Pereira, “sobretudo em sis-
temas onde as politicas flexiveis de
remuneragio tém sido incentiva-
das”.

Fratisto da Silva da outra achega:
“E tudo diferente”. Em Espanha, a
taxa contributiva dos trabalhadores
para cobrir as mesmas eventualida-
des é de 4,7 por cento, enquanto em
Portugal é de 11 por cento, o salirio
médio é de 1538 euros e compara
com 0s 894 euros nacionais, o sald-
rio minimo de 641 euros é superior
aos 485 euros em Portugal (500 eu-
ros até ao final do ano).



