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Acgoes entregues
hoje nas escolas

» Para ld das vdrias providén-
cias cautelares interpostas
nos tribunais administrativos
portugueses, a Fenprofvai
agoraestenderasualuta con-
tra os cortes salariais &s esco-
las. Assim, e a partir de hoje, os
prof ducad PR
quais foi aplicada a chamada
“taxa de redugiio remuneraté-
ria” viio impugnar o corte
junto das entidades que pro-
CesSSam os seus vencimentos,
entregando uma recl i
—que pode ser obtida no site
da Fenprofe dos sindicatos
associados-nos servigos ad-
ministrativos da sua escola ou
agrupamento, dirigida ao res-
pectivo director. Em comuni-
cado ontem divulgado, acon-
Tederagdio sindical de profes-
sores salienta que estes “nio
aceitam continuar aser alvo
preferencial de um governo
que, sem vergonha, os remete
parao desemprego”.“Soube-
se hoje [ontem] que, de acordo
com o Ministério das
Finangas, aredugiio de cinco
mil docentes ajudouacom-
pensaraderrapagem dades-
pesa priblica provocada pelo
paga. dos dois sub i-
nos”.
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buem for desi)e'dido dentro

de dois anos leva corte de
56% na indemnizacao

MENDS cusTos Governo pro-
poeregime mais duro que
oavancado poralguns pa- -
troes. Portugal mais severo
do que Espanha na novalei

Quem entrar no mercado de tra-
balho ou arranjar urm novo empre-
goesteano e sejadespedido daqui
adois anos (casoaempresavia
faléncia ou haja um despedimen-
to colectivo, por exemplo) terd um
corte de 56% no valor daindemni-
zagao. Se o novo contratado segu-
raroseu posto de trabatho duran-
e uim ano, o corte na compensa-
Gio por despedimento sobe para
quase 80%. Os contratados com
maisanos de casa terdio uma redu-
o de 33% nas indemnizacdes.

Deacordo com a proposta do
Governo para arevisio do Cadigo
do Trabalho - que visa reduzir os
custos das empresas nos despedi-
mentos colectivos, extingdo de
postos de trabalho, despedimen-
tos por inadaptagdo, faléncias e
deslocalizagdo empresarial -, aac-
tual regra de calculo (30 dias de sa-
ldrio-base por cada ano de traba-
lho) ird ser muito mais desvanta-
josa para os novos contratados.
Quem se mantiver no actual pos-
tode trabalho, ainda fica abrangi-
do pelas actuais regras (30 dias de
saldrio por ano de antiguidade,
sem limite maximo de valora pa-
gar). Todos os outros (contratos
celebrados depois de as alteragies
entrarem em vigor) podem contar
comapenas 20 dias de indemniza-
cio por ano de antiguidade, com
limite mdximo de 12 saldrios-base
ediuturnidades. Na pratica, o no-
vo sistema penaliza crescente-
mente quem fique sern emprego e
tenha mais de 18 anos de casa.

O projecto apresentado ontem
na Concertagdo Social a patroes e
sindicatos pela ministra do Traba-
lho, Helena André, recordaque o
Governo quer legislar sobre esta
matéria até ao final do primeiro
trimestre deste ano. Nao ficou sal-
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especial para os trabalhadores
mais velhos, que costumam ter
mais dificuldades em encontrar
um novo emprego, apesar de algu-
mas estruturas patronais o terem
sugerido. Foi o caso da Confedera-
¢do do Comércio e Servigos (CCP).

Em contrapartida, 4 luz das no-
vas propostas, muitas empresas
portuguesas poderdo beneficiar
deum quadro legal que, basica-
mente, facilita os despedimentos
colectivos, porinadaptacdo, por

NUMEROS

CONTRATOS A PRAZO

> Penalizados Em andlise esta
também a proposta para baixar o
custo com as indemnizagbes aos
contratados a termo: eram trés dias
de salario até seis meses na empre-
sa e dois dias para guem estivesse
mais tempo; agora a regra aponta
para 1,66% do saldrio-base.

CUSTO RESIDUAL

» Indemnizagoes O custo com
compensagies por despedimento
equivalea 0,1% dos encargos das
empi com os trabalhadores,
diz um estudo do Ministério do
Trabalho. Em sectores tradicionais
como o téxtil, calgado e construgio
oimpacto é mais relevante, -

por faléncia ou deslocalizacio da
empresa, jd que os torna bastante
mais baratos. O Governo nio me-
xe no conceito de justa causa, que
poderia facilitar ainda mais os des-
pedimentos individuais.
Porexemplo, & luz das novas re-
gras, que deverao ser aprovadas na
Concertagio Social ainda esta se-
mana, um trabalhador que ganhe
1000 euros, que fique nos quadros
da empresa durante dois anos
num contrato sem termo recebe-

FUNDO DAS INDEMNIZAGOES
» Capitalizagdo Sera obrigatorio,
suportado pelas empresas e gerido
num regime de capitalizagdo, per-
mitindo investir em obrigages e
acghes. Varios empresdrios dizem

“nao ter dinheiro para isso e amea-

gam passar esse custo adicional
para os salérios dos trabalhadores.

rd uma compensagio de 3333 eu-
ros em caso de despedimento. O
regimie actual dar-lhe-ia direitoa
5000 euros, ou seja, mais 33% do
que o valor que decorre destas
propostasde alteragio.

- Quem estiver menos tempo nos
quadros da umaempresa fica pior.
Umtrabalhador contratado no de-
correrdesteano aganhar 1000 eu-
ros, mas que seja despedido ao fim
de 12 meses, levaum corte de 78%
naindemnizagio: hoje receberia
um minimo de trés meses de com-
pensagio (3000 euros), mas o Go-
verno quer eliminar esse patamar,
oquesignificaque aindemniza-
¢ao serd de 20 dias por ano de tra-
balho, isto €, 1333 euros. O mesmo
empregado, mas com apenas um
ano de casa, sofre um corte de 78%
jiqueaindemnizacio é iguala 20
dias de saldrio (667 euros), ou seja,
um terco doseu ordenado mensal.

A ministra do Trabalho subli-
nhouque o regime avancado pelo
Governo aproxima-se do espa-
nhol mas, aparentemente, sera
inais severo para os empregados:
abase de cialculo em Portugal seri
osaldrio-base, quando em Espa-
nha os calculos séo feitos com
base no saldrio bruto, incluindo
por exemplo, compensagies por |
isengdo de hordrio e por motivos
de flexibilidade. Em muitos secto-
res estas componentes tém um
peso elevado, podendo represen-
tar 30% ou mais do salario bruto.
Assim, a base de cdlculo em Portu-
gal serd dramaticamente menor,
gerando indemnizagdes ainda
mais baixas.

0O Governo apresentou ainda
um esbogo para o fundo auténo-
mo obrigatério de apoio ac paga-
mento das indemnizacgies, aser
totalmente suportado pelas em-
presas. O fundo deverd ser gerido
poruma entidade priblica e trés ou
quatro instituighes privadas.

JodoVieira Lopes, presidente da
CCR avisou que a maioria das emn-
presas nado terd capacidade de su-
portar mais esse encargo e que
“tendencialmente” passarfio esse
custo para os trabalhadores me-
diante as redugies nos saldrios.
Jodo Proenga, da UGT, ndo estd a fa-
VOI nerm contra as propostas do Go-
verno, mas tem dividas de que as
medidas contribuam para a cria-
Gao de emprego. ACGTR atravésde
Arménio Carlos, mostrou-se total-
mente contra as alteragaes.

LUIS REIS RIBEIRO

ALIANCAS
» Servigos O aliado do Governo sdo
o0s patrdes, designadamente a CCP
(Comércio e Servigos), gue fez a
proposta mais estruturada. O
Executivo foi mais longe, propendo
20 dias de indemnizagio; a CCP
tinha proposto 21. A CGTP esta
contra; UGT ndo apola nem rejeita.




