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Lei laboral

Salarios podem cair por
causa das novas regras
das indemnizacoes

Empresas aplaudem reducio das indemnizacoes, _
mas rejeitam a criacao de um fundo para financiar os
despedimentos e avisam que serio os salarios a pagar

Raquel Martins

@ A redugio dos salarios dos traba-
lhadores serd uma das consequéncias
do novo regime de indemnizagies
ontem apresentado pelo Governo. A
Confederagio Jdo Comércio e Servigos
de Portugal (CCP) ndo tem dividas de
que se trata de uma nova *taxa” que
acabara por se reflectir nos salirios,
um receio que a CGTP também ex-
pressou, alertando que a criagio de
um fundo para financiar os despedi-
mentos - que “as empresas rejeitam e
N0 querem suportar” - acabara por
ser pago pelos trabalhadores.

“Nesta situagio de crise, se obri-
garem as empresas a contribuir para
o fundo, as consequéncias serio ne-
cessariamente essas [reduzir os sali-
rios propostos aos trabalhadores]”,
admitiu o presidente da CCP, Joio
Vieira Lopes, no final da Comis:
Permanente de Concertagio Social
que ontem reuniu para discutir as
mudangas no sistema de indemni-
ZagOes portugues.

Neencontro, a ministra do Traba-
Iho propds aos parceiros sociais uina
redugao das indemnizagdes - que pas-
sardo a ter por base 20 dias de salario
por cada ano de antiguidade contra
os actuais 30 - ¢ a imposigio de um
tecto maximo de 12 meses. Além dis-
50, Helena André formalizou a cria-
¢do de um fundo para financiar uma
parte das indemnizagies, alimentado
* exclusivamente pelas empresas.

0 modelo proposto é semelhante

Despedimeﬁto

colectivo

Lei em vigor

- Os trabalhadores alvo de
despedimento colectivo ou por
extingao do posto de trabalho
tém direito a uma indemnizagéo
correspondente a 30 dias de
saldrio base e diuturnidades por
cada ano completo na empresa,
= A indemnizagao ndo pode

ser inferior a trés meses de
retribuigdo base e diuturnidades.

a0 que vigora em Espanha e vai apli-
Car-$e a0s Novos Contratos ou is pes-
soas que mudem de emprego depois
da entrada em vigor da medida, pelo
que o seu impacto ndo serd imediato.
Ainda assim, e no futuro, acabari por
prejudicar os trabalhadores com mais
anos de servigo. Um trabalhador que
seja alvo de despedimento colectivo
ou por extingio do posto de trabalho
que tenha um salirio de 1200 euros
e 18 anos de casa receberia agora
21,600 euros de indemnizagiio. Se a
proposta do Governo seguir por dian-
te, receberd no maximo 9600 euros,
0 que representa uma perda de 55,5
por cento.’

Por outro lado, ac acabar com o li-
mite minimo de trés meses de salario
agora previsto, a proposta prejudica
também os trabalhadores com menos
anos de antiguidade.

A ministra Helena André garante
que a intengiio do Governo é “pro-
mover a criagio de emprego”, ar-
gumentando que é preciso alinhar
a legislagdo portuguesa com a dos
outros paises, nomeadamente com

Espanha.
Mas isso nio convenceu o
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{ica-

tar a fazer “um golpe palaciano con-
tra os direitos mais elementares dos
trabalhadores”, acusando-o de im-
portar apenas os aspectos negativos
dos outros paises. Alertando que nio
hi “qualguer margem para negociar”
uma proposta que “favorece as enti-
dades patronais”, Arménio Carlos,
da Intersindical, alertou que o fundo
para despedimentos “vai forgar a re-
visio em baixa dos saldrios”.

AUGT critica as medidas, mas esta
aberta ao didlogo e recusa que esteja
em risco uma redugio dos saldrios.
Ainda assim, alerta, “estd por de-
monstrar” que a proposta promova
a criagio de emprego tal como o Go-
verno pretende. Jodo Proenga acu-
sou 0 Governo de “copiar o modelo
espanhol” e ironizou: “Se nos derem
o salirio espanhol, aceitamos de ime-
diato a proposta do Governo!™

Também a CCP, a tnica confede-
ragdo patronal que ontemn aceitou fa-

lar, diz que dificilmente a proposta.”

do Governo ird fomentar a criagio
de emprego. “Niio vemos como po-
de ser criado um fundo que terd um
papel desincentivador na criagiio de
emprego”, questionou Jodo Vieira Lo-
pes, embora aplauda a redugio das
indemnizagies, que vai ao encontro
das suas pretensdes.

Helena André niio se comoveu com
as criticas e manteve que as propostas
visam “garantir a possibilidade de os
trabalhadores receberem uma parte
da indemnizagiio a que tém direito, o

tos. A CGTP acusou o Governo de es-

que até aqui ndo era garantido™.

s6 seaplicarioanovos contratos
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- Nao ha limite maximo, Um
trabalhador que estejana
empresa ha 30 anos tem direito a
30 salarios.

Proposta do Governo

= O trabalhador tem direito a uma
compensagao correspondente

a 20 dias de retribuigio base

e diuturnidades por cada ano
completo na empresa.

» Desaparece o limite minimo.
+Passa a haver um tecto maximo
que correspondera a 12 meses de
retribuicdo base e diuturnidades.

+ Estas alteragdes apenas se
aplicam aos contratos assinados
depois da entrada em vigor das
novas regras.

Contrato a termo
Leiem vigor

- Nos contratos com duragio
inferior a seis meses, o
trabalhador tem direito a uma
compensacaoc que corresponde a
trés dias de retribuigio base mais
diuturnidades por cada més de

! duragdo do contrato.

seis meses de contrato tém direito
a compensacao de dois dias por
més.

Proposta do Governo

= A compensagio passard a
corresponder a 1,66 dias por cada
més de trabalho, seja qual for a
duragio do contrato,

+ As alteragtes apenas se aplicam
aos contratos assinados depois
da entrada em vigor das novas
regras.

Fundo

Lei em vigor
= Cabe ao empregador suportar os

| custos das indemnizagdes.
Proposta do Governo

» As empresas serdo obrigadas

a contribuir para um fundo

por cada novo trabalhador que
admitirem. Este fundo funcionara
como uma conta-poupanca, e ao
fim de um determinado tempo, a
empresa ja tem mais dinheiro do
que la pos.




