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Merca Labor

Subsidio de desemprego
e indemnizacoes caem ¥

em 2012 enquanto

() tempo de trabalho sobe

Cenario. Em 2012 mudam muitas das regras que actualmente regulam a legisla-
¢do laboral, e quem fique sem emprego deve também preparar-se para um quadro
menos amigavel do que aquele que existe actualmente: trabalhador passa arece- -
ber menos enquanto estiver desempregado e o subsidio € atribuido por um perio-
do mais curto do que o actual. O objectivo é promover um regresso mais rapido a
.vida activa, ainda que asprojecgdes apontem para uma continuada subida da taxa
de desemprego e para uma forte destrui¢do do emprego. O valor das indemniza-
¢oes também serd menos favorédvel. E quem continuar a trabalhar ird ser confron-

tado com um aumento de meia hora do horério didrio de trabalho

DESEMPREGO

A

Direitos adquiridos mantém-se

REGRAS A proposta do Governo
paraaalteragdo dasregrasdo -
subsidio de desemprego vai ser
discutida na préxima reuniioda
Concertagio Social, no dia22.

Prazos

Quando forem aprovadasasnovas
regras, o tempo méximo de atri-
buigdo passaaser de 18 meses.

Mas o Governo vai criar um regime -

de transicio para os trabalhadores
maisvelhos oucom carreiras con-
tributivas maislongas, que salva-
guarde os direitosadquiridos. Des-
taforma, quemjé tenhadireitoa
receber subsidio de desemprego
pordois, trés anos ou quatro anos
vai manté-lo, masvé este direito
congelado assimqueanovaleien-
trarem vigor. Actualmente, os pe-
riodos de concessdo do subsidio
variam consoante aidadee o ni-
merode meses comregistode re-
muneragio, oscilando entreum
minimo de 270 dias (nove meses)
paraquem tem menos de30 anos
eum méximo de 900 dias (30 me-
ses) paraquem tem mais de 46
anos, acrescidos de 60 dias por ca-
dacincoanos com registo de re-
muneragdesnos liltimos 20 anos.
Aestes prazos acresce o subsidio
socialdedesemprego.

Valor

Na proposta do Governo, o valor
maxime do subsidio para o equi-
valentea 2,5 Indexantes de :
Apoios Sociais (IAS), ou seja,
1048,05 euros. Actualmente, o va-

Nesta primeiraronda de contac-

- lordosubsidio ndo podeexceder:  tos com os parceiros sociais omi-
. 0s75% do saldrioliquidoatélimi-  nistro da Solidariedade e Segu-
te de3 [AS (1257,66 euros). ranca Social manifestou abertura
5 para alterar os critérios actuais de
- Penalizacdo- " emprego conveniente. O objecti-
S ; -7 - voépromover oreingressono
Apropostado Governo previa mercado de trabalho, reduzindo
uma penalizagiode 10% novalor  aobeneficidrio dosubsidiode - -
dosubsidio de desemprego de- d prego as hipéteses de re-
pois de decorridos os primeiros cusade ofertadeemprego.Nas
seismeses. Estamedidavisain-  _ regras emvigor (que foramaper-~
centivar oregressoao trabalho. - . tadas em 2010), quem estiver de-
i sempregado ereceber uma oferta -
: Maj oracao de emprego que lhe garantauma
: " saldrio bruto 10% superior ao va-
Os casais em que ambos os ele- lor do subsidio nos primeiros 12
mentosseencontremnodesem-  meses tem deaceitar o trabalho.
prego etenham filhos menoresa ; 5
cargoterdoosubsidiodedesem-  Prazo de descontos
prego majorado em 10%. Actual- Sy
mente, estamajoraciondoexiste. O periodo minimo de descontos
paraaSeguranga Social parase
- Independentes teracessoasubsidio de desem-
i T e prego vaivoltar a baixar para os
 Comanovaleidosubsidiodede- - 12meses. Actualmente, o regime.
semprego, os trabalhadoresinde-  em vigor estabelece um patamar .
pendentesque concentremnum  minimode 15meses. o
tinico empregador 80% da sua . S D P
" actividade vao passar a receber Pequenos empresdrios 7
subsidio de desemprego. Os pra- ERRE ok
zosdeatribuicioeovalorarece- O Governo pretende criarum es-
ber serd idéntico aos do regime quemade protecgio socidl para
queseaplica aos trabalhadores 05 pequenos empresdrios cujos
- porconta de outrem. Actual 1-  negdcios n em faléncia.
te, os trabalhadores independen-  Estamedida terd ainda de ser es-
“tes, muitas vezesreferidoscomo  tudadaeavangaa margem das
falsosrecibos verdes, ndotémdi-  mudangas daleido subsidio de
reito asubsidio de desemprego. desemprego, porque a definigio
. ; de desemprego involuntdrio pre-
- Emprego conveniente  vistanaleiabrangeapenastraba-

lhadores e ndo os empregadores.
LUCILIA TIAGO : ; ;

o

tigos com as dos novos estd em
cima da mesa, mas a discussdo .
ainda estd no inicio. Alvaro San-

Pequenos empresdrios véio poder receber subsidio

- CONTRATOS DETRABALHO

Meia hora da polémica
PROPOSTAS Das vérias propostas . tos Pereiraavangou também com
dealteracdoalegislagdolaboral ~ um Fundo de Compensagio que
queo Governo levou paracima serd activado em caso de despe-
damesadaConcertagioSocial, . .dimento. .
tiveram luz verde aquealteraa ;
formuladecdlculodaindemni- .  Meia horaextra
Zacgao para osnovos contratoseo = :
valorméximoa pagaremcasode . Detodasasmedidas que estio
despedimentoeo prolongamen- - emcimada mesa, o prolonga-
todos contratosaprazo. - ' mento por mais meia hora didria
' (ou2,5horas por semana) do ho-
.. Indemnizagoes’ + rério de trabalho é seguramente
3 & : das mais polémicas. Na versio
Quem fezum contratodetrabalho  que enviou aos parceiros sociais,
- apartirde meados de Outubrojd  antesdedecretar a medida unila-
vaiserabrangido pelasnovasre- teralmente, o Governo quer que
. grasdecdlculode compensagio  estameiahoraadicional entre
em caso de despedimento. Rece-  nosregimes deadaptabilidade,
berdoequivalentea20diasporca-  nosbancos de horas, nos contra-
.i daanodetrabalho, com um limi- tos comisencio e se sobreponha
. temaximo equivalenteal2meses.  aosinstrumentos de contratagio
: T X .~ colectiva. As centrais sindicais ja
Contratosa prazo anunciaram medidas de protesto
3 Suilom oA edeluta contraestamedida que
AAssembleiadaRepiblicajd © - s6deverd entrar em vigor em
aprovouna generalidadealeiqué -~ Maio.
permite s empresas prolongar i
pormais 18mesesoscontratosa  Feriados
prazo, atéummiximodeduas - !

" renovagbes. Amedidapermitird- O Governo queracabar com qua-
manter a trabalhar cercade 30 tro feriados (dois civis e dois reli-
mil pessoas pormésevaiabran-  giosos), tendo deixado cair do ca-
ger os contratos que caduquem lendério 05 de Outubro (que as-
até Junho de 2013, sinalaainstauragio da

Repiiblica) e o 1 de Dezembro
- Contratos antigos (Restauracdo daindependéncia
; - emrelagdo ao dominio espa-
* Oalinhamentodascondigiesda  nhol). Osferiados religiosos que
indemnizagdodoscontratosan-  deverio cair, apés negociagiio

com as entidades religiosas, sdo o
Corpo de Deus (dia mével, em Ju-
nho) eo 15deAgosto. L.T.
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DESPEDIMENTOS

Liberalizacdo em curso

MERcADOL: precisu liberalizar os
despedimentos individuais no
sector privado mas, acimade
tudo, acabar coma“regra” que
protege os trabalhadores mais
antigos sempre que ocorrem pro-
cessos de rescisdo por extingio
do posto de trabalho, defende o
secretirio de Estado do Emprego,
Pedro Martins. Aideia do gover-
nante é acabar com a“dualidade”
domercado de trabalho do sector
privado, isto &, aliviar um pouco
0s Imnais novos (pessoas com vin-
culo mais recentes s empresas)
do fardo com os despedimentos
quando estes acontecem. Para
tal, terd de haver alteragbes ao
Cédigo do Trabalho que vdo nes-
se senndoeumanegocaal;ao que
seantevé muito dura e sede de
Concertagio Social.

E.xtJhr}a’io do posto

Aoperacionalidade do despedi-
mento por extingao do postode
trabalho é posta em causa, pois
“vigoraactualmente a regra last
in, first out (o (ltimo a entrar na
empresa deve ser o primeiro a
sair), por forgada qual o empre-
gador deve seleccionar os traba-
Lhadores que serdo atingidos pelo
despedimento deacordo coma
suaantiguidade. Para o Governo,
isto estd errado, pois protege tra-
balhadores mais antigos que

i nemsempresao osmelhorese

i fragilizaquem tem um vinculo

i recente, mesmo que sejamuito.

i competente. Existe outra razio

rclevantepa.raquesedépnonda-
deao despedimento de quem é
maisrecentenaempresa: é que
despedir os mais antigos custa
mais dinheiro em indemniza-
coes. -

Inadaptacdo

Odespedimento por inadapta-
Ga0, na pratica, é pouco usado. A
ideia é tornd-lo mais frequente. O
Governo quer operacionalizar’
este despedimento, permitindo
ao empregador reagir asituagies
deinadaptagdo superveniente
do trabalhador ao seu posto de
trabalho. E como? Tornando pos-
sivel este tipo de despedimento
individual mesmo quando ndo
existim mudancas tecnoldgicas
substanciais na empresa. Até
aqui, o despedimento porina- -
daptacio exigia que houvesse
uma alteragio de paradigma tec-
nolégico para poder ser utilizado.
Com a“eliminacao” dos requisi-
tosactuais, o Governo espera tor-

nar esta modalidade de rescisbes

mais frequente nas empresas.
Amaioria dos empresarios con-
sidera que despedir individual-
mente é dos processos mais
complicados que existem, es-
barrando normalmente nos tri-
bunais, pois 0 Cédigo do Traba-

~ lho concede, por norma, uma

protecgdo grande ao trabalha-
dor. Os tribunais acabam por fa-
zer quase sempre uma leitura
favorével em prol do emprega-
do. L.R.R.

JOSE A.VIEIRA
DASILVA
EX-MINISTRO

B DA ECONOMIA

«

Alargara pmtw,:aoaos

G BT}

éalgo queéum abjecnm
antigo dos sistemas de
Seguranga Social, mas nunca
vi nenhum conseguir isso,
pelo menos até agora. Mas
éum objectivo desejdvel [...].
Sdo pontos que jd estavam
previstos no memorando

da ‘troika’

Estas alterages sao, em pri-
‘meiro lugar, inaceitdveis

& em segundo, inadmissiveis.
Numa fase em que a econo-
mia portuguesa se encontra
e recessao e se esperava que
o Governo aumentasse os
apoios e desse resposta aos
desempregados que ndo tém
proteccéo social, o que faz é .-
precisamente o contrdrio”

¢ JOAO
PROENGA
SECRETARIO-
-GERAL DA UGT

«

Sao rmd'idas quejdestavam

rando com
a tra.ika’ que apenas pretende
ganhar dinheiro a custa dos
desempregados e da redugio
dos subsidios em Portugal. |...]
Oqueé essencial é que haja
provas de que o desemprego
éinvoluntdrio e de que ndo hd
[fraudes”

Tudo o que for para piorar

as condigoes de trabalho dos
portugueses constituf umare-
gressdo no tempo. [...] Os tra- -
balhadores pagos a recibos
verdes continuam a ser preju-
dicados com a atribuigéo des-
tes subsidios de desemprego, -
porque nem serdo trabalha-
dores por conta prépria nem
porconta de outrem”

Falta de trabalho

‘RANKING' Portugal tem a
quarta taxa de desemprego
mais elevada entre

0s 34 paises que integram
aOCDE

Actaxa de desemprego estimada
pela Organizagio para a Coopera-
¢io e Desenvolvimento Econdmi-
co (OCDE) para Portugal subiu
paraos 12,9% em Outubro, acima
damédiados paises da Zona Euro,
queatingiu um novo méximo ao
subir para os 10,3%. Em termos
homélogos, deacordo com os da-
dos da OCDE, Portugal sofreu em
Outubro a segunda maior subida

. dataxadedesemprego (0,6%), a

seguira Espanha (com 2,3%).
Em Setembro, a taxa de desem-

- prego em Portugal tinha subido

0,2%, para 12,8%. O Pais inantém-
-se, assim, com a quarta taxa de

. desemprego mais elevada dentro

da organizagéo, que congrega 34
paises dos cinco continentes,

S6 Espanha (22,8%), Irlanda
(14,3%) e Eslovdquia (13,6%) se
encontravam com taxas de de-
semprego superiores a Portugal.

" As mais baixas, por sua vez, en-
contram-se na Coreia (3,1%), -

na Austria (4,1%) e no Luxem-
burgo (4,7%).

aumentou no Pais

[Taxa de desemprego
OUTUBRO 201
Espanha E:& L e

Fante OCOF

De acordo com os dados on-
tem disponibilizados, a taxa de
desemprego namédia dos paises
da OCDE subiu também dos
8,2% de Setembro para 0s 8,3%
em Outubro.

Em relaciioas sete maiores eco-
nomias da organizagdo (Alema- -
nha, Canad4, Estados Unidos,
Franga, Itdlia, Japéio e Reino Uni-
do), a taxa passou dos 7,6% de Se-
tembro para os 7,7% de Qutubro.

De acordo com as estimativas
da OCDE, em Outubro havia 45,1
milhdes de pessoas desemprega-
das naregido, menos 1,5 milhoes
€[N comparagdo com o0 mesmo
mésde2010.

Desemprego jovem
€ motor de protestos

ALERTAH4 quase 75 milhes
de jovens sem trabalho
em todo o mundo, o que -

" estda traumatizar esta

geracao, diza OIT

A Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT) continuaa alertar
paraos perigos de os mais jovens fi-
carem “traumatizados” pelafalta de
emprego. Orelatério “Tendéncias
Mundiais do Emprego Juvenil” de
2011 foiontem apresentado Fede-

. ragiodaArea UrbanadeLisboado

PS. Segundo aquele relatério, as di-

ficuldades na obtenciode trabalho

eaprecariedade frequente que estd
naorigem da“frustragio colectiva
dosjovens foi um dos motores dos

mavimentos de protestos que ocor- .

reram esteano em todo o mundo”.

Partindo dos dados iniciais do
primeiro relatério, realizado em
2010, a OIT actualizou os niimeros

- para2011 econcluiu que, apesar _
dehaveralgum abrandamentona:
- degradacio do emprego, acriseno

mercado de trabalho dosjovens
continua grave em 2011.
Este ano, em todo o mundo, a

besemprego ]ovem e
EM 20!]

Estdnia

OIT estima que haver4d 74,6 mi-
Ihoes de jovens desempregados

*(12,6%). Em Portugal, amesma ta-

xadedesemprego erade 22,3%em
2010, dos quais 6,8% delonga dura-
0. Niimeros que a OIT ressalva
poderem ser mais elevados, se for
levado em conta os jovens que de-
cidiram voltar a estudar ou que de-
sistiram de procuraremprego.
Além disso,a prépria crise retar-
douaentrada dosj jovens no mer-
cado de trabalho,
ERIKA NUNES



