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Aprovacao da
meia hora impede
acordo tripartido

"0 acordo tripartido acabou”, diz a UGT. Patrdes duvidam

do impacto da medida, que conta com mais restricdes.

Denise Fernandes

e Cristina Oliveira da Silva
denise. fernandes@economlco pt
Os parceiros sociais foram apa-
nhados de surpresa pela aprova-
¢do em Conselho de Ministros, na
quarta-feira, do diploma que per-
mite o aumento de meia hora de
trabalho por dia e acusam o Go-
vernode “md f¢" por ter avangado
com a medida, quando o processo
negocial com vista a um acordo,
ainda estd a decorrer.

O secretirio-geral da UGT avi-
sou logo que “o acordo tripartido
acabou”. “Consideramos que foi
um acto de m4 fé aprovar a medi-
da em Conselho de Ministros, A
UGT sempre disse que, se o au-
mento da meia hora avangasse,
ndo assinava o acordo”, disse Jodo
Proenga ao Didrio Econdmico.
Questionado sobre o andamento
das prdximas reunites, Proenga
foi claro: “vamos passar a uma
fase meramente consultiva, mas
ndo hd acordo”.

Este acordo tripartido, de
acordo com as versdes prelimi-
nares em discussio, reunia temas
como financiamento 4s empre-
sas, formagdo profissional ou
custos de contexto, mas deixava
de fora assuntos mais polémicos,
como os que decorrem do acordo
com a ‘troika’ (caso das altera-
¢oes no despedimento), que
também estio em discussio. O
ponto que criava mais discordia
na proposta de acordo era mesmo
o aumento do tempo de trabalho.
Falta saber se o Goverrio vai in-
sistir na celebragio do acordo
mas deixando de fora este tema.

Para a CGTP - que virias vezes
referiu que as negociagdes em
concertagio social eram uma
“farsa” - 0 aumento do tempo de
trabalho “¢ uma declaragio de
guerra aos trabalhadores”. “E se
o Governo quer guerra, vai té-
la”, avisou Arménio Carlos, “A
medida vai comecar por provo-
car muita instabilidade nos locais
de trabalho, E usaremos todos os
tipos legais possiveis ¢ luta para
combater a'medida”, referiu.

J4 o secretdrio de Estado da
Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros referiu, na quarta-feira,
que “¢ verdade que nio hd acordo

com parceiros sociais mas a con-
certagio social € isso mesmo, é o
didlogo social, a busca de enten-
dimento”. Marques Guedes
acrescentou que “o Governo en-
tende que hd um perfodo para fa-
Zer esse trabalho na concertagio
social” e que “hd um perfodo
para decidir”, sublinhando que a
proposta integra contributos dos
parceiros.

Do lado do patronato, Vieira
Lopes, da Confederagio do Co-
meércio e Servigos de Portugal
(CCP), também avisou que a
aprovagdo do diploma “vai difi-
cultar ainda mais um acordo™.

J4 Anténio Saraiva, da CIP -
Confederagio Empresarial de
Portugal ficou “surpreendido”
com a aprovagio da medida e dis-
corda da redacgio do diploma.
“Ap aprovar esta medida, o Go-
verno deslocou-a da concertagio
social e acaba assim por nio atin-
gir os objectivos que se preten-
diam, pois da forma como a medi-~

da estd redigida, niio serve is nos-
sas pretensoes”, referiu,
Recorde-se que a CIP defendia
que a meia hora extra pudesse
acumular num banco de horas
Ppara ser usada quando as empre-
sas precisassem. Mas o diploma
aprovado prevé que a acumulagio
s0 seja possivel durante quatro se-
manas (para ser usada na semana
seguinte) e por acordo com o tra-
balhador, Além disso, estabelece-
se agora uma cldusula que apenas
possibilita o aumento do tempo de
trabalho em empresas em que nio
haja redugiio liquida de emprego.

Anténio Saraiva considerou ;
que houve uma “tentativa falhada .

do Governo em agradar aos sindi-

catos” - que dizem que a medida

iria aumentar o desemprego - ao
estabelecer este critério. “Esta
tentativa falhada vem limitar ain-

da mais as entidades empregado-

ras. Ou seja, esta medida, como
estd, ndo agrada a nenhuma das
partes”, acrescentou. Também a
CCP considera que “com estas
restrigbes, o alcance da medida

on g sont®  ainda fica mais limitado™.
. contactos com os
{ parceires no Saidas voluntarias n3o devem
. sentlde de anunclar s
a gio da lel, "4 empresa
consideramas que Marques Guedes salientou, depois
Joltiny ey m&  da reunido do Conselho de Minis-
il tros, que a intencdo do Governo é
“nio permitir” que as empresas
~ “possam reduzir o nimero de
i) :e 'wm postos de trabalho” j4 *que tém
piry : s outros trabalhadores a trabalhar
| :u. as .m,,l';,, durante mais tempo”. E salientou
. ndo que isto ndo abrangerd casos de
"'m"‘":’..‘:" i -abosentacio ou morte. “Todas as
o8 empregadores,  OULFas circunstincias, seja despe-
refere Anténio dimento colectivo, seja extingio
Saralva.

de posto de trabalho, seja mituos
acordos de redugio de postos”
poderdo ser abrangidas, Mas o
Didrio Econdmico sabe que a in-
tengdo € de ndo penalizar em-
presas em que hd saida volunta-
ria de trabalhadores o que,
eventualmente, poderd abarcar

casos de rescisdo por acordo.

O diploma tem de seguir
para o Parlamento e cumprir o
prazo de discussio publica.
Marques Guedes admitiu que
“nio serd com certeza” a 1 de
Janeiro que entrard em vigor
mas espera que seja o mais ra-
pidamente possivel. m

Quase 4 mil funciondrios em mobilidade

A lel da mobilidade, que ontem assinaleu cinco anos de vigéncia, recebeu
dois novos trabalhadores por dia desde 2006, tendo passado por esta
situacdo quase quatro mil funciondrios pblicos, que arriscam descidas
remuneratérias em 2012. Até Setembro, passaram pela situacéio de
mobilidade, uma espécie de "prateleira’ para os funciondrios publicos
dispensados ou desnecessdrios nos servigos de origem, 3913
trabalhadores, dos quais 1135 est3o em situagdo de mobilidade especial.

0 aumento de horarlos & uma medida do
Ministério da Economia e'do Empreqgo,
liderado por Alvarc Santos Pereira.

Acumulacio de horas

Empresas ndo podem despedir
para usufruir da meia hora

'O aumento do hordrio trabalho

em meia hora surge como alter-
nativa i descida da Taxa Social
Unica, que acabou por nio
acontecer. O diploma ainda nio
€ conhecido mas ji foram anun-
ciadas linhas gerais. E hd agora
um critério novo: empresas que
usem a meia hora extra nio po-
dem registar redugio liquida de
emprego.
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S0 PARA O SECTOR PRIVADO

. Talcomo se previa, o aumento do

tempo de trabalho apenas se
aplica ao sector privado, ou seja,
a0 universo que ndo ¢ zbrangido

pela suspensdo dos subsidios de
férias e de Natal. Para vincar este
ponto, o Governo refere que es-
td0 de fora empresas publicas de
capitais maioritariamente pibli-
cos, entidades publicas empre-
sariais e do sector empresarial
regional e municipal. A medida
aplica-se durante 2012 e 2013,

2

MAIS DUAS HORAS E MEIA
POR SEMANA

Em causa estd o aumento do pe-
riodo normal de trabalho em
mela hora didria e duas horas e
meia por semana. No caso de
trabalho a tempo parcial, apli-
ca-se proporcionalmente. Fi-
cam de fora grupos especificos
como grividas, menores, estu-



EURO

face ao délar

sO com acord

dantes e pessoa com deficléncia
ou doenga crénica.

3

ACUMULAGAO sS6 coM
ACORDO

As empresas podem acumular a
meia hora extra até quatro se-
manas e utilizar esse tempo na
semana seguinte, fora do dia de
descanso obrigatério. O que si-
gnifica que podem exigir mais
um sdbado de trabalho gratuito
neste perfodo. Mas isto 56 é pos-
sivel por acordo com o traba-

lhador, quando seja favordvel a -

este o'l empresa, avanga uma
nota explicativa. A versdo ini-
cial em discussio indicava que
- isto seria possivel por acordo ou
no caso de trabalho por turnos.

PETROLEO

valor em délares

o
108,03

TAXA EURIBOR

a seis meses

1,701

Paulo Alexandre Coelho
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DESPEDIMENTOS PROIBIDOS
O Governo introduz agora uma
novidade: uma “cliusula anti-
abuso™ gue 56 permite a utiliza-
Gdo da meia hora extra em em-

* presas onde ndo hd redugio li-
quida de emprego. Marques Gue-
des explicou que isto nio abrange
casos de aposentagio ou morte
mas sim os restantes de despedi-
mento e até rescisdo por acordo.
Falta saber como vai o diploma
reflectir os casos de saida volun-
téria (que incluem casos de acor-
.da). E como serd a medida con-
trolada, mas Marques Guedes sa-
lientou que este critério j4 hoje &
exigido noutras situacdes, como
no caso de apoios a0 emprego.

o do trabalbador

5

ADAPTABILIDADE
ABRANGIDA

Regime de bancos de horas,
adaptabilidade e isen¢io de ho-
rdrio sdo abrangidos mas uma
nota explicativa garante que os
limites mdximos de hordrio que
hoje existem serdo respeitados.

6

NOVOS CONTRATOS PODEM
PREVER HORARIO MAIOR

O aumento do hordrio aplica-se
a contratos actuais e futuros. Se
no primeiro caso, a empresa
pode aplicar o aumento, no se-
gundo, pode negociar logo um
hordrio didrio de oito horas e
meia.mC.0.S.

AGENDA DO DIA

@ INE divulga Contas Nacionals
Trimestrais, no terceiro trimestre.
@ INE divulga Estatisticas do
Comércio Internacional, em Qutubro.
| @ Alemanha divulga Balanga
| Comercial, em Outubro e indice de
Pregos no Consumidor, em
MNovembro,
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-1 Renovacoes

de contratos
a prazo tém de ter
duracdo minima

Renovagdes tém de ser iguais
a um sexto da duragdo maxima,
ou efectiva, do contrato

Cristina Oliveira da Silva
cristina.silva@economico.pt
As renovagdes extraordindrias
dos contratos a prazo terdo de ser
iguais ou superiores a um sexto da
duragio mdxima, ou efectiva, da-
quele vinculo, consoante o que
for inferior. Esta fol wmna das alte-
ragles propostas pela maioria, e
aprovadas na especialidade na
quarta-feira, ao diploma do Go-

© Verno que permite que os contra-
tos a prazo que caduguem até Ju-
nho de 2013 possam ser renova-
dos mais duas vezes, at¢ 18 meses,
O diploma poderd ser votado hoje
em votagdo final global.

No caso de confratos que nio
atinjam os limites legais (trés anos
na generalidade dos casos, embo-
ra haja tectos mais baixos para ca-
sos especificos) por terem tido
atingido antes o limite das trés re-
novagoes, a renovagio extraordi-

ndria vai ter de ser igual, ou supe-.

rior, a um sexto da duragio ante-

rior do vinculo. Por exemplo, um

contrato que caduca ao fim de

dois anos por atingir o limite de

renovagoes, poderd ser nova-

mente renovado por um periodo
- minimo de quatro meses. A se-
gunda renovagao adicional j terd
de ser igual ou superior a um sex-
to dos 28 meses decorridos, ex-
plicou ao Didrio Econdmico o de-
putado Adriano Moreira.

Mas hd situagbes em que a re-
gra difere. No caso de um contra-
to que caduca antes de atingir os
limites méximos (continuando a
tomar o exemplo de trés anos,
aplicado 4 generalidade) mas
que; depois da primeira renova-
¢do extra, ultrapassa esse tecto
legal, a segunda renovagio jd serd
igual a urn sexto dos tais trés anos
(seis meses). Isto porque este tec-
to ¢ inferior & duragio efectiva do
contrato,

Aldgica é a mesma no caso de
contratos que atingem a duragio
maxima. Se este chegar ao mixi-
mo dos trés anos, terd de contar
com um perfodo minimo de seis
meses em cada renovagio extra.
No caso de tectos especificos
mais baixos que a lei j4 preve,
aplica-se a mesma ldgica de pro-
porcionalidade.

A maioria entende que esta
também € uma forma de evitar
eventuais abusos, jd que a forma

como o diploma estava desenha-
do poderia levar a que as empre-
sas precipitassem (através de re-
novagdes curtas) o fim dos actuais
contratos para entrar no regime
transitério em que as compensa-
¢Oes sdo mais baixas. Esta era,
alids, uma preocupacdo da UGT.

Por sua vez, o PS5 jd tinha suge-
rido que o periodo minimo das
renovagoes extra fosse de seis
meses mas a maioria acabou por
decidir que devia haver uma l6-
gica de proporcionalidade.

Também fica agora claro no
diploma a ideia de que os contra-
tos renovados de forma excep-
cional ndo podem ir além de De-
zembro de 2014,

Compensagdes passam

a depender da lei em vigor

O diploma vai ainda reflectir uma
alteragdo que o Governo ja tinha
avangado: as renovagdes ex-
traordindrias aplicam-se a todos
08§ contratos que caduguem até
Junho de 2013, independente-
mente da sua data de celebragio.
Isto obrigou a mudangas no regi-
me de indemnizagies aplicado.
Passa a prever-se que, durante o

- periode “normal” do contrato a

prazo, aplica-se a lei em vigor -
dois ou trés dias de saldrio por
més de contrato, ao abrigo do ac-
tual Codigo do Trabalho, ou en-
tdo 1,66 dias por més para os con-
tratos celebrados desde Novem-
bro, que j& contam com indem-
nizaghes mais baixas. A partir das
renovagoes extraordindrias, con-
ta alei em vigor nessa data, o que
significa que todas as renovagoes
extra serdo abrangidas pela com-
pensacio de 1,66 dias. O Blocode
Esquerda contestou esta leitura
porque entende que as renova-
¢oes extraordindrias nio impli-
camum contrato novo. @ C.0.S.

Os contratos
renovados de forma
excepcional nio
podem ir além de
Dezembro de 2014.



