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CGTP dlerta que
prolongamento
de hordrios

vai aumentar

0 desemprego.
.~ Umdos sectores
Icom maior risco
éagrande distri-
buicdo. O sindi-
cato do sector
alerta que 6.000
postos de traba-
Iho nos hipers
podem acabar
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SE ameia-hora adicional de tra-
balho for aprovada e entrar em
vigor em 2012, nio tera um ini-
cio de vida facil. No meio sindi-
cal estd a crescer a ideia de que a
contestagdo podera passar pela
recusa em cumprir o prolonga-
mento do hordrio nas empresas
que avancem com a medida, uma
forma de protesto que encaixa no
conceito de desobediéncia civil
(ver caixa). A CGTP considera
que a meia-hora extra aumenta
odesemprego e dd o exemplo dos
hipermercados, onde 6.000 pos-
tos de trabalho podem ser elimi-
nados. A Jeronimo Martins (Pin-
go Doce) diz que ndo ha decisdes
tomadas, mas que esta «a anali-
sar a matérian.

De acordo com um levantamen-
tofeito pelo Cesp —Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Es-
critério e Servigos, afecto a CGTE
a grande distribuigio emprega
actualmente cerca de 100 mil pes-
soas. Com mais duas horas e meia
por semana por trabalhador,
como possibilita a proposta que
esta a ser discutida na Concerta-
¢do Social, as empresas podem
operar o mesmo niimero de horas
abdicando de 6% do pessoal.

A maior redugio pode ocorrer,
alega o Cesp, na Sonae Distribui-
¢do (Continente e Modelo-Conti-
nente): emprega 40 mil funciona-
rios e pode eliminar 2.350 postos
de trabalho, mantendo o mesimo
nimero de horas de operagio.
Segue-se o Pingo Doce: tem mais
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de 24 mil trabalhadores e, se dis-
pensar 1.400 funcionarios, conse-
gue manter o nivel de produgéo.

A redugdo é possivel porque o
prolongamento de horarios, se-
gundo a proposta a que o SOL teve
acesso, pode ser acumulado e uti-
lizado em regime de adaptabilida-
de. De acordo com o documento,
em «condigdes particulares de
trabalho de certas actividades,
como no trabalhoe por turnos, o
aumento correspondente a um
periodo até quatro semanas
pode ser utilizado na semana
subsequente, em dia que nio
seja de descanso obrigatorion.

0 SOL questionou a Sunaeea
Jerénimo Martins sobre o im-
pacto do prolongamento dos ho-
rarios no volume de emprego das
empresas. No grupo da familia
Soares do Santos a questio ain-
da esta a ser estudada. «Sd0 ma-
térias que estdo a ser analisa-
das e em relacdo as quais ndo
ha decisoes tomadas», disse
fonte oficial. A Sonae ndo respon-
deu até ao fecho da edigéo.

Com as reticéncias dos sindica-

PROPOSTA
Meia-hora adicional por .
dia pode ser acumulada
até um mdximo

de quatro semanas

GESTAD

Horas acumuladas
durante quatro semanas
podem ser usadas

na semana subsequente

RM&I
Sindicatos recusam

qualquer negociagio
que leve ao aumento

" da carga hordria

tos face ao prolongamento dos ho-

rarios, existe pouca margem para
avangos na Concertagio social,
Jodo Vieira Lopes, presidente da
Confederagio do Comércio e Ser-
vigos de Portugal, confirmou ao
SOL reunides com a CGTP ¢ a
UGT na proxima semana. «Pro-

pusemos encontros no sentido
de tentar algum entendimento,
Foram aceites, mas ainda ndo
hd datas marcadasw, diz. O mi-
nistro da Economia disse estar
disponivel para ouvir alternati-
vas ao prolongamento do horario,
mas nenhuma das duas centrais
sindicais considera sequer que
este tema seja passivel de negocia-
¢do, pelo que tudo aponta para
uma escalada da contestagéo.
Carvalho da Silva foi o primei-
ro a dar a entender a possibilida-
de de desobediéncia civil. Num
Pras&Contras sobre a greve geral
de 24 de Novembro, o dirigente
abordou a forma como os traba-
Ihadores poderiam impedir a con-
cretizagio da medida. E afirmow:
«Julgo que é a primeira vez que
o digo de forma directa e firon-
tal. Qualquer acto que os tra-
balhadores assumam para im-
pedir a imposicio do aumento
do horério de trabalho, que se
configura como trabalho forga-
do, tem mais sustentacdo legal

 do que a legalidade que supor-

ta a accéo do Governon.

Protestos regressam em Dezembro

A CGTP vai organizar uma semana de luta
entre 12 e 17 de Dezembro. O protesto de-
correrd em todo o pafs, ‘com acgdes que
serdo definidas em cada sector e regiéo.
«Trata-se de continuar a lutar pelos objec-
tivos da greve geral», referiu o secretrio-
-geral da CGTP, em conferéncia de im-
prensa, prometendo gue a central sindi-
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cal desencadeard «todas as formas de luta
possiveis» e apoiard os trabalhadores para
«nfio permitir abusos de imposigiio do au-
mento do hordrio de trabalho». Arménio Car-
los, também da CGTP, adiontou ao SOL que
os sindicatos do Funciio Piblica e dos
transportes jé manifestaram a intengiio
de aderir aos protestos. i

O SOL questionou Arménio
Carlos e o dirigente da CGTP con-
firma que, caso a legislagdo seja
aprovada, a recusa em cumprir o
hordrio alargado estara em cima
da mesa. «Sempre que uma en-
tidade patronal avancar nesse
sentido, terd de lidar com a con-
flitualidade maxima dos traba-
Ihadores nos locais de trabalho.
Todas as formas de contestagio
estardo em aberto, incluindo a
rejei¢io em cumprir o prolon-
gamento do horérion.

Para justificar esta forma de
protesto, o dirigente sindical faz
alusdo ao ‘Direito de Resistén-
cia’, inscrito na Constituigdo
Portuguesa. Trata-se do artigo
constitucional que sustenta na
Lei Magna a desobediéncia civil,
segundo o qual os cidaddos tém
«o direito de resistir a qual-
quer ordem gue ofenda os
seus direitos, liberdades e ga-
rantias, e de repelir pela for-
¢a qualguer agressio, quan-
do ndo seja possivel recorrer
4 autoridade piiblican.

Contudo, esta pode ser uma jo-
gada de risco dos sindicatos. Os
juristas contactados pelo SOL
alertam para as possiveis conse-
quéncias em gue incorrem os
trabalhadores, se optarem por
uma simples recusa em cumprir
o horério. «Se o Codigo do Tra-
balho for devidamente altera-
do e as normas constantes das
convengoes colectivas forem,
também, afastadas, o traba-
lhador que ndo cumpra esta-
rd a violar o dever de assidui-
dade. As meias horas serdao
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