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2 Trabalho

Patroes tentam acordo
laboral de tiltima hora

Confederacdo do Comércio e Servicos comeca hoje reunioes
com sindicatos. Aprovacao da meia-hora gerou mal-estar
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A APROVACAO do aumento ex-
cepcional do periodo normal de
trabalho pelo Conselho de Minis-
tros, esta semana, gerou mal-es-
tar junto dos parceiros sociais.
A decisao do Executivo retirou
margem de negociagdo aos en-
contros que ainda estio a decor-
rer entre sindicatos e patroes, no
sentido de encontrar pontos de
entendimento para um acordo
laboral. A Confederacéo do Co-
mércio e Servigos de Portugal
(CCP) comeca hoje rondas bila-
terais com a UGT e a CGTP,
adiantou ao SOL o presidente da
confederagio, Jodo Vieira Lopes.

Segundo o responsavel, as reu-
nides com os sindicatos vio so-
bretudo incidir na discussio de
formas de dinamizar a contrata-
¢élo colectiva ao nivel das empre-
sas, na tentativa de encontrar
pontos de entendimento no acor-
do para a competitividade pro-
posto pelo Governo.

Embora estejam distantes na
legislagdo laboral — «dificilmen-
te havera acordon —, pode haver
entendimentos especificos em
medidas de relangamento da eco-
nomia, diz. Mas o presidente da
CCP reconhece que a margem de
negociagio diminuiu. «Sempre
dissemos gue as alternativas
ao prolongamento do horario

REUNIBES

CCP vai ter encontros
com CGTP, hoje @ tarde,
e com a UGT, na préxima
semana

seriam as férias, as pontes e
os feriados. Mas, se 0 Gover-
no avangou com a meia-hora
unilateralmente, nio sera um
tema a abordar», explicou.

‘De resto, a aprovacgio da meia-
-hora em Conselho de Ministros
deixou os parceiros sociais des-
contentes, wima vez que a concer-
tagao social ainda decorre e, na
semana passada, o proprio mi-
nistro da Economia, Alvaro San-
tos Pereira, tinha afirmado es-
tar disposto a ouvir «alternati-
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Vieira Lopes admite que acordo na legislacio laboral sera dificil
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vas» ao aumento do horario.

A UGT emitiu um comunica-
do criticando a decisio do Go-
verno, que «pde em causa a boa
fé negocial». Para a CGTP, a
aprovagdo da meia-hora foi uma
udeclaragio de guerra aos tra-
balhadores gque ndo ficara
sem respostan. Também em co-
municado, esta central sindical
denuncia que o Executivo «diz
ser defi da negociagdo
mas por outro lado, quer im-
por, unilateralmente, a revo-
gacao de uma matéria que foi
negociada e acordadan.

O presidente da Confederacdo
Empresarial de Portugal (CIP),
Antonio Saraiva, lamentou ao
Negdcios que haja uma decisdo
tomada «a revelia da concer-
tagdo social».

Novo horario vai ter limitacoes

A APLICACAO da meia-hora
adicional tera efeitos limitados
em grupos especificos dos traba-

lhadores portugueses, segundo -

a proposta aprovada esta sema-
na em Conselho de Ministros.

GRAVIDAS E DEFICIENTES
No diploma gue seguiu para As-
sembleia da Repablica, esta pre-
vista a exclusdo da aplicagdoda
medida a menores, gravidas,
parturientes ou lactantes, tra-
balhadores com capacidade de
trabalho reduzida, com defi-
ciéncia ou doenga cronica e tra-
balhadores estudantes.

DESPEDIMENTO
Segundo o comunicado do Gover-
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DURACAD :
Medida s0 é aplicdvel na
vigéncia do Memorando
de Entendimento
(meados de 2014)

no, sera estabelecida uma weliu-
sula anti-abuso». Assim, o pro-
longamento do horirio s6 sera
possivel em empresas «onde nio
ocorra alteracao liquida do em-
pregon. Ou seja, onde néo haja re-
dugio de postos de trabalho.

EMPRESAS PUBLICAS

0 Governo definiu ainda quea
medida ndo se aplica a «traba-
lhadores de empresas publi-

cas de capitais exclusiva ou
maioritariamente pablicos,
de entidades piiblicas em-
presariais e de entidades que
integram o sector empresa-
rial regional e municipal».
De acordo com o comunicado,
esta opgdo foi tomada porque
estes grupos profissionais es-
tao ja sujeitos ds medidas do
Orgamento de Estado para
2012, nomeadamente a suspen-
sdo do pagamento dos subsi-
dios de férias e de Natal.

TEMPO PARCIAL

No que se refere ao trabalho a
tempo parcial, o aumento deve
ser «proporcional» ao periodo
normal de trabalho semanal.
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