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mento de austeridad

Muitas regalias cortadas a

Prejuizos e vantagens. Deputados e militares, médicos e ferrovidrios
meiros, administrativos e pilotos, ndo ha

, policias e professores, magistrados e enfer-
praticamente nenhuma classe profissional da fungdo ptiblica que nio esteja

aperder, além do poder de compra, outras regalias, seja o congelamento das carreiras ou cortes nos subsistemas de

POLITICA

Politico sério ‘
dificilmente
enriquece

MITO A carreirados !
politicos j4 ndo é tio
-atractiva do ponto de
vista financeiro, como
noutros tempos—e politi-
co sério dificilmente en-

|

SAUDE

Menos dinheiro
pelas horas
extraordindrias B

CORTES Os médicos consegui-
ram que duas das propostas
iniciais no Orgamento do
Estado 2012 fossem alte-
radas e vio manter o des-
canso compensatorioa
seguiras horas extras e
alguns regimeslaborais
especiais. Porém, jun-
tamentecomosenfer-
meiros, vioreceberme-
nos pelas horas extraordina-
rias—além disso, o Ministério de Satide
jdrevelou que quer diminuir a neces-

sidade dessas horas. Guadalupe Si-

mdes, do Sindicato dos Enfermeiros,
salienta que a tinica forma de agravar
ainda mais os cortes que aclasse so-

EDUCAGAO _
Epoca das subidas
automaticas
ja passou

PRECARIOS Os anos

em que um professor
podia aspirar a uma su-
bidaaté aos1iltimos pata-
mares da carreira sem so-
bressaltos ja ld vio, mesmo
queonovomodelo deava-
liagdo nunca tenha sido
concretizado a100%. Hoje,
acarreirade professoréde
dificil acesso (quasezero in-
gressos desde 2006) e os ni-
veis de precariedade (25 mil contratados
atermo em 2010/11) s30 0s mais eleva-
‘dos da administragéo piiblica. Um sin-
toma dessa nova realidade é o continuo
decréscimo da procuranos cursos de
Educagdo. Quantoaos cortes e congela-
mentos, todos os que houve nos dltimos

SEGURANCA

Casas para chefes

€ passes sociais

para todos a
EXCEPGAD Apesar de estarem ’
sujeitos a todos os cortes nos
saldriosqueatingemafuncio 1 ff |
ptiblica, asforgas deseguran- =
¢a vdo ser uma “excepgio”,
conforme anunciou recente-
mente o lider dabancadado
CDS, Nuno Magalhdes, na re-
dugio de despesa decorrente
da reorganizagio e raciona-
lizagdo dos servigos. Em
2012 véo poder admitir mais pessoal,
cercade 1200 paraa PSP e paraa GNR. A
maioria do efectivo permanece, no entan-
{0, na antiga tabela salarial, e o congelamen-
to das promocdes tem deixado oficiais em
postos de comando sem o saldrio corres-

pondente. Os chefes mantém os apoios no
alojamento e os passes sociais para todos

{
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riquece no desempenho
dassuas fungées. Por exem-
plo, quem entrou para o
Governo, o Parlamentoouo
Tribunal Constitucional depois de
2005 deixou de ter direito 2s pensdes
vitalicias que, até entdo, eram atribui-
das a quem tivesse ocupado cargos
durante mais de oito anos. O escruti-
nio piiblico é tio apertado que, desde
2009, até as milhas acumuladas pelos
deputados nasviagens de avido “rever-
tem exclusivamente para a aquisicio
deviagens oficiais” daAR. EM.
0 QUE TEM
DEPUTADOS GOVERNANTES
»Ajudasdecusto > Ajudas de custo
iguais as fixadas nas deslocagies
paraosmembros  oficiais forade -
do Governo, mas Lisboa (como tam-
st abonadas por bémtémoPRe,
cadapresenganc  nalguns casos, os
Parlamento. deputados).
»Abonoparades-  »Viaturas para
pesas de repre- uso pessoal, direi-
sentagdo, cuja to conferido ainda
percentagemvaria  ao PR, a0 presi-
entre 10% e 25% dentedaAReao
do vencimento. . presidente do TC.
0 QUE PERDEM
DEPUTADOS OUTROS
»Cortesiguaisaos  »Pensbes vitali-
dafungiopiblica,  ecias, emque sio
perdendo tam- apenas pagos 12
bém, nos proximos  meses, tiveram
dois anos, os sub- um corte equiva-
sidios de férias e lente aos dolis sub-
de Natal. sidios nio pagos a
funcionarios pabli-
> Anteriores cor- cos e pensionistas.
tes nas remunera- i
¢oes, em Junho e »Pensbes que
Dezembrodoano  ainda escapavam
passado, jd tinham & regra dando
sido equivalentes acumulagao
amenos 16 %. foram eliminadas:

freu é baixar mais o pagamento das

rais especials tam-

0 QUE PERDEM

MEDICOSE -
ENFERMEIROS
»Viio receber
menos pelas horas
extraordindrias -
que trabalharem,
sendo também
abrangidos pelos
cortes nos subsi-
dios de férias e de
Natal.

ENFERMEIROS
»As chamadas
horas penosas
(fins-de-semana,

horas extraordindrias. BJ.

- OQUE TEM
MEDICOS bém s6 vao seral-
»Descansocom-  terados, levando 3
pensatdrio apds harmonizagdo sa-
horas extraseste-  larial, nos contra-
ve em risco de ser tos que forem rea-
reduzido a 25%, lizados a partirde 1
mas o Governo . deJaneiro.
acabou por voltar )
atrds eesteperio- ©  »Paraos médicos
do continua equi- que aceitam vagas
valente &s horas menos procuradas
extras realizadas. (quando escolhem .

) _ ohospital onde

*Osregimeslabo-  fazem especializa-

¢ao) ha incentivos.

noites, feriados)
vao ser pagas
entre 15% e 22%.
Antes eram pagas
de 50% a 100%.

» Especialistas

“termemn que ndo

sejamn feitas novas
contratagfes de
profissionais e que
os enfermeiros
contratados vejam
0s seus vinculos
laborais a nao
serem renovados.

guns reposiciona-
mentos em 2010,
assumem com os
seus vencimentos a
parcela de gigante
dos cortes no sector.
Perderam no orde-
nado e vio perder
nos subsidios.

» Fechos de escolas
basicas (primérias) e

. anos chegararn 4 classe. BS.T.
0 QUE TEM
PROFESSORES" do que a média,
»Horéarios i
As aulas n&o ocu- »Saldrios
pam a totalidade do Tendo por referéncia
horério dos professo- o PIB, os professores
res. Hé vdrias redu- no topo da carreira
goes previstas que se  estdo entre os mais
mantém, bem pagos da OCDE.
»Pausas »Turmas
Naogozamdos mes-  Apesar de alguns
mos dias de férias desequilibrios entre
dos seus alunos,mas  ciclos, o ndmero de
professores tém alunas por professor
mais pausasporano € ainda baixo,
0 QUE PERDEM
PROFESSORES agregagio de agru-
» Com as carreiras pamentos conti-
congeladas hd véa- nuam em marcha,
rios anos, salvo al- deixando muitos do-

centes, mesmo os

* doquadro, com

medo de serem dis-
pensados.

» Mais sobrecarre-
gados. Ha menos
professores no sis-
tema e sobra menos
tempo para o traba-
lho que se realiza
foradas aulas.

ainda vigoram. .M.

0 QUE TEM

POLICIAS

-»Casas

Quer os comandan-
tes da PSP quer os da
GNR témdireitoa
casaou a um subsi-
dio de alojamento,
caso a sua residéncia
seja amais de 50 qui-
lémetros do local -
onde sdo colocados.
Este apoio é de cerca
de 330 euros/més.
»Passes

O estatuto das forgas

0 QUE PERDEM

POLICIAS

» Um corte de 30%
no Servigo de Apoio
na Doenga (SAD), da
GNR e PSP, determi-
nado pela trotka éa
matéria que, neste |
momento, suscita
maiores preocupa-

¢Oes aos sindicatos, -

Sobre 0s apoios ao
alojamento e os pas-
ses ndo hé indicagio
da sua suspens&o,
Os policias descon-
tam 1,5% do seu sa-

de seguranga indica
que 03 policias tém
direito a um “trans-
porte digno”, e o valor
do passe social &
reembolsado a todos
que o solicitarem.
»Satide

0 Servigo de Apoio
na Doenga & um sis-
terna de sadde espe-
cial para os policias,
com médicos pro-
prios e outros
apoios.

lario para a SAD, que
tem médicos pro-
prios e centros de
diagnéstico. Mas,
como sublinha Paulo
Rodrigues, da
Assoclagdo Sindical
de Profissionais de
Policia, “caso se con-
cretize o corte nas
comparticipages
dos servigos de
salide sera de inter-
rogar se ndo vale
‘mais a pena fazerum
seguro de salide”.
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funcionarios publicos

satide. Mesmo assim, em certas fungdes, nalgumas carreiras ainda subsistem beneficios que raramente se conseguem
no sector privado: ajudas de custo e outros abonos, transportes pagos ou viaturas atribuidas, rendas de casa subsidia- -
das e até mesmo prémios de assiduidade - tudo vantagens para os funcionarios que pesam no Orcamento do Estado

MILITARES

Tendéncia para
acabar com
vantagens

REFEIGOES O Exército, a -
exemplo doque ji sucedia
com a Armada e a Forga
Aérea, deixou ontem de
pagaro pequeno-almogo
eojantaraosmilitares co- |, |
locados a mais de cem qui- !
l6metros da sua “guarnicio
militar de preferéncia”. As
antigas vantagens conce-
didas a quem envergava
farda e podia usar armasdo
cadavez menos relevantes, tendo sido
jaremetidos para a memoéria dos anti-
gos os géneros mais em conta que se
compravam no “casdo” (como era co-
nhecido, na giria castrense, o super-
mercado para os militares) oua gaso-
lina que lhes era vendida mais barata.
EMJM.C.R

JUSTICA

Renda de casa
para magistrados
e transporte

RENDIMENTOS
Osmagistrados,

assim como os *";
funciondrios ju-

diciais, tiveram o "p

mesmo trata- ./ s
mento que ‘05 S tEs T
funciondrios pu-

blicos sujeitos no Orgamento de 2011 aos |

cortes salariais, e no Orgamento de 2012 _ |-

ao corte dos subsidios de Natal e de férias.
Mas mantiveram compensaces que re-
sultam da obrigatoriedade deresidirno
espagco geografico da comarca judicial pa-
ra onde sio destacados. Assim, no caso
dosmagistrados, continuam com o subsi-
dioderendade casa, que rondaos 700 eu-
ros, assim como passe para transporte,
sendo esta benesse tambémaplicada aos

MEDIA
Plano de satude

compensa falta
de aumentos

e Z R

RTP Os trabalhadores nos quadros do ca-

nal do Estado continuarfi a usufruir do pla-
no de satide, extensivel as familias. Dis-

' pdem de gabinete clinico e enfermaria, em |

Lisboa eno Porto, com consultas de clini-
cageral, pediatria, ginecologia e psicolo-
gia. Este plano de satide é auténomo da Se-
guranga Social. Em 2012 nido haverd “mais
trabalhadores com telemével de servigo,
além dos que estio ja atribuidos, todos aos
profissionais da Informagao”, revelauma
fonte. Para 2012 estd prevista redugdio de
equipas nos feriados e horas extras, EA.

TRANSPORTES

Governo quer por
fim a beneficios
“desfasados”

ACORDOS DE
EMPRESAS
Complementos
de reforma e

subsidios aps

traba- ..

lhadores
que. yoperam -
como agente iinico séo regalias comuns a
empresas ptiblicas de transportes, bem co-
mo prémios de assiduidade. ATAP d4, ain-
da, complemento de abono de familia,
comparticipagio nas despesas de infanté-
rio esubsidio para material escolar. Porme-
nor ater em conta: a Metro do Porto é atini-
casem acordo de empresa, nem esté sujei-
taacontrato colectivo de trabalho. A inica
regalia dos trabalhadores é o titulo de trans-
porte, Andante. Beneficios a rever com alte-
ragdes ao Plano Estratégico de Transportes.

0 QUE TEM

MILITARES »Dfiiclais, sargen-

»ADM (Assisténcia  tos e pragas tém

na Doenga aos direito & refeigio

Militares) é um nas messes milita-

subsistema de res das unidades

satide proprio. onde estdo incor-
porados.

» A fusdo, em -

2005, dos subsis- »Fundo de pen-

temas do Exéreito,  sdes, que tem

da Armada e da vindo a ser finan-

Forga Aérea man- ciado sobretudo

teve, ainda assim,
um regime préprio
de assisténcia.

pelas contribui-
goes dos milita-
res.

0 QUE PERDEM
MILITARES » Diminuigdo de
>Subsistemade 3000 efectivos
salde teve uma nas Forgas
quebranasverbas  Armadas ja consu-
para os cuidados mada até an més
dﬁ i & i (.‘al- dB s .
culada em cerca ;
de 30%. »Saidas dos trés
ramos das Forgas
-»Tendénciaapon-  Armadas sero in-
taparaquea ADM  dispensdveis para
se torne cada vez se atingir o objecti-
mais parecidacom  vo previsto de ter
os demais subsis- menos 10% dos
temas da fungdo actuais efectivos
puiblica. em 2014.

funciondrios judiciais. L.L.
0 QUE TEM
MAGISTRADOS 700 euros mensais,
*Habitagdo Juizese além de senhas de
magistrados do transportes, incluin-
Ministério Piblico do o avido no caso
(cerca de 500 no das ilhas.
total) continuam a
ser compensados por > FUNCIONARIOS
serem obrigados a Transporte Os 7500
residir nacomarcado  oficiais de justiga so
tribunal. Assim, o obrigados a residir na
Estado gue antes comarca onde estdo
Lhes disponibilizava colocados e tém di-
uma casa de fungo, reito a passe social
agora atribui-lhesum  para se deslocarem
subsidio de cerca de para o trabalho.

. D QUE PERDEM
MAGISTRADOS Orgamento de 2011,
EFUNCIONARIOS  em que todos leva-.
>Rendimentos ram urm corte de 10%
Magistrados e funcic-  nos saldrios. A perda
narios judiciais per- voltou a registar-se
deram o mesmo que no Orgamento de -
todos os funcionarios 2012, com os cortes
publicos, embora os dos subsidios de fé-
magistrados repre- rias e de Natal. A al-
sentemumodrgode  teragHo relevante ve-
soberania, tal como rificou-se nos jubila- -
os deputados ou os dos que, ao contrério
membros do do que antes aconte-
Gowverno. A perdade cia, deixaram de re-
rendimentos acen- ceber subsidio de
tuou-se sobretudond  -renda de casa.

funciondrios da em-

corte, sendo que em

| 2012sers uma vez

 OQUETEM
FUNCIONARIOS  pediatria, ginecolo-
_ DARTP/RDP gia e psicologia.
- »Plano de satide 3 .
abrange todos os »Este planode

satide vai continuar

presa e é extensivel . autdnomo da
atoda a familia. Seguranga Social.
et ; Os trabalhadores

" »Existem gabinetes * entendem que este
clinicos ede enfer- . servigo disponibili-

- magem gquer nas zado pela empresa
instalagdes de visa compensar a
Lisboa quer do auséncia de aumen-
Porto, com consul- tos salariais nos dlti-
tasdeclinicageral,,.  mosanos.

0 QUE PERDEM

FUNCIONARIOS ~  mais revisto.

DA RTP/RDP

*Nimerode telemé-  » Redugio do nime-
veis considerados de  ro de profissionais
servigo vai ser mais por cada equipa nos
restrito e de uso ex- dias de feriados e nas
clusivo pelos profis- . horas extraording-
'sionais da drea da rias. Segundo indica
Informagso. urma fonte da empre-

. sa, “estas reduges

»*Plafond’ disponivel - visam reduzir os pa-
para cada utilizador gamentos de traba-
de telemdéveis ja so- tho extraordindrio ao
freu este ano um minimo”, baixando o

valor inscrito neste
ponto,

0 QUE TEM

TAP METRO LISBOA

»Viagens d pregos » A assiduidade é

reduzidos paratraba-  premiadacom 70

thadores, cénjuges, euros mensais a

pais, filhos e irm@ose  todos os trabalhado-

subsidios varios. res abrangidos pelo
AE que nao faltem

cp . mais de cinco horas

s Hordrios de traba- por més. .

lho em regime de es- _

calasdaodireitoa =~ METRO PORTO

umacréscimodesa- >0 Andante, carre-

Lario de 17,75%. gado com duas
zonas, é gratis para

CARRIS todos os trabalhado-

»Mensalmentecada  res,bem como mu-

funcionério tem um Lheres e filhos. Mais

diaparatratardeas-  zonas sdo pagas.

suntos familiares.

Saol2asomarasfé- SOFLUSA/

rias. 4« [TRASNTEJO

- » Prémios de assidui-

STCP -dade podem valer até

»Passes derede 223,3 euros mensais.

geral para os traba- Se faltar trés ou mais

- lhadores, reforma- dias recebe 7,16
dos, conjuges e fi- euros por cada dia
Lhos. trabalhado.

0 QUE PERDEM

»SuspensSodosac-  einicio de negocia-

tuais AE "desfasados  ¢les para celebragio
. darealidade do Pais”

de novos acordos.



