S L

nfidencial

'Economia & Negocios

Gaspar poe ordem
nas contratacoes
da Funcao Publica

2> NOVO SISTEMA Direccio-Geral tutelada pelas Financas passa
a controlar todas as entradas, saidas e salarios do pessoal

3% PENALIZACDES Servigos que nao prestem informacio perdem
10% do orcamento e ndo podem adquirir bens ou servicos

A DIRECCAO-Geral da Ad-
ministragio e do Emprego
Publico (DGAEP) vai ter po-
deres reforgados na gestdo de
pessoal do Estado. O novo sis-
tema de Sistema de Informa-
¢do da Organizacéo do Esta-
do (SIOD) foi instituido esta
semana e todos os servigos
puablicos véo ter de prestar
informacao adicional ao or-
ganismo tutelado pelo Minis-
tério das Finangas. Quem
nédo cumpra as novas regras,
perde 10% do orgamento.

O novo sistema vai apli-
car-se a todos os servigos in-
tegrados ou auténomos do
Estado central, bem como a
autarquias e governos regio-
nais. A DGAEP vai passar a
receber informagoes detalha-
das, trimestral ou semestral-
mente, consoante o tipo de
informacao, sobre todas as
entidades pablicas e os seus
recursos humanos.

Sera detalhado o niimero
de trabalhadores, o tipo de
contrato, a carreira ou cargo
ocupado, o nivel de escolari-
dade e a idade. Os servigos
vao também ser obrigados a
fornecer informacdes sobre
«fluxos de entrada e saida»n
e wdados sobre remunera-
¢oes, suplementos, subsi-
dios, beneficios, gratifica-
¢oes e outros abonos em
numerario».

Recorde-se que o Orgamen-
to do Estado para 2012 impde
o congelamento de recruta-
mento de pessoal. O mesmo
ja havia sucedido este ano,
mas varios servigos acaba-
ram por nao cumprir as res-
triges de admisséo de novos
funcionarios. O novo sistema
de gestdo de pessoal dara ao
Ministério tutelado por Vi-
tor Gaspar uma ferramenta
mais completa de controlo
das entradas.

Uma das consequéncias da
entrada em funcionamento
do SIOD sdo penalizagdes
para 0s servigos que nao obe-
decam as novas imposigées.
O incumprimento das regras
do novo sistema implica a re-
tengédo de 10% da dotacgao or-
¢amental ou das transferén-

Ministro das Financas com poder reforcado

cias do Orgamento do Estado
para o servigo em causa.
Além disso, o Ministério das
Finangas nao validara qual-
quer processo relativo a re-
cursos humanos ou aquisi-
cao de bens e servigos por
esse organismo.

O novo sistema da DGAEP
resulta de uma imposigéo da
troika. No Memorando de
Entendimento assinado com
a Comissao Europeia, o Ban-
co Central Europeu e o Fun-
do Monetario Internacional,
o Estado portugués assumiu
o compromisso de melhorar
o reporte de informacio so-
bre as administragdes publi-
cas, nomeadamente das que
se prendem com 0s recursos
humanos.
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