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Lei contra a precariedade esta perto das 35
mil assinaturas para chegar ao Parlamento

Iniciativa de desempregados, “quinhentos-euristas”, “escravos disfarcados” e intermitententes
sera a segunda proposta legislativa a submeter aos deputados por iniciativa popular

Natilia Faria

® A Assembleia da Republica esta
prestes a discutir a segunda propos-
ta de lei que resulta de uma iniciativa
legislativa dos cidadios. Depois dos
arquitectos, que quiseram proibir a
assinatura de projectos por ndo arqui-
tectos, agora sdo s desempregados,
os “quinhentos-euristas”, os “escra-
vos disfarcados”, s intermitentes e
0s precirios em geral a forgar os de-
putados a discutir uma proposta de lei
contra a precariedade laboral.

Langada em Abril, a proposta estd
perto de reunir as 35 mil assinaturas
necessirias para obrigar i sua dis-
cussdo no Parlamento. “Faltam-nos
cinco mil assinaturas, o que nos deixa
em condiges de entregar a proposta
muito brevemente”, declarou Tiago
Gillot, membro dos Precirios Infle-
xiveis, uma das organizagies promo-
toras de uma iniciativa que congrega
ainda o Movimento 12 de Margo, os
Fartos d'Estes Recibos Verdes e a Pla-
taforma dos Intermitentes do Espec-
taculo e do Audiovisual.

O combate aos falsos recibos ver-
des, “uma das faces mais visiveis da
precariedade laboral”, por forga de
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uma efectiva fiscalizagdo da Autorida-
de para as Condigdes do Trabalho que
fica obrigada a comunicar ao Tribunal
de Trabalho quaisquer indicios de si-
tuagio em que trabalhadores prestem
actividade sob a forma de trabalho in-
dependente é um dos pontos fortes
desta iniciativa de cidadios.

Seguem-se 0s contratos de trabalho
a termo que, nos termos desta inicia-
tiva, 56 poderio ser renovados até
trés vezes “nio podendo exceder, na
totalidade, a duragio maxima de 18
meses”. Se isto acontecer, o contra-
to é automaticamente convertido em
contrato de trabalho sem termo. E se
o empregador denunciar o contrato
com o trabalhador, “fica inibido de
contratar para o mesmo posto ou fun-
poes durante o periodo de dois anos™.

Por tiltimo, o trabalho temporirio.
A ideia & que as empresas gue recor-
rem a um trabalhador com contrato
de trabalho temporirio por um peri-
odo superior a um ano fiquem obri-
gadas i celebragio de contrato de tra-
balho, “desde que tal corresponda 2
vontade do trabalhador e sempre em
condigbes iguais ou mais favaraveis
do que aquelas em que é prestada a
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actividade”. O mesmo para os traba-
lhadores tempordrios que acumulem,
em 24 meses, 20 meses de descontos
sucessivos para uma mesina empresa
ou para empresas do mesmo grupo.
O objectivo é impedir que se perpe-
tuem as situagdes de milhares de tra-
balhadores recrutados por empresas
de trabalho temporirio (call centers,
por exemplo) e que permanecem por
VeZes Varios anos a exercer a mesma

fungdo para a mesma empresa com
contratos de trabalho que vio sendo
sucessivamente renovados, 3s vezes
de 15 em 15 dias e durante wirios anos.

Na soma destas situagies, serd “de
cerca de dois milhGes o universo de
trabalhadores precarios em Portugal”,
segundo as contas adiantadas ao PU-
BLICO por Tiago Gillot, para quem
esta proposta de lei “é uma solugio
concreta que se interpfe num ciclo

de violéncia social contra os trabalha-
dores”. Por isso, e apesar de a coliga-
¢ao PSD/CDS-PP no Governo deter a
maioria absoluta no Parlamento, Gillot
garante gue nio aceitardo um “nio”
como resposta. “HExiste um discurso
sobre a precariedade em que todos
os partidos dizem que & negativa, mas
depois, quando ganham instrumentos
para a combater, dizem sempre que
é inevitavel. Ora, queremos confron-
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tar a Assembleia da Repablica com
a possibilidade de resolver esse pro-
blema. A proposta & séria, pensada e
exequivel e ndo vamos aceitar que nos
digam outra vez que a precariedade
€ inevitdvel e que vai ter que ser as-
sim para sempre, porgue ai torna-se
evidente que o que esti em causa é
um bloqueio artificial que estd a im-
por uma condigdo de vida inaceitivel
para muitas pessoas.”

Governo quer alargar contratos a prazo por mais 18 meses

@ A iniciativa para a aprovagio de
uma lei relacionada com o traba-
Iho precirio surge numa altura em

~que o Governo negoceia em sede de

Concertagdo Social (cujo proximo
encontro ficou marcado para 22 de
Dezembro) medidas como o pro-
longamento do hordrio de trabalho
em mais meia hora e a possibilida-
de de 0s contratos a prazo poderem

ser alargados por mais 18 meses,
para além dos actuais trés anos.

“Com isto, o Governo pretende
mudar o regime social, niio pretende
apenas resolver o problema da divida
piblica, e isso representa um retro-
cesso de décadas e um alargamen-
to da precariedade ao conjunto dos
trabalhadores”, condena o membro
dos Precdrios Inflexiveis, para quem

alei contra a precariedade pode ser
um contributo para “uma grande
mudanga social”.

Quanto acs oito meses que demo-
raram a recolher as actuais 30 mil
assinaturas, Tiago Gillot lembra que
aideia ndo foi “coleccionar nomes”.
“Estamos a fazer uma colsa que s6
foi feita uma vez e néo é por acaso:
as assinaturas tém que ser todas em

papel, nio podem ser recolhidas pela
Internet, e ndo tivemos uma gran-
de médquina com grandes recursos
dnossa disposigio.”

Os promotores explicam também
que o contacto de rua visou ganhar
as pessoas para esta batalha e criar
uma consciéncia colectiva do proble-
ma. “Penso que isso ja foi consegui-
do”, diz Tiago Gillot.



