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Governo vai rever sa!érjos
na funcao piiblica

Hélder Rosalino,
secretdrio de Estado da
Administragiio Plblica

O secretario de Estado da Adminis-
tragio Publica revelou que esti a
serpreparada umarevisio das tabe-
las salariais dos funcionrios piibli-
c0s até ao final de 2012. O objecti-
vo devera passar sempre por onerar
menos o Estado, mas pode envol-
ver um aumento dos salarios dos
quadros superiores.

Hélder Rosalino, citado pela
Lusa, falava durante semindrio “A
Europa e as administragdes em
tempos de crise”, organizado pelo
Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado (STE). O governante referiu
que a revisio dos salrios esta pre-
visto no Memorando de Entendi-
mento negociado com a troika.

Como pode ser feita esta revi-
sdo? Luis Fébrica, especialista em
Administragio Publica, antecipa
um aumento do leque salarial. “E
provavel que o Governo queira au-
mentar os salarios dos quadros su-
periores e congelar as remunera-

¢Oes mais baixas, aproximando a
tabela do sector privado”, avanca.
Tal como foi sublinhado pela
troika no final da dltima missdo de
avaliagdo, Portugal tem de reduzir
drasticamente a despesa com pes-
soal. Uma rubrica influenciada néo
s6 pelos saldrios, como pelo niime-
10 de trabalhadores. O corte dos
subsidios de férias e de Natal dos
funcionirios publicos em 2012 e
2013 opera uma redugio pela pri-
meira via. No entanto, o Governo
continua a garantir que a medida é
tempordria e aposta numa reducio
do niimero de efectivos a que esta
obrigado pela troika (2% ao ano).
“Temos de assumir a necessida-
de de efectuar uma reducio do ni-
mero de funciondrios publicos e te-
1o de ser desenhados instrumen-
tos que permitam avangar com
este objectivo”, acrescentou Hél-
der Rosalino. “Esta reducdo de
efectivos serd a tnica forma de

acomodar a redugfo de custos com
pessoal no Estado que ndo seja ba-
seada numa redugio salarial.”

O instrumento mais vezes refe-
rido para executar esta contrac¢io
s40 as rescises amigdveis. Um
mecanismo que ji esta previsto na
Lei, mas que falta regulamentar.
Porém, a maioria dos especialistas
concorda que esta medida terd um
impacto muito reduzido no ni-
mero de efectivos. Com um de-
semprego recorde e empresas
mais proximas de despedir do que
de contratar, poucos serdo os que
estardo disponiveis para abando-
nar a seguranga do emprego no Es-
tado. N. A.

PONTO FINAL Qualcuer que scja a me-
dida, o objectivo é o Estado gastar me-
nos dinheiro com os saldrios dos funcio-
nidrios plblices



