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Carreira interna

GNR promoveu

40 coronéis para

travar mal-estar
contra generais

Maior parte dos oficiais formados na
institui¢cao nao desempenha funcoes
operacionais mas tarefas burocraticas

José Bento Amaro

@ A Guarda Nacional Republicana
promoveu, no inicio deste ano, 40
novos coronéis, aumentando assim
o niumero de oficiais desta patente
para cerca de uma centena. Tratou-se
de ima medida de excepgio no dm-
bito do que o Governo decidiu para
a fungio publica, mas que, dentro da
propria instituigiio provocou contes-
tagio, uma vez que se mantém em
SUSPENso as promogies para cerca
de 10 mil guardas. Estas promoges
serviram, por outro lado, para tentar
travar a insatisfacio dos oliciais de
carreira por ndo chegarem aos luga-
res miximos da hierarguia, entregues
a Il generais oriundos do Exército.

Com as promocies de Janeiro des-
te dano (com retroactivos a Janeiro de
2010} a GNR passou a ter mais de um
ter¢o dos seus corondis a desempe-
nhar servicos administrativos. Apenas
27 dos oficiais com esta patente estio
acomandar unidades, 18 correspon-
dentes aos distritos do continente,
duas relativas 4 Madeira e Agores e
mais sete moveis.
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Cincomil vagas ainda
por preeencher

0 quadro organico da Guarda
Nacional Republicana

prevé a existéncia de 28

mil efectivos, No entanto,
actualmente, apenas 23 mil
postos estdo ocupados —

uma falta de 5000 pessoas,
explicada por questdes
financeiras e pela diminuicao
de guardas nos postos
territoriais, frequentemente
requisitados para fungdes
noutros servigos da GNR,
como sejam a Escola Segura
ou o Servigo de Protecgao da
Natureza e Ambiente (Sepna).
Ha outros servigos, incluidos
nos programas especiais da
GNR, como, por exemplo, o
Policiamento de Proximidade,
que acabam por nao ser feitos
por equipas proprias.

“Na GNE os postos ndo sio coman-
dados por oficiais [na PSP o comando
das esquadras estd entregue a comis-
sarios e subcomissdrios, os quais ja
pertencem a classe de oficiais], mas
por sargentos. Os oficiais da GNR es-
tdo, na sua maioria, dispersos por
servigos burocraticos, de estudos e
planeamentos”, explicou ao PUBLI-
CO o presidente da Assembleia Geral
da Associagio dos Profissionais da
Guarda (APG) José Manageiro.

Este dirigente sindical, assim como
dois capitdes-majores que preferiram
manter o anonimato, entendem gue
o ndo aproveitamento para tarefas
operacionais de grande parte dos
oficiais formados internamente “é
um factor de desmotivagio” e “um
desperdicio de recursos”. “E in-
compreensivel que, apds 100 anos
de existéncia, a GNR continue sem
ter um so comandante por si forma-
do™, dizem.

Os actuais 11 generais que estdo
ao servico da GNR cumprem, todos
eles, comissoes de trés anos. Por
norma sio destacados para esta for-
a quando se aproximam do final da
sua carreira no Exército. E, dizem os
contestatirios, um modo de enrigue-
cer o curriculo e, ao mesmo tempo,
engrossar o valor da reforma.

0 aumento de promog¢des junto
dos oficiais generais (onde se incluem
05 coronéis) ndo é acompanhado pe-
las classes abaixo, nomeadamente os
guardas. De acordo com José Mana-
geiro hi cerca de 10 mil efectivos i es-
pera de poderem ascender a guardas
principais e, a0 mesmo tempo, nota-
se, cada vez mais, a falta de pessoal
nos postos. “A suspensio dos cursos
de admissio ao longo dos altimos trés
anos ez com que, actualmente, exis-
ta uma falta de cerca de mil guardas”,
refere o dirigente da APG.

Para José Manageiro a componente
operacional da GNR pode estar seria-
mente ameacada, tanto mais que os
sucessivos cortes orcamentais nao
deixam antever uma melhoria a cur-
to prazo. “A falta de lquidez na GNR
nao é segredo para ninguém”, refere
o sindicalista, confirmando as suces-
sivas reclamacoes que dio conta de
falhas relativamente a existéncia de
viaturas, combustiveis e outros ma-
teriais.
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Cerca de 200 euros anu

tregue a gi

s por cidadao

Dois mil milhoes para forcas de seguranca

@ Cada cidadio portugués paga em
média mais de 200 euros anuais para
aseguranga. £ esse o valor que obtém
quando se dividem os 2000 milhies
de euros que o Ministério da Adminis-
tragdo Interna (MAI) distribui pelas
forgas policiais a seu cargo, pelo nii-
mero total de habitantes do pais.

A GNR, com um or¢amento que
ronda s 850 milhdes de euros (aos
quais se juntam as percentagens de
coimas e multas), é a forca com fun-
¢oes de policiamento publico que
miais recebe, suplantando em menos
de 100 milhdes de euros o montante
distribuido a PSP, que actualmente
tem cerca de 21 mil efectivos.

Uma das maiores fontes de receitas
da GNR, a Brigada de Trinsito (BT),
acabou por ser desmantelada ha al-

Bguns anos e esse &, de acordo com
fontes internas, um dos motives que
tem contribuido para o avolumar das
dificuldades iinanceiras. Com a BT
a funcionar nos moldes anteriores
(cerca de 2000 homens em todo o
pais e com meios proprios), dizem, a
GNR poderia obter receitas proprias
idénticas, por exemplo, as obtidas
pelo Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras (SEF), que é entre as policias
na dependéncia do MAT aguela que

850 Quorgamento da

GNR ronda os
B850 milhdes de
euros, ao que
sejuntamas
percentagens
decorrentes de
coimas e multas

maiores proventos em proveito pro-
prio gera.

Arecolocagio de parte do efectivo
em tarefas no exterior é uma das me
didas preconizadas para reaver verbas
e, em simultineo, aumentar os niveis
de seguranga. Na GNR, o peso do efec-
tivo afecto ao chamado trabalho de
escritorio € superior, no pais inteiro,
a 20 por cento. Em Lisboa, nas ins-
talagdes onde antes estava sediado
o comando da extinta Guarda Fiscal
funciona agora o Comando Recursos
Internos. 56 nesse espago trabalham,
em tarefas administrativas, quase
2000 pessoas, A estes somam-se di-
versos outros milhares espalhados
pelos comandos da sunidades territo-
riais e ainda pelo comando nacional,
no Largo do Carmo. J.B.A.



