
AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 
OU 

ASSÉDIO?

Ao contrário do que o Governo tenta fazer crer, a Avaliação do Desempenho, 

implementada como “grande reforma”, é claramente um desastre.

E porquê?

- Porque um grande número de serviços não a implementa!

- Mas há muitos que “dizem” que a aplicam. Vejamos como:

! Pretendendo fixar em 2011 os objectivos a atingir em 2010!

! Outros, não se dando, sequer, ao trabalho de fixar critérios para a 

diferenciação dos desempenhos, as “fatídicas” quotas.  E para que estas não 

sejam ultrapassadas, recorrem a um claro assédio aos trabalhadores 

discordantes!

É, por exemplo, o caso do IFAP.

O STE dirigiu-se aos Ministros da Agricultura e ao Secretário de Estado da 

Administração Pública solicitando uma rápida investigação das situações 

detectadas e a correspondente punição dos responsáveis.
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E, cabendo à Inspecção-Geral de Finanças uma intervenção nesta matéria, o STE 

pediu também a intervenção da mesma ao Secretário de Estado da Administração 

Pública.

Mas, urgente e fundamental é, também, uma próxima alteração da Lei da 

Avaliação do Desempenho que permite que os trabalhadores sejam utilizados 

como “carne para canhão” e objecto de todos os assédios e humilhações.

Lisboa, 2011-04-11

A Direcção
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