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Funcionaria que reclamou
veé nota baixar para metade

Avaliagao. Dirigentes do IFAP vao ser accionados pelo STE por “assédio” e “falsificacio”

CARLA AGUIAR

Uma funciondria do Instituto de
Financiamento da Agricultura
(IFAP} viu a sua avaliagao baixar
de“relevante”- entre 4 ¢ 5 valores
— para 2 valores, depois de néo ter
aceite e ter pedido para conhecer
os fundamentos da nao validagio,
pelo conseltho de avaliagao, dasua
primeira classificagio.

O caso vaiseralvo de uma acgao
judicial por assédio, patrocinada
pelo Sindicato dos QuadrosT'éeni-
dos do Estado e levado a Procura-
doria Geral da Republica, por “in-
dicios de falsificagiio de documen-
tos” por parte do consefho coor-
denador de avaliagao, presidido
pela dirigente maxima daquele
instituto, disse ao DN o presiden-
te do STE, Bettencourt Picango. O
incidente é considerado como
“anomalia grave”, numa carta en-
viada ao ministro da Agricultura—
aque o DN teve acesso - e € mais
um entre vdrias centenas de pro-
cessos interpostos por funciona-
rios a contestarem o sistema de
avaliagdo no Estado.

O processo em causa remontad
avaliagao relativa a 2009 de Ga-
briela Marques, técnicado IFAR,
Nofinal desse ano, asua chefia di-
recta tinha-lhe dado indicagdo de
que a classificagdo a propor ao
conselho de avaliagdo seria de “re-
levante”. Apos duas semanas de
baixa, a funciondria regressa ao
trabalho e fica a saber, por colegas,
que as avaliagoes ji tinham sido
homologadas e atribuidos pré-
mios de desempenho ¢ promo-
¢oes salariais. Fentiao que, a 13de
Janeiro de 2010, pede informagao
sobre o seu processo e aresponsi-
velresponde que ndo tinha dado
luzverde a avaliagao feita pelo seu
director. Este informa-a posterior-
mente que, também cle, tinha
contestado a ndo validagio pelo
conselho de avaliagio, aguardan-
dodesenvolvimentos.

No dia seguinte, Gabriela Mar-
ques solicita, nos termos dos regu-
lamentos, que Ihe seja dado co-
nhecimento quer da ficha da ava-
liagdo quer dos fundamentos
invocados parao conselho de ava-
liagdo ndo aceitar a nota proposta
edarespectivaacta. Einformada
pelo director que a justificagio
dadasuperiormente teriasidoade
queas propostas de “desempenho
relevante” tinhain sido em quan-
tidade superior i quota atribuida
aqucle servigo, limitada a 25%.
Ainda em Janeiro, a funciondria foi

contactada paraaceitar uma nova
ficha com a mengao de “adequa-
do”, correspondente a 3,9 valores,
o que foirecusado, assitn como a
inten¢do de conhecer o funda-
mento dadecisdocaacta.

S6 a3 de Margo o conselho di-
rectivo divulga a acta—que vinha
sendo pedida desde Janeiro-na
qual se justificaadescida danota
com um relatério em forma de in-
qucrito, com pareceres e infor-
magoes recolhidas sobre o traba-
tho da funciondria (ao arrepio do
parecer dado pela chefia directa)
ecomdatade 21 de Dezembrol-
timo.

“fum pseudo-relatério”, dizo
STE nacarta enviada, “para cons-
truir fundamentos para descer ofi-
ciosamente para 2,042 valores a
nota da funcionaria” numaacta
“ficcionalmente assinadaa 21 de
Dezembro”. Deacordo com o STE,
trata-se de uma retaliagao, que
acusaaquele servigo de desrespei-
tar alei da avaliagao em vérios ou-
tros pontos.

Confrontado pelo DN, o porta
vozdo ministro da Agricultura dis-
se que o ministério ndo faria qual-
quer comentario sobre o assunto.
No entanto, o DN sabe que Anto-
nio Serrano ja tem a carta enviada
estasemana pelo sindicato.

O Ministério da Agricultura niio quis comentar a acusagio de irregularidades
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EXCELENTE

> Quota minima S6 uma quota
de 5% de funcienarios em cada
servigo pode ser escothido para
excelente. Mas para isso precisa
de ter classificagao de “relevan-
te" e ter a nota maxima de 5 valo-
res. Estes sao os que podem as-
pirar a prémios de desempenho e
alteragao de posigdo remunera-
toria.

RELEVANTE

> Quota de 25% Esta classifica-
¢ao é equivalente a bom. Os “re-
levantes” situam-se entre os 4 e
5 valores e é deste contingente
que podem ser escolhidos os
“excelentes”. Alguns destes tam-
bém podem aceder a prémios de
desempenho, dependendo do
preenchimento das quotas nos
Seus servigos.

ADEQUADO

» Suficiente Este nivel de classi-
ficagao situa-se entre as notas 2
e 4,0 equivatente aum “suficien-
te". No caso concreto, abordado
no artigo ao lado, foi o nivel para
o qual baixou a funcionéria, apos
um relatdrio encomendado pelo
conselho de avaliagao.

INADEQUADO

> Insuficiente Entre osniveis 1 e
2, ficam classificados os funcio-
narios com a pior avaliagdo, sem
qualquer hipétese de promogao
nos tempos mais proximos. E
candidatos a “disponiveis”.

Avaliacdo de desempenho envolveu
apenas metade dos funcionarios

BALANGO Muitos servicos
contratam consultoras para
fazer a avaliagido dos seus
trabalhadores. STE pede
suspensdo dalei

Passados mais de trés anos da apli-
cagiio do Sistema Integrado de
Avaliagio do Desempenho naAd-
ministragao Pablica (SIADAP) ain-
das6 foram abrangidos os traba-
Ihadores das carreiras gerais, dei-
xando cerca de metade do
universo potencial de fora. Segun-
do 0 STE, s6 cercade 300 mil esti-
veram envolvidos em processos
de avaliagio.

Polémico desde oinicio, 0 SIA-
DAP tem suscitado centenas de
acgoes judiciais por parte dos
funciondrios avaliados. “A maior
parte dos processos que os oito
juristas que temos a trabalhar co-
nosco tém em maos dizem res-
peito a contestagao de funda-
mentos da avalia¢do e ao atiope-
lo das normas”.

Também porisso, aquele sindi-

A avaliagio € um dos focos do protesto dos funcionérios

cato pediu esta semana aos gru-
pos parlamentares a suspensdo e
revisdo dalei do SIADAP. Porque
“dasuanéo aplicagao em grande
nimero de servigos e da incorrec-
taaplicagio nosrestantes decor-
rem efeitos dramaticos para as
carreiras dos trabalhadores, para
o ambiente de trabalho e paraa
gestao dos recursos humanos”.
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Segundo Bettencourt Picango,
“grande parte dos servigos demi-
te-se das suas responsabilidades
cometendo as tarefas relativas a
avaliagao de desempenhoaem-
presas de consultoria que contra-
tam’, representando despesa adi-
cional para as contas publicas. A
avaliagiio no Estado é defendida
igualmente pelo PSD.



