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Mais de metade
dos jovens tém
um contrato nao
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Nao ¢ de agora a inseguranca
contratual que estd na base das
manifestacoes recentes. Mas 0s
numeros pintam a razao da revolta

Jodo Ramos de Almeida

@ ‘Tem sido wm longo caminho. No
inicio de 1998, um em cada cinco
salariados de idades até 34 anos
tinha um contrato de trabatho nao
permanente. Doze anos depois, é ji
um em cada trés. Mas ¢ entre s jo-
vens até 24 anos que essa tendéncia
é mais pronunciada. Em 1998, era
um em cada trés, toje, sio quase
trés em cada cinco (55 por cento)
dos contratos.

Nao € nova a inseguranga contra-
tual que esti na base do desconten-
tamento das geragoes mais novas.
Desde a década de 90, a tendéncia
tem sido para a redugio do peso
dos contratos permanentes. SO que,
a lazer ¢ nos nimeros do Instituto
Nacional de Estatistica (INI3), o feno-
meno ganhou uma nova dimensao.
E ndo é por acaso que os protestos
abrangem ja virias geragoes.

Primeiro, grande parte da preca-
riedade nio passa por falsos recibos
verdes, mas sobretudo pela contra-
tacdo a termo que inclui 0s contratos
a prazo (usados para la daquilo que
alei permite), ou trabalhos tempora-
rios (através de empresas).

£ de admitir que os dados do INE
sobre falsos recibos verdes estejam
subavaliados (ver caixa). Mas, mesmo
assim, entre 1998 a 2010, a contra-
tagdo a prazo passou de 11 para 19
por cento do total dos assalariados.
Actualimente, ja sio 720 mil pessoas,
quando ha doze anos eram menos
de 400 mil. E essa tendéncia, ao que
tudo indica, continuara.

Nio é por acaso gue as organiza-
¢Oes patronais retotmaim, na concer-
tagdo social, 0 Cadigo do Trabalho de
2003 (aprovado pelo PSD/PP e revisto
em 2008) e defendem a necessida-
de de um atargamento do namero de
renovagoes de contratos a prazo (de
trés para seis) e do nimero limite de
anos (actualmente em trés anos).

E essa serd uma trajectoria que to-
card todos os escaloes etdrios, embo-

ra uns mais do que outros. Quando se
olha para o universo dos assalariados
com idades entre 25 e 34 anos - em
que se esperaria uma atenuagio na
contratagao a termo, como acontece
na Unido Europeia -, verifica-se que
quase 30 por cento estao a prazo. Do-
ze anos antes, eram 18 por cento. No
escaldo seguinte, entre 35 e 44 anos, a
contratagdo a prazo toca 13 por cento
desse universo, quando doze anos
atras era de 8 por cento. E mesmo
para quem tem mais de 44 anos, pas-
sou de 4 para 8 por cento.

Nao &, pois, de estranhar que os fal-
sos recibos verdes estejam a crescer,
mas sobretudo nos assalariados com
mais de 35 anos. Este grupo abrangia
36 por cento dos 43 mil falsos recibos
verdes em 1998 e passou para 46 por
cento dos 77 mil em 2010.

Jovens mais afectos

Esta realidade parece mostrar que a
precariedade entre os jovens - acei-
te no inicio da vida activa - tende a
prolongar-se nas idades seguintes. Ou
seja, pelos ndimeros actuais se antevé
os daqui a uma década.

De facto, a penetragio do fenéme-
no ¢ mais acentuada nos jovens. Se,
a primeira vista, os dados mostram
que, entre os assalariados a prazo, o
escaldo de 14 e 25 anos perdeu peso,
a realidade € outra. Se passaram de
40 para 20 por cento dos contratos
a prazo, isso sO aconteceu por causa
de uma quebra demografica.

Era visivel na piramide etaria apu-
rada nos Censos de 2001 um “rombo”
no escalao entre 0s 5 e 15 anos que
iria reflectir-se no numero de jovens
dez anos depois. Mas o relevante é
que a entrada desses novos jovens foi
se fazendo em condigdes progressiva-
mente mais precarias. Caiu o nimero
de jovens assalariados - 587 mil para
300 mil - e caiu o numero de contra-
tos permanentes - de 379 mil para
132 mil. E expandiram-se os contra-
tos a prazo: em 1998, abrangiam 30
por cento dos jovens até 24 anos; em
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Nota: Contratos nao permanentes = contratos a prazo + outro tipo de contratos + falsos recibos verdes

Fonte INF

2010, eram ja metade (ver grafico).
Em segundo lugar, a precariedade
parece penetrar mais entre os jovens
universitarios. Seja na contratagio
a prazo, como nos recibos verdes. k
penaliza proporcionalmente menos a
mao-de-obra menos qualificada.
Talvez seja por serem os universita-
rios quem esta a chegar ao mercado.
Em 1998, havia 377 mil entre 3,4 mi-
Ihdes de assalariados. Em 2010, eram
j& 737 mil. Uma subida que coincide
com a descida da mao-de-obra com
0 ensino basico - de 2,61 para 2,26
milhdes. Entre os assalariados com
contratos permanentes, havia em 1998
cerca de 77 por cento com curso basi-
co e 11 por cento com curso superior.
Em 2010, os primeiros desceram para
59 por cento e 0s segundos para 19 por
cento. Mas nem todos o conseguiram.
Em 1998, quatro em cada cinco assala-
riados universitarios tinham contratos
permanentes. Mas, doze anos depois,
desceram para trés em cada quatro.
Essa evolugao (oi bem mais acen-
tuada entre os falsos recibos verdes.
O nimero de falsos recibos verdes
quase duplicou em 12 anos, e de for-
ma marcada entre os detentores de
CUursos Supcriores. De um em cada
quatro faisos recibos verdes cm 1998
passou-se para dois em cada cinco
em 2010. O que explica que, entre o
universo dos universitarios assalaria-
dos, tenha crescido o peso dos falsos
recibos verdes - de 2,8 para 4,7 por




A Reserva Federal norte-americana
devera suspender, a curto prazo, o
programa de estimulo econémico
que tem no terreno. Alguns
membros da Fed, que ¢ presidida
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cento do total. Mas pouco se alterou
0 peso dos recibos verdes entre os
assalariados de ensino basico - de 1
para 1,2 por cento.

A progressiva precariedade dos
contratos sempre foi - e continua a
ser - explicada como necessaria por
razoes de competitividade economi-
ca. Mas falta explicar ainda por que
nao tem contribuido para melhorar
esse défice nacional.

por Ben Bernanke, comegam a
dar sustentagao a ideia de que a
compra de obrigagées do Tesouro
pela Reserva Federal ira terminar
NOos proximos meses.

stério de décadas
Quantos “falsos
recibos verdes”
existem ao certo?

Jodo Ramos de Almeida

® Nio se sabe. O fendmeno existe ha
décadas e, por isso, deu brado o facto
de 0s Censos 2011 ndo incluirem - por
opgao do Ministério do Trabalho - uma
pergunta gue tornasse claro quantos
contratos precarios existein, nomea-
damente falsos recibos verdes.

Os falsos recibos verdes sao assala-
riados. Cumprem hordrio, tém posto
de trabalho e chefia hierarquica. Mas,
fraudulentamente, as entidades em-
pregadoras consideran-nos como
prestadores de servigos, obrigando-os
afazer os descontos para a Seguranca
Social das entidades patronais. Com
aagravante de esses descontos nio
cobrirema protecgdo no desenipr (CL}
quanto, perversameinte, estio mais
sujeitos a esse risco, por nio terem
vinculo contratual.

O INE estima-os em 77 mil em 2010.
Mas, por outro lado, existem mais de
870 mil trabalhadores por conta pro-
pria sem pessoal a cargo (“isolados”).
Quantos desses serio (alsos recibos
verdes, mais uma vez, nio se sabe.

De cerca de um mithio de trabalha-
dores por conta propria Gncluindo
0s que 1ém pessoal a cargo), cerca
de 40 por cento trabalham na agri-
cultura e pescas e 19 por cento sio
quadros superiores da administra-
¢do publica. Somam-se 10 por cento
e profissoes intelectuais e técnicos
profissionais, mais 13 por cento de
operarios e artifices e 4,5 por cento
trabalhadores nio qualiticados. Por
sectores, metade esta na agricultura,
cerca de 120 mil na inddstria e 315 mil
nos servicos, dos quais, dois tercos na
fung¢io publica.




