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DESCARTAVEIS

6 por ma-fé alguém pode defen-
der que o0s nossos problemas de
divida externa e de um cresci-
mento anémico resultam do fa-
,tor trabalho. Os trabalhadores portu-
gueses nio sao improdutivos, como de-
monstram quando estio fora daqui. Os
nossos saldrios sio dos mais baixos da
Europa e ndo tém subido acima do cres-
cimento do PIB. O despedimento coleti-
vo em Portugal estd, como se viu na
Groundforce, a distancia de um e-mail.
E livre. E esse despedimento é o que
afeta grandes empresas que se dedi-
quem a manufatura de bens transacio-
ndveis e com capacidade exportadora.
O que é dificil é o despedimento indivi-
dual. Alguém consegue explicar em
que é a liberalizacio do despedimento
individual poderia ter um efeito rapido
na superacio da crise que vivemos?

A liberalizac¢do do despedimento indi-
vidual sé tem um efeito econémico répi-
do: a redugio dos saldrios. Ao tornar o
despedimento menos dispendioso e
mais facil o empregador ganha uma po-
derosa arma de pressio junto do traba-
lhador para, em tempo de crise, lhe re-
duzir o saldrio. Além dos efeitos devas-
tadores que isto tem na vida dos portu-
gueses e, por isso, na economia interna
— imprevisibilidade da vida das fami-
lias, contragio do consumo e mais des-
pesas sociais do Estado —, agravam-se
0s atrasos estruturais das nossas empre-
sas: ainda maior disparidade salarial e
pouca qualificagio do trabalho. A reco-
mendagio da Comissao Europeia que o
governo se prepara para acatar nada
tem a ver com os problemas da nossa
economia e com a crise. Apenas tenta
aproveitar a crise para impor um velho
sonho: tornar todos os trabalhadores
descartaveis.



