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DESTAQUE CRISE DA DiVIDA PUBLICA
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Empresas publicas ainda nio
sabem como vao cortar salarios

A um més do fim do prazo, nenhuma empresa do SEE apresentou o seu plano orcamental para 2011.

Nuno Miguel Silva
e Luis Reis Pires
nuno.silva@economico.pt

As empresas publicas tém que
apresentar al¢ final do ano os seus
planos de execugdo orgamental,
com os respectivos cortes sala-
riais. Mas a pouco mais de um més
para o fim do prazo, o Sector Em-
presarial do Estado (SEE) ainda
nio sabe como vai fazer esses cor-
tes, pelo que ainda nio apresenta-
ram qualquer plano so Governo.

Os cortes salariais previstos
pelo Governo arriscam chegar ao
terreno depois de 1 de Janeiro. Por
isso, na quinta- feira, o secretdrio
de Estado do Or¢amento, Ema-
nuel dos Santos, frisou que a me-
dida serd retroactiva. Ou seja,
mesmo que os sistemas informa-
ticos so sejam actualizados mais
larde ou que as cmpresas publicas
se atrasem a adaplar a medida,
serd feito o acerto quando a solu -
¢ao for encontrada.

Mas hd divida sobre como serd
feito, porque poderd implicar um
aldrio mais curto naquele més,

por exemplo, ou mesmo a devolu-
¢do do dinheiro. Uma estratégia
que as proprias “administragoes
[das empresas publicas] vio ter de
decidir”, disse ontem o ministro
das Finangas, aludindo ao facto
das empresas terem que apresen-
tar a sua estratégia or¢amental
para 2011 ao Governo, antes de
estedaroaval.

No entanto, a maioria das em-
presas publicas contactadas pelo
Didrio Econémico escusou-se a
comentar a questio dos cortes sa~
lariais e das eventuais excepgoes
que poderdo ocorrer. “Estas ma-
térias sdo do foro da relagio da CP
com o seu accionista, pelo que nio
serdo tornadas publicas, pelo me-
nos, antes de estarem devida-
mente definidas entre as duas en-
tidades”, disse, por exemplo,
fonte oficial da transportadora
ferrovidria nacional.

Segundo apurou o Didrio Eco-
nomico, até ao momento, apenas
a administragao do Metropolitano
de Lisboa apresentou um plano de
execugdo orgamental para 2011,
mas mesmo assim parcelar, fal-

AS REGRAS

® Os cortes salariais sdo para
todos. O Governo insiste que ndo
haverd excepgdes, apesar da
alteragdo ao OE que cria a
hipétese de excepcionar dos
cortes as empresas publicas.

® A medida arrisca chegar ao
terreno depois de 1 de Janeiro,
pelo que serd retroactiva. Se as
empresas se atrasarem a adoptar
a medida, terdo depois que fazer
um acerto.

® Os cortes serdo progressivos e
vdo variar entre 3,5%, para os
rendimentos mais baixos, e 10%,
para os mais elevados. Mas o
Governo apenas quer ver cortada
5% da massa salarial, deixando
ao critério dos gestores a forma
como vao tratar essa
progressividade.

tando ainda entregar toda a docu-
mentagao. Neste plano, as empre-
sas deverdo ainda ter o cuidado de
nao aumentar o seu endivida-
mento acima de 6% em relagiio ao
patamar da divida com que vio
fechar o presente exercicio.
Também contactados pelo Did-
rio Econdmico, 0s responséveis de
empresas publicas como Metro de
Lisboa, Transtejo, Soflusa ou Ad-
ministragio do Porto de Sines se
recusaram a comentar a questo.
Todas estas administragdes es-
t3o ainda a claborar os respectivos
planos de execugio orgamental,
onde ficardo definidos os cortes de
massa salarial a efectuar no proxi-
mo ano. Por exemplo, fonte oficial
da Refer respondeu que “estd em
curso a elaboragdo do Plano de
Actividades e Or¢amento para o
proximo triénio, nio sendo assim
oportuno por parte da Refer efec-
tuar outros comnentdrios”. A mes-
ma fonte da gestora da rede fer-
rovidria nacional garante con-
tudo, que “a Refer cumprird, na-
turalmente, os prazos estabeleci-
dos no que respeita ao envio a

tutela dos documentos referidos™.

At¢ ao fecho desta edigio, nio
foi possivel obter respostas de em-
presas como a Parpublica, Carris,
TAP ou ANA, por exemplo.

Governo insiste que
ndo havera excepgdes
Teixeira dos Santos chutou a bola
para o lado das empresas no que
Loca a decidir como serio feitos os
cortes, mas garantiu que “nio hd
€xcepgao” aos mesmos.
Recorde-se que a Caixa Geral
de Dep6sitos pediu uma excepgio
aos cortes, alegando que pode-
riam levar a uma fuga de quadros.
O PS fez, assim, uma proposta de
alteragdo ao OE - pedida pelo Go-
Verno -, que cria uma excepgio
parao SEE. Ontem, o ministro de-
fendeu que “alteragdo ¢ precisa-
mente para permitir que as em-
presas publicas efectuem os cortes
que tém de fazer”. Mas “é preciso
permitir que as administragbes
dessas empresas possam ver qual
amelhor forma de atingir esse ob-
jectivo de um corte de 5% nos sa-
ldrios”, esclareceu. m
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