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Nova lei alarga motivos

DNXBOLSA

para sancionar gestores

Estado . Sindicatos e gestores dizem que lei actual bastaria se houvesse fiscalizagio e actuacdo

CARLA AGUIAR

O Governo estd prestes a aprovar
uma lei que alarga os motivos pe-
los quais os gestores publicos in-
correnem sangoes, que podem ir
dasimples multaaté a demissao
com justa causa. Mas gestores pii-
blicos e sindicatos ouvidos pelo
DN sustentam que mais uma lei
néo ird necessariamente mudar
alguma coisa. “O problema nao
esta nas leis, mas sim na auséncia
de fiscalizagdo a sua aplicagio”, até
porgue, acrescentam, o estatuto
do gestor publico ja contempla
sangoes, que “ninguém executa”
(ver texto aolado).

rara além dos principios de boa
governagdo, jd incluidos no Plano
de Estabilidade e Crescimento
(PEC), os gestores podermn incorrer
em multas ou destitui¢do, com
justacausa, seviolarem os limites
de endividamento. Penalizédvel é
igualmente o desrespeito pelas re-
gras de contratualiza¢io do servi-
¢o puiblico ou dacontencio sala-
rial. Do projecto de decreto-lei
destinado ao sector empresarial
do Estado constam aindaa orien-
tagao de revisdo dos planos de
pensdes e de saude que nio te-
nharmn suporte contributivo, aim-
plementagio de centrais de com-
pras ¢ de uma unidade de tesoura-
ria para as empresas nao
financeiras.

No quedizrespeito as empresas
coin beneficios para os seus em-
pregados, no ambito de planos de
pensdes ou satide, que ndo decor-
ram de contribuigdes adicionais
€, pois, de esperar a eliminagio
dos mesmos ou um agravamento
das contribuigoes.
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Os hospitais ultrapassam os limites ao endivid

RISCOS

> Endividamento Violagao aos li-
mites de endividamento dé4 direi-
to a destituigdo com justa causa.
» Contratos Regras especificas
de contratualizagdo no servigo
publico devem ser respeitadas.

> Contengao salarial Gestores
irdo alinhar com a fung3o publica
nos aumentos salariais.

> Pensdes Planos de saide e
pensdes sem suporte contributi-
VO serdo revistos.

> Compras Ter&o de ser criadas
centrais de compras.

Os principios gerais de boa go-
vernagio, incluidos no PEC, dizem
respeito a exigéncias ao nivel de
transparéncia, regime remunera-
torio e prevengio de conflitos de
interesses. J4 as sangdes, essas se-
rdo as mesmas ja definidas no es-
tatuto do gestor publico e impli-
cam a demissdo e cessagio de
mandato em algumas situagdes,
numna responsabiliza¢do penal, ci-
vil e financeira.

Contactado pelo DN, o Ministé-
rio das Finangas escusou-se a pre-
cisar o que vai mudar na pratica
diaria das empresas puiblicas com
achegada dafuturalegislacio. “O
que estd pensado é remeter o in-
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amento sem consequéncias para gestores

cumprimento de algumas das
normas queserao previstas no no-
vo decreto-lei para o regime san-
cionatorio ja previsto no estatuto
do gestor publico”, disse fonte do
ministério, citada pela Lusa.

O Governo jétinha adiantado
em Abril que a violagao dolimite
de endividamento dava direito a
destituigdo sem justa causa, mas,
por agora, as Finangas nao que-
rem adiantar as sangGes especifi-
cas previstas para cada tipo de in-
cumprimento. A avalia¢do de de-
sempenho negativa por incum-
primento de objectivos ¢ a viola-
¢ao dos estatutos jadiolugarade-
missdo.
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“Nada acontece
a quem viola
as regras”

ACTUAGAO “Mais uma lei ndo vem
resolver necessariamente o pro-
blema da qualidade da gestao,
pois os dirigentes publicos até ja
sao responsabilizados com san-
coes fortes nalei actual”, conside-
ra o presidente da Associa¢do dos
Administradores Hospitalares, em
declaragoes ao DN. Pedro Lopes
salienita : “Publicam-se muitasleis,
mas depois nao se exige, nio se
avalia, ndo seactua.” Laponta a
insuficiente acgao das inspecqoes-
-gerais dos varios ministérios.
Nasua experiéncia de adminis-
trador hospitalar, Pedro Lopes diz
que “sao conhecidos varios casos
de hospitais que ultrapassam con-
secutivamente os limites de endi-
vidamento, mas nunca vi uma
sangio e as equipas de gestao per-
manecemas mesmas”. Para o ges-
tor, “a Gnica entidade de fiscaliza-
caoqueactua ¢ o Tribunal de Con-
tas”, mas ndo as inspeceoes-gerais
dos ministérios, que estdo, deres-
to, sem recursos humanos. Sobre
alei em concreto, “devia ser mais
genérica, com menos detalhes
conjunturais ligados ao PEC”.
Igualleitura faz o presidente do
Sindicatos dos Quadros Técnicos
do Estado {STE), que classificaeste
projecto de decreto-lei “mais co-
mo uma forma de se publicitar
uma intengao de moralizagdo nu-
maaltura de crise do que algo com
efeitos praticos”. Bettencourt Pio-
cango leinbra que os gestores de
empresas publicas ja estdo sujei-
tas as orientagdes da tutela, nao
precisam de novos principios. O
sindicalista acusa o Governo de
nio aplicar a lei em caso de mad
gestdo. “Deixa-se a comissao aca-
bar e 56 depois é que o dirigente
vai embora. E ¢ mantido secretis-
mo sobre as dentncias que faze-
mos, quando estas deviam ser pu-
blicitadas e ter eco ptiblico”, acusa
Bettencourt Picango.




