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CRISE W CERCADE 40 MIL TRABALHADORES SERAO AFECTADOS POR ESTA MEDIDA
F I1§50 Publica
fica sem pr emios

m Direcgdo-Geral do Orgamento estd a ultimar a circular para enviar aos
servigos. 50 milhdes para as progressdes obrigatérias estdo assegurados
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Governo vai cativar 40%
das verbas destinadas a
atribuigdo de prémioseas
progressdes gestiondrias
na Fungdo Pablica. Estamos a falar
de cercade 40 millides de euros que
ficarfo retidos nos cofres do kista-
do, afectando 40 mil funcionarios.
Segundo apurouo CM, a Direc¢do-
-Geral do Orgamento
(DGO) esta a ultimar
wma cifcular dando
ordem aos servigos
para travarem o paga-
mentodos prémios.

Esta ordem devera
seguir ainda esta se-
mana para todos os
departamentos da
Administragio Cen-
tral, uma vez que as
chefiasjafizeramos despachosre-
lativos davaliago dos funcionarios
¢ o dinheiro dos prémios deveria
ser pago no proximeoinds. Também
os prémios a atribuir durante este
anoficamcativados.

De fora destas cativagdes ficam
as promogdes obrigatorias, aque-
las que decorrem da aplicagio do
SIADAP (sistemaintegradode ges-
tao e avaliagdo da Administracio
Pablica) e das avaliagdes realizadas
¢m 2009, quecontinuamateruma
dotagdo or¢amental de 50 milhoes
de curos. A intengio do Governo é
“atrasar” as progressdes de fun-
ciondrios (ue os servigos conside~
ram “excepeionais” e para os quais
foram criadas dotagdes orgamen-
tais. A medida aplica-se apenas a
Administragio Central do Fstado;
os funciondrios da Administragio
Regional e Local ficam sujeitos as
decisdes das respectivas chetias.

Para que as verbas cativadas
possam ser utilizadas é necessario
que exista uma autorizagio ex-
pressadoministrodas Finangas. m

Estado cativa

40% das
verbas para
progressoes

Funcionarios sem promogdes

PECRO CATARING

(\ SAIBA MAIS

© AVALIAGAO
A28 de Dezembro de 2007 o
Governo aprovou o SIADAP,
um novo modelo de avaliagdo
de desempenho de todos os fun-
ciondrios dos servigos pablicos.
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- 675 mil
Em 2005, o niimero de funcio- -
narios piiblicos situava-se nos
747 880. Em 2009 eram ja 675
mil, segundo o Orgamento do
Estado para 2010.
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No inicio deste ano, o Executivo
revelou que a Inspecgdo-Geral
das Finangas ia investigar 14
organismos publicos por suspei-
tas de atribuigaoirregular de
prémios de desempenho.
ALTERAGOES
0 Governo congelou os sala-
rios na Administragdo Publica
até 2010 e antecipou a conver-
géncia daidade da reforma
com o sector privado.

Melhores sao prejudicados

# A decisdodo Governoem
manter cativados os prémios
nas promogoes gestiondriasim-
plicaque os melhores funciona-
rios pablicos sejam os mais pre-
judicados. -

Isto porque estaopgio dos ser-
vigos, segundoalei, perinite aos
dirigentes que tenham dotagio
or¢amental propor a promogao
de funcionarios com dois ‘exce -
lente’ outrés ‘muito bom! por
exemplo. Mashd ainda outro fac-

tor aprejudicar osmelhores da
Fungdo Pablica: é que os dirigen-
tes vio deixar de subir automati-
camente passados trés anoscte-
rdode se submeter a avaliacio
como os colegas. Os sindicatos
tememquecomestanormaas
quotas disponiveis para ‘excelen-
te’ (59) sejam todas ocupadas
pelos dirigentes apenas devido ao
seu cargo hierdrquico, prejudi-
cando oresto daequipaque me-
reciaanotamadxima.





