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D descontentamento

fos trabalhadores
(la Administracao

Publica é profundo

BETTENCOURT PICANCO

A rosto do Sindicate dos Quadros
Técnicos do Estado

L 0 Gaverne anuaciou a ausdncla de
qualquer aumenta para o ang de 2040 na
fungio pablica, Vé alguma justiza nezsa
decisdo? Cunlquer congalzmentn zalansy
da lungao publics sgrava a suagEa
financeira de muitas familiaz e prejudica =5
Ferspectivas de retarma da ecanomiz marlu-
guesa. o tharmos em conla que um [
congelamanto nAo vai reanlver o pritdema
i funde das finangas plticas em
Frrugal, podemos toncluir que @ uma
medida di politiza desajustada, £, par
Uiy, =8 nas lembramas de que esia fol
[ urna medida ulilizada em 2003 & 200,
amEm com o mesmo objeclive racional”
— 0= trabalhaderes da Adminisiracia
Publica “deviam” ajudar a reduzie o
delice 1 — & lermpo de o Governo ancon-

‘rar aulres pera colocer ns mesa oo
“sacrificio”...

0 Até onde paderd Ir a descontentaments
des funcionérlos poblleos? Uma Qreve
qeral estd |3 ne kerizonte ? O desoontan-
lamenls dos rakalfadores da
Adminislragéo Publics & profundo. £ isse
1B @ vir com A sistematics perda do
poder da compra, com as alteragies infro-
duzicdss no apaio & sadda (e descan-
1051, na aposeritacss (reducdo dos
FEnEles), nas carreiras ¢ na BvYElEio do
dezemganho. E, nasta allura, para além do
congelamenio salarial, o Govamo propde
NWES £ mnais gravnsss alleacies na
Apeseniain: 55 pensdes antesdpadas RS-
S8 8 ber umia penelizacio de B% 50 2no o
nao de 4,5% ¢ o cdlouls da pensdo passa
fepartar-se & remuneragio de 2006 & nda 3
actusl. Com estas allersgtes o Governo
quer Ir buzcar a0 bolso desles frabalha-
dores &8 milhdes de aures an 2000 & 300
milhdes 50 ats 20131

O Mas nurna altura em que o Pais

akravessa uma profunds crise
ecandmica, ¢ STE [Sindicato dos
Quadras Técnicos do Estade] ne sante
a3 obrigagdo de ser sensivel ag argu-
menta que os funclondrios poblicos tém,
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tambim cles, de Fazer umn esforgs e can-
triouir para o sancamenta das contas
publicas? Todos s warugLEsSns santeny
fuie: WM de conldiuir parm resolver os pro-
lilermnaz que o nosso pais enfrenta. Vivamos
B gEMCcras & & o lungionaments dests

E & democracia nde se resume 2 eloindes
er & am A anos com Aulorzagan pars o3
Guvarnes faserem o quo entenderem. Os
sarninhcs, e concrelo, 19m de sor parcar-
fiefexs Lo os cidadans, com as snlugdes
PGONEEaG oom eles ¢ oom 85 syss
aranizagies represenlatias, O qua s
CELErESE ora que o Governa apresenlasse
PrEpslss negociaie, comn & e refane,
Creciddic purs e sinplasmento congelr a5
TRFLNCTAgaes e um gruga de traballia-
SRS, S o eles negeaiar o cjue gquar
QUE S84, S0 & manifeslamente um proee-
dirnente gus abam: & favar da demaciacia
ANUNziEda.

Mas fodos das dias cuvimos falar de
EIMPresas 4 encercar & perspectiva-se
um ano de aumentos zerg, ou praticas
mente Isso, para a actividade privada.
Todos zabemos gue o5 hordrias e as
reqalizs para os tradalhadares do Estado
tEm pavce 2 ver com a que se prafica na
sector privads. Para muitos sda relvindi-
cagdes desajustadas para a realidage da
sociedade porfuguesa.., O que o Govenms
(uis fazer foi dar wn sinal & ECONGMIG &
05 EMPressrks: 535 damos o exemols —
congefames as Teruneragies - yoods
ALCEE [& In um &rgumenlo forls para la-
£ETENT & mpsma. G rabafusdores da
AdminisiragEo Fokfica room-se heje par
fegislagin idénten & da Codige do
Trabatho. Ay regalios: salério: inclusiva.
meenle mais clevados do que os prabcalos
N GURTDS i8S Suopaus sip =6 para os
Aadminizircones ou gestores, Partugal & um
[0S BT Gue GF lutreos sobem B os Suldrios
haixam, £ a COMUAECEICAD social fem
retenido iszo por diversns veres. Og frarty-
Quessee sabern-no. A esiratégio do Soverno
o colecar ung trabalhadores consra ag
anlras fal chacenoedeu-uws™

Tue idela tern da qualidade de SerYigos
oferecidos pela Estade? Falo am termos
Qlabais, na Saide, pa Justiza, enfim, na
Egucagio.. Mgualidaie dos UG0S,
quEnda mediks em enmns de CuEEtionArins
aprasentacias acs ylilizadores, & boa, Mas
NED & nodie ignoner que a CapAtidade o
respusla deponds das madidas de pedilics
arlepiadas, quer em fermas da dotscio da
TEturEnS, humanos & financsiros [uar em
fermras de direciio concrela de nitas Sir-
vizes, Conlinsumes, alids, 4 espera de um

» lEe Sen capaz de Exdicar os eaminhos.

A nossa Administrag3o
Pliblica tem-se ressentido
da falta de uma estratégia
para os servicos piblicos
qUE queremos

HE

Cafjunto de segras para excolha do pessaal -

dingeda que privilegie o compelingia e n o~ &
prufissionalisrno & nio o comgadio cu o 5
eor do caflin, spostindo na remuneracia e
adequada desios trabalhadores o R
NA0... n prémie! {

! 5e ninguém guestiona a com-
reténcia dos funciondrics em ..-
termes individuais o que & qua 4 B e
estd arrada? O sistema? O !
crescente pese dos partidos
peliticos na Administragde
Piblica? A nozza
Addministrgdio Publics term-soe
ressanlide da faHa de uma
eslratégia para os sorvipos
publices que gueremos, O
fabbry da privatizagan de
SEPAGOS [IETCOS fu ¥,
lratends ¢rgaolir alquna A
deles, nas dreas da
Saluie, da Sequrancs
Secial 2 da
Cduczgac g fortis-
Simo. Bendo “Arcas ce
Negein” com worbas
garantidas do Orezments
do Estado & encargos a qua
o8 porlugueses nio e
podem luriar, as pErEpaclivas
de luere =20 maigres deo que
=M qualquer oubrs drea
gconumiza. D que s conbineg:
8 B85t 30 encamamaento de
EMRTRSIE @ 8 reducto das nos-
sas expanaghe: O ik’ 2o
&2 OF, quer com &g yrandes
abiiy quer om as SIS (i
saude e oulres, E agui gque el
08 lucroz, E ade pagainos!

@ que soria para si um bom ano de

2010 para os trabalhaderes do Extade o
Para o Pais em geral? U bom ano de
2000 para o nosse pals & pava os Irabalha-
dores seria um ango em que houvesse
desenmvalvimentn econdemico e social.
Deserocivineento ECendmics com ampre-
s @ praduzic & exportar, com Irbaho
para todes a, CogRqUeniemenle, com
desenvolvimento soclal, -




