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PROPOSTAS PARA ACABAR COM
UMA ADMINISTRAGCAO A DERIVA

A proposito do regime de carreiras e remuneracdes, a
Dra. Isabel Corte Real ex-Secretaria de Estado da
Administracdo Publica e ex-Directora Geral do
Instituto Europeu de Administracdo Publica, abordou
no Seminario do STE sobre Uma Administracdo para o
Futuro com os Cidad&dos aquilo que se chamou um

processo “refundador da Administracao Publica”

Referiu que esse processo deve assentar num dialogo

com as forcas sociais e politicas que reflicta “as
expectativas da sociedade e do cidadédo sobre a
Administracdo que é sua e que € por si financiada e
ultrapassar o divorcio actual entre Cidadéao,

Administracao e Poder”.

Depois, tendo em conta o impacto das Administracdes
Plablicas na despesa publica, ha que “continuar a ter

preocupacOes de contencdo e controlo da despesa’.

A Dra. Isabel Corte-Real defendeu também uma
politica de remuneracdes equitativa e de
transparéncia, o que obrigaria “a publicacdo de todas
as remuneracbes praticadas, mesmo em gabinetes

ministeriais ou administracdées de natureza publica e
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de regime empresarial”, no que seria um factor de
equilibrio e que contribuiria para a moderacao

salarial.

Isabel Corte-Real considera também imprescindivel
“simplificar as actuais leis da funcdo publica” e “uma
avaliacdo de desempenho que nao colida com a

eficiéncia dos servigos”.

Segundo a especialista ndo ha sistema de avaliacdo de
desempenho eficaz sem confianca nas chefias que o
gerem”, razdo pela qual considera essencial “recriar
confianca nas funcdes dirigentes da Administracao

Publica”.

Isabel Corte-Real é também pela necessidade de

correccdo do regime de carreiras. De que modo?

“Encurtando o numero de anos exigiveis para
progressédo profissional; reconhecendo plataformas
de maior exigéncia ao longo da vida profissional a
que se aceda com mais competéncias e sempre por
mérito; repensando a necessidade de um vinculo

publico, pelo menos para determinadas funcdes.

A criacdo de uma carreira de Administradores
Publicos pode ser uma resposta adequada; “E
necessario reduzir margens de discricionariedade nos
salarios, contratacdes e remuneracdes dos

funcionarios”.
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Sao propostas de Isabel Corte-Real para se po6r fim a
“uma Administracdo a deriva, com tendéncia para a
atraccdo do abismo” e coloca-la “ao servigco dos
cidaddos e da sociedade, baseada nos principios basicos
da imparcialidade, legalidade, equidade e

neutralidade”.

Lisboa, 2009-10-28

A Direccao



