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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgac-Geral da Administragio
e do Emprego Pdblico

Acordo colectivo dé trabatho n.* 172009

Acorde Colective de Carreiras Geriis, #nire 88 #ntidades empre-
padoray pehlicas ¢ a Freabe Siodical da Administrago Pibica
comsliluida pels Federaglo Nacional do Sindicans da Educagio,
Sindicaio Nacional dos Profissionais da Educacio, Sindicaio du
Aericultura, Alimentngdo £ Florestas, Sindicato dor TEcnicos
Soperinres de Daagndetico ¢ Terapéatica, Siodicato Macional &
Demi oo ritico dos Professores, Sindicatn da Construgio, (hbras
Piblicas e Servigos Afiny, Sindicste Naciowal dos Expenheiros.
Federagko dos Sindiestan dos Trabalbhadorss de Servigos e Sin-
dicato don Trabalkadores da Admlasoragio PAica ¢ a Frente
Sindical constituids pelo Siudicato dos Omadros Téenicos do
Estaslo, Sindkcato Nacionnl dos Professnres Liceoriados, Siadi-
cato dod Trabslbndores don lmpnatay, Sindicato dos Enfersieiros,
Sindicatn dox Profissicauis de Policia ¢ Sindicato Indcpeudenie
dns Prafissionsis (¢ Enferpiagem.

CAPITULO |
Ambito de aplicagia £ vigéncia

Clusula 17
Ambito de splicagda

1 — [ presente Acorde Colectivo de Carreiras (Gerals, abreviadaments
desipnudo ACCE, adopta a modalidads de acordn ealective de cameiras
e aplica-se a todos o5 trabalhadpres Bhados nas wssowiaghes sindicais ou-
lorgantes que, vinculados em regime de contrala de teabalho cm fongdes
pitblioas par lempe indeterntinado e integrados nas carceicas de téonica
superior, de wsssiente eice ¢ de agsistente operacional, exercen
Vungives mas 2nlidades cmpregadoras poblices sbranpidas pelo dmbito
de aplicasdo objective defimdn no artigo 3.° da Lew n.® 12-A2008, d¢
27 de Feverziro,

I -— D ACCG aplica-s¢ ainda aos trabalbudores gque, mas cincuns-
tancias referdas no nimero wolecier, exercern fungdes cm entidades
cagluidas do dmbute de aplicagde do anigo 3.7 da Lei 0. L3-A52008,
de 27 de Feversiro.

Clinsula 27
Extensfo do dmhicn de aplicagdo

1 — 0 ACCG aplica.se também 2 fodos o rabalhadores filiados nas
assiciages sindicais outorgantes que, vimculsdos s cegiee be contramn
de trabalho em fincdes piblicas por tempe indeteominado € integra-
oz nas caneiras subsicientes constanies 0o Mapa W11 dn Decreto-Lei
n® 1212008, de 1 de Julho, excrcem fimeites nus entidades emprega-
doras pablicas abrangidas pelo émbatn de aplicaglio abpectivo definido
0o artigo 3.7 da Lei n® 12-A2008, da 27 de Feverein,

2 — A aplicagk: do ACCH estenda-s¢ ainda 05 rabalhadres que, mis
circunslincias referidas no nimen anterior, exercem funches em entida-
deg excluidas do Ambro de splicacdn do artige 3.* da Lein® 12-A52008,
4de 27 de Feversino,

Clansula 3.*
Vigéucin, dewincia e sobrevigiucia

1 — {0 ACCG entra em vigor ne pritneirs dia (il do segundo més
seguintt an da sua publicicdn na 2.° série do Dudeen do Hapehiica ¢
vigara pelo prasd de rds anos.

2 -— Decorrido o praze mencionack ba hamers anterion, cske ACCG
renova-se sucessivaments por petados de um ano,

3 — A dendincia @ sobreviglneis deste AU seguem o ordmites e
guisis previstos no Regime do Contrato de Tratyalho em Fungdes Miblicas,
ghreviadamemnte designado BCTER

CAPITULO L
Dircitos, deveres e garantias das paries

Lliusola 4’
Principing gerais

1 — As entidsdes emprepadoras pabiicas ¢ os rabalhadores, no
cumprimenta dis respect v obrigaglics, assim como no exercicia dos
comrespondentes direilos, devem proceder do boa f2.

2 — Ma execugio do contrabn de trabathn em funghes pablicas de-
vern as pradles colaborar na obtengdo da maior qualidade dé setvigo,
produtividade, cficicia ¢ cfickéneia, bem comoe nu promogic humana,
profissional e social do abalhador.

3 — Scm prejuizo do provists no atigo 107 da Lein " 66-B/2007, de
28 dc Dezembo, podem ser previstos, e acondo colectivo de entidads
empregadora pablic, indicadores de tedida relativos & produtvidade,
bem come delinidos os meios ¢ os todos de divelgagdo £ do operucic-
naliragi dus mesToas.

Chagsuln 5. *
Ixeveres das cotidades empregadorns pablicas e dis trubalbadores

| — Sem preplze dos deveres previstos 1a lei, as entidades empre-
padoras pubicas devem:

a} Proporsionar 20s trabalbadorcs, todos ps anes, scpies de for-
mache ¢ aperfeicoamento profissional na sctividads sm gue exercem
fungies, assegurando cm particular o Ananciamente da frequncia de
acpdes de formagdo quando o brabalhacor ndoe lenba podido recchber
formagho para a qual ja eslava previaments dasignado por intoresse
dn servipo;

] Achster-se de impedin & frequétcia de aophes de formagdn, em regime
de wulo- [oonagdo, hos A0S previstos ¢m len ou regulaments;

e) Dar publicidade ds deliberagdes que directamente Tespeitem aos 1Ea-
balhadorss, desipnadamente atixando-a5 nos locais praprivs e dival gando-
-a4 alravés de correio clectrdnico ntemo, de modo o possibalitar o sew
ehectivo conhes imento pelos trabal hadores interesswdos, ressal vados o5
Lituites € regtrigdics impostos por lei;

&) Incentivar a atirmagan da ewlenomia, Oexibilidade, capacidads,
compelitividade ¢ criatvidadss o trabal hador;

) Cumprir ¢ fazer cumpeir alei e 0 ACCG.

2 — 3cm prejuizn dos deveres previstos na lei, o trabalhador deve;

a) Frequentar as acqdes do fomagio prafissional que o empregadar
promava ou financic:
by Cutnpwire a lei ¢ o ACCG,

CAPITULO [
Perinde experimental
Clawsula 6.4
Petiodo experimental

| O periodo cxponimental des rabalhadores inlggrados na camers
de assistenn Kepico € dz 120 thas.

2 — O periodo experimenial thos rabalhadores integrados na camein
de técnico supenor & die 1B dias

CAPITULO [V
Daraciio e organiza¢ie do tempo de trabalho

Climsda T?
Horkmios flexiveis
1 — Entende-se por hordrio eaivel sguele gue permite ao rubalhadur
gerit ns seus lempos de wabalho ¢ a sua disponibalidude, sscolhendo a3
horas de ettrada e saida
2 - Aadopgfio da modalidade de horino Deadvel € a sua pratics ndo
padem alfeetar o regelar futcionaments do Srgda oy servigo.
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3 — A adopgio de hordrio flexivel esid sujcite & obseryancia das
SCRIINLES TERTAs,

) Devem ser previstas platafbrmas fivas, da parte i manhd ¢ da
parte da arde, a8 quais T poden ter, M SEu conjunito, dursgdn infrivr
4 quatee horas,

B} MaD podem ser prestadas, por dia, mais de nave hotas de frabalha;

£ 0 cumprimento da duragdo do rabulhe deve ser aferide por refe-
rénicia a poriods de wm mis,

4 -No final de cada perlodo de referéncia, hi Tugar

a) A tnarcapho de Falu, o justificar, por cada peciodo igual ou inferior
4 durs¢do média diaria do trabalho:;

£ & atribuigio de créditos de horas, até 30 micimo dis pericdo igual
& durui:30 média didria do orubalho,

5 —- Relalivaments avs trabalhadores portadores de deficiénoia, o
débito de horas apuradeo o Final oo cads om dos periodos de afingho
pode ser brEnsposto pars ¢ periodo imedialaments seguinis € nele oom-
prosado, desde que nn ultrapasse o limits de dez horas pars o periodo
do més.

£ — Para cfeiros do dixposto to n° 4 a duregic média do rabatha
& de sete oras, ¢, nos setVigos com fimcicnamento ao sabado, o que
TEFUITAT 4D TESpPeCTive regulamento.

T — A urcacho de fallas prevista na alinea ) don® 4 ¢ reponiada an
iltomit diz ou dins de periode Je aferighe & que o débilo respeita

£ - A atmibuicBe & crédites prevista na elinea B} do n.7 4 & Feita o
periodo seguinte Aquele gue canliriu ac trabalhador o direito & atribi-
S oS mesmos.

Cliusula 24

Jurnada coniinua

I — A jormada continua consiste na prestagdc ininlermpla de trakalhe,
excepluado ur knien periode de descanso ndn superior 3 30 mnpos
que, para lodos us efeilos, s¢ considera tempo d¢ irababnn.

2 — A jomada continus deve veupar, predominantemente, um dos
periodas do dia ¢ determinor uma redugliv do periodo nonnal de frabalha
didric nunca superior & Uma hor, a fixar no respeclive regulamente.

3 — A jormadd contingg pods ser aulorizadd nos segumies Casos:

o} Trabalbador progenilor com filhos alé 3 idade de doze amus, ou,
independeniemenie da idade, com deficidncia ou dosnga Criimica;

#4) Trabathador adoplank:, nas mesmas condigdes dog trabalhadore:
propoitornes,

¢ Trabulhudor que, substituindu—te ans progenibores, lenha a zcn
cargs nele com idade infenor 2 12 anos;

&) Trabalhadar aduplante, ou tutor, o0 pessoa a quem foi defenida a
confianga pulicial ou administativa do menor, bem come o clnjuge oo
a pessod e unian de fectn com qualguer daqueles ou com progenilor,
desde que vive e comuhdo de mess ¢ habitagio ¢om o menor;

&) Trabalbador cstdanis;

1 No interesse do mrubalhador, sempre que gulne circunstaneias
rclevanies, devidumente furdamentzadis o justifiquenm,

£} Mo ineresse do servigo, quunde devidamente fimdnmenrado.

Clausula %.°
Isencév de hordric de irabalha

1 — Para além dos Gasos previstos noe " 1 do arkigo 139.° do RC-
TFP ou nowras dhsposicSes legais, podent gozar du isengio de hordrio,
mediante celehragin de acordo escrito com a respecliva entidade em-
prepadora pablice, o3 trabalhadores integrades nas scguinkes cameinus
& Cale@orias;

a) Técnico superion,

&) Coordenador Léomico,

¢} Encarmepade peral operasional.

2 -— A isengho de horanio de mabathe s6 pode revestin o modaliede
da olservinciz des perivdos notwais 4 rabalho acordadus, previsi
na alinea ) do . 1 do artige 140.7 do RCTYR

3 - Ao rabalhador gue goen de isetgdo de horario ndo podem ser
impestas ax burms 4o itfeio e do rermo do penindo nonmal de erabalhe
diiria, betn como dog intervalos de descatso.

4 -- Ag partes pademn fueer cessar o pepime de sencin, nos lecmas
do acordn gue o nsia.

Clinzula 10.°

Trubalke f1ociurpo

| -— Cansidera-se periodo de imballe necwme o rabalho compre.
endido cntre as 20 hotus de um dia @ as 7 horas do dias seguinle para o8
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irabalhadorcs inseridos nas scguinles cameitas ¢ afectos s seguities
actividades,

o} Carrcira de assistente operasianal, nas actividades de distribuicds
¢ abasteciments de dgua;

by Carrcira 4z assisienie operacional e assistente wonice, na servige
de ambukincias c protectdo civil;

o} Cangira de assistonts operacional, nas aclividades de reculha de
Tiwes & mciteragdo.

2 — Entende-sc por rabalhador nectums agquele que realize durimle
« perfodo nocturmo wma Certa parte do seu tempe de trabulha anval,
corespandents &, pela menos, dwas horas por dia.

3 — {3 trubulhador noctemo integrads nas carrsiras ¢ afects 4s aey-
vickies identificadas mo n.* 1 nic pode presiur mais de nove hors nwi
petiods de vimte ¢ quutrc horas om que execute trabalhe nocume.

4 — Mo gasos previsios no pymere anterior & aphicivel, com 85
devides sdapraghes, o regime de descansa SHMPERsALORG Previste oo
artige 1637 do RCTFE,

5 — As horas prestadas como abalhe socturme por tabalhador in-
sende nas carreirag ¢ afecin is actividades identi Rewdas ro n.° 1 devem
1af remuneradas nos rmos do n” 1 oo artige 2107 4o RCTFR

Clauswda 11*
escanse semanal abrigalbrie

I — Quando o dia de descanso complemeniar io Sja conHpu b0
dia de descanso scmunul obripatbnic tm diceilo & W despamsL Coim:
pensetdnio os irabalhadores inscridos nas segnimiss cameras & afccos
a5 segumiles ackividades:

o} Carrcira de assislenle operacional, rus actividades de distrbuigio
¢ abasiccimento de 4gua;

43 Cameira de assistente nperacional ¢ assistonts onico, o scrvigo
de ambulncias ¢ protgocie civil,

¢} Caneira de sssisiente operamonal, nas actividades de recolha de

110 & InCIMeragho.

2 - Mos cagos previslos no oimero anterior ¢ aplicavel, com as
devidas adaptagpies o regime 0c descHms COMPLISALOTIO previsio no
artige 163 * de RCTFF

Cliusula 12.°
Limite anual da doragia do trabalws cetraordiod rio

O limiez anuak da duraglo do rabalhe extraordinarin prestade nas

condigics previsias 0o n° | do artige 160." do RUTFP £ de 150 horas.
Cléwsula 13 °
Intervains de descanas

1 — Cuandn circunsiincias relevantes devidimente fundamentadis
@ justifiquem e mediante acorde com o trabalhador, o intervalo de des-
canss prdk sof reduzide para 45 minutog para que uma ves por Semana
potsa durar 2 horps.

7 — Nus cuses previstos ao Tirmera anlerior, uma das horas do intet-
val e descanso pode ser prala nas platatprmas s,

CAPITULG v
Férias

Clarula 14"
Direito o Térias relativas ao o da conirataglo

Cmande nn ano da contratagdo o trabalhador niio puder gozar as
férnas u que lern dircito, por torga da n.® 2 do artige 172 7 do RCTEER,
estas deveml sor gozadas no ano sezuinte, nio s¢ aplicando o linite
dos 30 dias previsie o n." 4 do mesmo artige.

CAPITULD VI
Teletrabatho

Clinsula 15"
Wuragdc nkcinl do regime de teleirabalho

| — Paraefeitos du RCTFP, considera-se welarabatho a presiagine
laboral Tealizada cotn subordinagdo juridica, hahitualmente fora
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do Grgho ov servigo du entidade empregadury poblics, ¢ atraves
do recurse a techologias de informugde e de comunicagda, de-
zignadamente, A execuglo de tarefas com ARtonomiz tEcoicd Lais
coma elaporagdo de estudos, parescres £ niormagies de cardor
téenico-cientifica.

2 — Para o3 cfertos do disposte no artige 196.7 do RCTFF, A dura-
¢4a inicial do acerda esctito enme a entidade empregadora piblica e o
trabathadur que cstabelega o regime de eletrabalho ndo pode cxcuder
um Al

3 — Cessade o acorde pelo perfodo estupuludo, o trabalhador tfem
direito a retomor a prestagie dsrabalho nos kemoes @ que o vinha
fazend untes Ao exercleio de fungbes em tegime de telctrabalha, ndn
podendir ser prejudicade nos scus direitos.

4 — uands scjp admitido um wabalhader para o excrcicio de fun-
cOes 1 egime e telerubalbo, do respestivo contrue deve constar a
aclividade que cabe exercetd aguando da respective cessagho, sc tor
©§SE O Cash

CAPITULG VI
Actividade sindical

Cliusula [a7
Actvidade sindical

1 — A& siribuigio de créditns de horas pela difccpdo da associago
gipdical previsiz no 0.7 9 do antigo 230." do Regulament compredhde
u wcumilagh © cedéncia de crédilos entre os respectives membros
beneficiarios, ainda que penencenes a servipos diferentes, indepen-
dentemente de pstes s intograrem n administragdo direeta o indirsis
da Estado, nu administragdo regeomal, na adminisragdo autdrquics oo
nouTe pessoa colective pablic, desde que, ¢m cade ane civil, ndo
ulirapasse o monkante globul do Srédite de horas wnbuido wos wrmes
dosn™ ] a3 dao referido antigo € a assooiagdo sindical comunique tal
facto # [hrccedo-Geral da Administracdo © Emprego Pablice £ ag d-
giio Ou 5ervigo sm gue exercem fungdcos com a astecedinela minima
de 135 dins.

2 — & possibilidade de ambuigBo de créditos de horas previsla o
2”9 do artige 250.° do Regulamenta estende-se, nas associagies Sid-
divais previstas no 0" 2 do mesme atige, &5 sstrutums de direcglio de
base regiondl ¢ distritel quants a0s respeetivas membrog, noz termes
Previsis 1o M{mEED antorr.

3 - A remupcragin das horas cedidas nos lermos dos pdncros an-
teriores € suporiada pelo servige do origem do diripente sindical gue
bencficia da cedéneiu de crédite de horas.

4 — Az enbidades empregadoras pablicas nde podem opor-se, nem
de qualquer forma impedir, 0 exersicio de cargos em orEamZagles
representativas dos rubalhadores

§ — Aga membros da direcpde de assaciagio sindical que beneficiem
do créditn de boras ndo sc apbica o tegime de suspensin do conleals por
facto respeilante a0 trabalhador.

CAPITULO VI

Articulagho entre instrumentos de regutamentagio
colectiva de trabalho

Cliuaula 17.%
Arbicolagiko entre acordos colectivos de trabalbo

1 — Mos termas ¢ para os cfeitos do disposto ne artigo 3437 do
RUTFP, o5 acardos de enbdade empregadors piblica podem regular
a5 seguinles inalérias:

@) Duragiv ¢ organjzagio do tempoe de rahalho, excluinds supie-
mentos rerunelatings,

#) Seguranga, higiene £ seide no rabalho,

) [efnigdo dos servigos mihimos queantes u préve.

¥ Mo imbito de aclividade sindical, os acotdos de entidude em-
pregadora piiblica podem ainds regular:

a) A realizagho de reundes peritdicas com o dingente maxime do
SECVIga,

5] A Tealizagar de reunides semestrais de trabalhadores filiados nas
assnciagdcs sindicals outorgantes no local & hordno de trabalha,

cY A inscrghe de documentos sindicais ma intranet do Srgdo ou ser-
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Clausula 18*
Adaplabilidede

Cruando um Beordo de entidads empregedora piblics extabeleczr um
regimne de adaptabilidarke o perfod de reteréncia no qual deve ser apo-
rada a durapdo média do abalho oo pode ser superiot & S2is MCSCs,

Clansole 197
Regulamentn de exlentdo

A emisedn de repulamenio de extensin pelos membros do Govermo res-
punsiveis pelas Arcas das fnuncas e da AdminisiracSo Pablica, nos s
dos artigos 3792 381.% do Regime da Lei n. 392008, de 11 de Setembro,
& sempre precedida de consulta i frentes sindicais sipnatdriag,

CAPITULO IX
Resolugio de litigios e de conflitos colectivos

Cléucula 20.*
Reanlucda de liligios

ks litlgios emergentes de coniratos celebrudos eotre as catidades
empeegadoras piblicas e os wabalhadores an seu sErvigo em regime
de contrato de Gaballhio em foncics piblicss, abrangidos pelo presente
ACCS, podem ser dirimidos através do Centro de Arbieagem Admi-
nistretiva (CAaa00, criado ao abrigo do dispuesio oo artige 137.° do
Codigo de Processo nos Tribunwis Administrativos, S a8 pares misso
acordarcm,

Clawula 21.°
Comisdn paritiria

| — As partes oulutgantes constifuem wme comissdo paritinia com
compdncia para interpretar & inteyrar as disposighes deste ACCO.

2 — A comissdo pantina & composta por doze membros, Sendo fe-
partidos da seguinte forma:

&) Seis representantes s entidades empregadons; e
&) Scig representantes dus trabalhadores, divididos e igual oomern
enire as Frenled sindicais sipnatarias.

% — Cada parte representada na comissie pode ser gosisada por dois
yssessores, sem dirsilo 8 volo.

4 — Pury sleilos di respectiva consiuigie, cada uma das paries
indica & oulra ¢ § Dirccpio-Geral da Administragde ¢ do Emprego
Publica ([DGAEDP), no prazo de 30 dias apds a publicacio deste ACCE,
a dentificagRo dos seus representantss,

§ — Ag partes podem proceder 4 subshituiglio doz scug representuntes
mediante comunicaeRo & outrs parls € 3 CKRAEF, com anteceddncia de
14 dias sobge a data em que a substificso produz efeitos.

& — A presiddncia Ja comissie pariviria ¢ exercida anual ¢ alizma-
damente pelas pancs.

T — A comissde pantina sd pode deliberar desde que estejam pre-
senies quaiTo dos membros cepresentantes de cida panie.

£ — As deliberaches da comissdo paritiria sie kmadas por wiani-
mithule e envigdas 3 |MFAEP, para depdsito £ publicacio, passando 2
coNStifuir parte inteprante deste ACCG

U — Ay rectides da comissdo paritdtia podem ser convocadas por
quulquez das partcs, com aotecedéncia nda inftioe a 15 dias, com
indicacdn do did, hora, Agends pormenorizada dos assunlos 4 S20CM
Lrulados e respoctva fundamestagio,

1 — Az reunides da comigsdo paritina realizam-sc nas instalagbes
indicadas pela DFAEY, gue deve scrnotificuds da reuniln Ros termos
do ohmere anteror

11 — Dias reunides da comiss#o paritinia sfo lavradas actas, assinaduc
na reuniBo sepwink: pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da comizglio panitina
s3a suponiadas pelas parles.

17 — As comunicagdes £ convocstdrias previstas nestu cliusula sao
etectuadus por carta registada com gviso de recepedo.

Cliusula 22 *
Resaluedo de confliten caleclives

| — A5 paries adopiam, na resolugio dos conflitas colectivos cmer-
gentes do presente ACCG, os meios € tormas legalmenic previstos de
conciliagdo, medisge ¢ arbiragem.

2 Ag paries oomprometemn-Se 2 usar de boa [ na conduido e parti-
cipaglo nas diligéneias de resolupdo de conflitos colectivas, designandn
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com prontiddo 05 STus representanics ¢ comparecende cm odas as
reunides que para o efzita forem mascadas.

|ishaz, 11 de Sctemnbirs de 20049,

Pelus entidades cnopregadoras priblicas:

Cronpafo André Carrife dos Seaios, Serelare de Estado o Audeni-
nisTacAn Pabbica

Eiduardo Arménie de Nogscimenio Cabritg, Seeriano de Estado Ad-
junte < da Administrie Local.

Pelas aszociaphes sindicais:

I'cla Frente Sindical da Adminisragio Fiblica:

Jorge Nobre dus Sertas, enorikemiador do Seeretaniado.
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Pgla Frente Sindicak:

Berencourt Pioargo, presidents da Direcgdo do Sindicate dos Quadros
Téenigos o Fstado.

Declaracio

¥slimu-te que peln presente acordo colectivo scjpm abrangidos
152 7ED trabalhadures e 4524 seTviIgos.

[hepusitado ¢m 23 de Selembro do 2009, ao abiigo do artipn 3567 do
Regine 4o {rrurutc de Trabalhe em Funghes Piblicas, aprovadn pela Lei
0> SS2008, de LI de Setembra, sk o n” /2008, 0 8. 1, do Livion® L

24 de Sciembro de 2008 — A | Freclora-Geral, Carsfimg Farng.
ME35 1043



