ACORDO COLECTIVO DE CARREIRAS GERAIS

Entre
Pelas entidades empregadoras publicas
— (3 Secretario de Estado da Administragio Piiblica
—{) Secrctinio de Estade Adjunto ¢ da Adminisracio Local
E

Pelas associagies sindicais

— A Frente Sindical da Administracio Publica consttida pelas seguintes associacdes:

Federacio Nacional dos Sindicatos da Educacio

Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagio

Sindicato da Agrrculrura, Alimentacio e Floresras

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica
Sindicato Nadonal € Democritico dos Professores

Sindicato da Construgdo, Obras Piblicas e Servigos Afins
Sindicato Nacional dos Engenheiros

Federagao dos Sindicaros des Trabalhadores de Servicos

Sindicate dos Trabalhadores da Administragio Publica

— A Frente Sindical constituida pelas seguintes associacGes:
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
sindicato Nacional dos Professotes Licenciados
Sindicato dos Trabalhadores dos Imipestos
Sindicato dos Enfermeitos
Sindicato dos Profissionais de Policia

Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem



Capitulo 1
Ambito de aplicagio e vigéncia
Clausula 17
Ambito de aplicagao

1. O presente Acordo Colectivo de Carreiras Gerais, abreviadamente designado ACCG,
adopta a modalidade de acordo colectivo de catreiras ¢ aplica-se a todos os
trabalhadores filiados has associagdes sindicais outorgantes que, vinculados em regime
de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado ¢ integrados nas
carrciras de téenico supedor, de assistente técnico e de assistente operacional, cxercem
fungoes nas enndades empregadoras publicas abrangidas pelo dmbite de aplicacao

objectivo definido no artigo 3. da Lel 0. 12-A /2008, de 27 de Ieverciro.

2 - O ACCG aplica-se ainda aos trabalhadores que, nas circunstancias referidas no nimero
antetior, exercem tungdes em entdades excluidas do ambito de aphcagio do arngo 3.°

da Tei n.® 12-A /2008, dc 27 de Fevereiro.
Clansula 2°
Extensao do Ambito de aplicagdo

1 - O ACCE aplica-sc ambém a todos os trabalhadores fiblados nas associacoes sindicats
outorgantes que, vinculados em regume de contrato de trabalho em fungoes piblicas
por tempo indeterminado ¢ integrados nas carreiras subsistentes constantes no Mapa
VIl do Decreto-Lei n.” 12172008, de 1t de Julho, exercem fungdes nas enudades
empregadoras publicas abrangidas pelo imbito de aplicagio objecdvo defimdo no

artigo 3.% da Lei n.¥ 12-A/2008, de. 27 de Fevereiro.

2- A aplicacio do ACCG estende-se ainda aos trabalhadotes que, nas circunstincias
rcfenndas no numero antenor, exercem fungoes em entidades excluidas do ambito de

aplbicagao do artigo 3.° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Feveretro.
Clausula ¥
¥igéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 O ACCG entra em vigor no pnmeiro dia atl do segundo més seguinre ao da sua

publicagio na 2.* sénie do Didnie du Repablica ¢ vigora pelo prazo de trés anos.

2 - Decotride o prazo menconado no numero anterior, este ACCG  renova-se
sucessivamente por periodos de um ano. 4
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A dentnda e sobrevigéncia deste ACCG seguem os tramites legais previstos no
Repime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designado
RCTFP,
Capitulo T1
Direitos, deveres ¢ garantias das partes
Clausnla 4°
Principios gerais

As entidades emprepadoras publicas ¢ os tmabalhadores, no cumpnmento  das
respechivas obrigacoes, assim como no exercicio dos correspondentes dircitos, devemn

proceder de boa f€.

Na execugan do contrato de trabalho em fungdes publicas devem as partes colaborar
na abtencio da malor qualidade de servicn, produtividade, cticacia e eficiéncia, bem

COMO Na Promo¢io humana, pmﬁssiona.l ¢ social do trabalhador.

Sem prejuizo do previsto no artgo 10.° da Lei 66-B/2007, de 28 de 1lezembro de
2007, podem ser previstos, em acordo colecnvo de ecntidade empregadora pablica,
indicadores de medida reladvos a produtvidade, bem como defimdos os meios & os

modos de divulgagao ¢ de operacionalizagio dos mesmos.
Clausula 5°
Deveres das entidades empregadoras piiblicas ¢ dos trabalhadores
Sem prejuizo dos deveres previstos na lel, as enudades empregadoras publicas devem:

a) Proporconar aos trabalhadores, todos os anos, acgdes de formagic e
aperfeicoamento profissional na acrividade em que cxcrcemn funcoces, asscgurando ¢m
particular o financiatento da frequénda de acgdes de fortnagio quando o trabalhador
nic tenha podido receber formacao para a qual ja estava previamente designado por

interesse do servico;

b} Abster-se de impedir a frequéncia de acgnes de formagao, em regime de auto-

formacgio, nos teomos previstos em lel ou regulamento;

¢) Dar pubhadade as dehberacoes que directamente respeitem aos trabalhadores,
designadamente afixando-as hos locais propdos e divulgando-as através de correio
electrénico interno, de tnodo a possibilitar o seu efecove conhecimento pelos

trabalhadores intetessados, ressalvados os litnites ¢ restrigdes imposlos por le;



d) Tncentivar a afirmagio da autonomia, flexibilidade, capacidade, competifividade ¢

criatvidade do trabalhados
£) Cumptit ¢ fazer cumpnr a le1 e o ACCG.
2 - Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador deve:

2) Trequentar as acgGes de formagao profssional que o empregador promova ou

financie;
b) Cumptiralei e o ACCG.
Capitulo T
Periodo experimental
Clausula ¢
Periodo experimental

1 - O pericdo experimental dos trabalbadores inteprados na catreira de assistente técnmeo é

de 120 dias.

2 - O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carrewra de téemee superior &

de 180 dias.
Capitulo I'V
Duragio e organizagio do tempa de trabalho
Clawsula 7*
Horérios flexiveis

1 - Entende-se por horino flexivel aquele que permite ao trabalhador genr os seus tempos

de trabalho ¢ a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada € saida.

2 - A adopgiao da modahdade de horario flexivel ¢ a sua pritica nao podem afectar o

regular funcdonamento do drgdo ou servico.
3 - A adopgio de horaro flexdvel esea sujeita a observanda das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas bxas, da parte da manha ¢ da parte da tarde, as

quais nao podem ter, no scu conjunto, duragio infedor a quatro horas;

b) Nio podem ser prestadas, por dia, mats de nove horas de trabatho;




¢) O cumprimento da dutagio do wabalho deve ser afendo por referéncia a periodos

de um més,
4 - No final de cada periodo de refetencia, ha tugar:

a) A inarcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou infetior 4 duragao média

cdhara do trabalho;

b) A ambuigao de créditos de horas, até ao miximo de petiodo igual a duragao mcédia

diatia do trabalho.

5 - Relagvamente aos trabathadores portadotes de deficiencia, o débito de horas apurado
no final de cada wm dos periodos de aferigio pode ser transposto para o perodo
imeciaramente seguinte ¢ ncle compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez
horas para o petiodo do més,

6 - Para cfcitos do disposto no n.° 4 a dutagio média do trabalho € de sete horas, e, nos

servigos com funcionamento ao sibado, © que resulrar do respective regulamento.

- A marcacio de faltas prevista na alinea 4} do n.* 4 é reportada a0 lnmo dia ou dias do

petiodo de afengao 2 que o débiro respeita.

8 - A auibuigdo de créditos prevista na alinea 4} do n.* 4 € feita no periodo seguinte aquele

que confenu ao trabalhador o diccito 2 atnbuicao dos mesmos.
Clausula 8
Jornada continua

1- A jomada continua consistc na prestagio inintetrupta de trabalho, exceptuado um
untco petiodo de descanse ndo superior a 300 minutos que, para todos os efeitos, se

considera tempo de tabalho,

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma redugio do petiodo normmal de trabalho diario nunca superior a uma

hora, a Aixar no respecnvo regulamento.
3 - 2\ jomnada continua pode ser autotzada nos seguintes casos:

a; ‘l'rabalhador progenitor com filhos até a4 idade de doze anos, om,

independentemente da idade, com deficiencia ou doenga cronica;

b) ‘I'rabalhador adoptante, nas mesmas condigoes dos trabalbadores progenitores,
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c) 'L'rabalhador que, subsotmindo-sc aos progenitores, tenha a scu cargo nelo com

idade inferior a 12 anos;

d} ‘frabathador adoptante, ou futor, ou pessos a quem foi deferida a confianea judicial
ou administrativa do menor, bem como o conjuge on a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e

habiagao com o menor;
e] ‘l'rabalhador estudanle;

i No interesse do trabalhador, sempre que outras clrcunstincias relevantes,

devidamente tundamentadas o jusnfiquetn;
g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado,
Clausula 9°
Isen¢do de haririo de trabalho

Para além dos casos previstos no n® 1 do arpgo 139.° do RCTFP ou noutras
disposigoes legais, podem gozar da isencio de horiro, mediante celebragao de acordo
escrito com a respectiva entidade empregadora pablca, os trabalhadores integrados nas

segulnles CALTElras € categorias:

ay Técnico supetior;

S

h) Coordenador técnico;
¢) Encarregado peral operacional.

A isen¢ao de hordro de trabalho sé pode revestir a modahdade da observincia dos
periodos normais de reabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14(1.7

do RCTFP.

Ao trabalhador que goza de isengio de hordrio nao podem ser impostas as horas do
inido e do teemo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de

descanso.

As partes podem fazer cessar o regime de 1sengao, nos termos do acordoe que o institua,
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Cliausula 10°
Trabalho Nocturno

Considera-se pedodo de trabatha nocturno o trabalho compreendido entre as 20 horas
de umn dia ¢ as 7 horas do dia scguinte para os trabalhadores insendos nas seguintes

carteiras e afectos as scguintes acuvidades:

a} Carreira de assistente opcracional, nas actividades de disuibuicio e abastecimento
de agua;

h) Carrcira de assistente operacional ¢ assistente técnico, no setvigo de ambulincias ¢
protecean civil;

¢) Carreira de assistente opetacional, nas actividades de recolha de lixo e indneragio,

Fatende-se por trabalbador noctumo aquele que realize durante o periodo nocturno

wma certa parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas

horas por dia.

O trabalhador noctumo integrado nas carreiras ¢ afecto as actvidades identificadas no
n.° 1 ndo pode prestar mais de nove horas num periodo de winte ¢ quatro horas em que

execute rrabalho noctumo.
Nos casos previstos no nimeto anterior é aphicivel, com as devidas adaptagoes, o
regime de descanso compensarono previsto no artigo 103.° do RC1TTP.

As horas prestadas como tmbalho necturno por reabalhador inserido nas carreiras ©

afecto as actlividades identificadas no n.” 1 devem ser remuneradas nos termos do n 1

do arnge 210.° do RCTFP.
Clausuda 117
Descanso semanal obrigatério

Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao dia de descanso semanal
obrigatotio 1ém direito a um descanso compensatorio os trabalhadores inseridos nas

seguintes carreiras e afecros as scguintes acuyidades:

a) Carreira de assistente opetracional, nas actividades de distsibuigio e abastecimento

de dgua,

b) Catreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo de ambulancias ¢

protecgio cvil;



c} Carreira de assistente operacional, nas actividades de recolba de lixo e incineragao.

2 . Nos casos previstos no mimerc anferior ¢ aplicavel, com as dewidas adaplagtes o

repime de descanso compensatorio previsto no artigo 163.° do RCITP.
(Clausula 127
Limite anual da duragao do trabalho extraordindrio

O limite anual da duracio do trabalho extraordindrio prestado nas condigdes previstas no

n.” 1 do artigo 160.° do RCITP & de 150 horas.
Clausula 13*
Intervalos de descansn

1- Quando circunstincias relevantes devidamente fundamentadas o justifiquem e
mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido para 45

minutos pata (ue BUma vez por semana possa durar 2 horas.

2 - Nos casos previstos no ndmero anterior, LWna das horas do intervalo de descanso pode

ser pazada nas plataformas fixas.
Capitulo V
Férias
Clausuia 14°
Direito a férias relativas ao ano da contratagio

Quando no ano da contratagio o trabalhador nio puder gozar as férias a que tem direito,
por forca do n.° 2 do artigo 172." do RCTFP, eslas devem scr pozadas no ano seguinte, nao

se aplicando o Limite dos 30 dias previsto no n.° 4 do mesmo artgo.
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Capitulo VI
Teletrabalho
Clausula 15°
Duragao inicial do regime de teletrabalho

Pata efeitos do RCTFP, considera-sc reletrabatho a prestagio laboral realizada com
subordinacio  jutidica, habimalmente fora do orgio ou servico da entidade
cmpregadora piblica, ¢ através do recumo a tecnologias de informagio ¢ de
comunicacio, designadamente, a cxecugio de tarefas com autonomia técnica (als como

claboracio de estudos, pareceres e informagacs de carcter técnico-cientifico.

Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a duragio inicial do acordo
esctio entre a cotidade empregadora publica ¢ o trabalhador que estabeleca o regime

de tcletrabalho ndo pode exceder um ano,

Cessado o acordo pelo periodo esnpulado, o wabalhador tem direito a retomar a
prestagio de trabalho nos temnos em que o vinha fazendo antes do cexercicio de

fungdes em regitme de teletrabalhio, nio podendo ser prejudicado nos seus direiros.

Quando seja admitido um trabalbador para o cxercicio de fungoes no regime de
teletrabatho, do respecove contrato deve constar a actividade que este excrcera

aquando da respectiva cessagio, se for esse o caso.
Capitulo V1
Actividade sindical
Clausula 16
Actividade sindical

A atribuicio de créditos de horas pela dircegdo da associagio sindical prevista no n.® 9
do artigo 250.° do Regulamento compreende a acumultagio ¢ cedéncia de créditos entre
os respectivos membros beneficidnos, ainda que pertencentes a servigos diferentes,
independentemente de estes se integrarem na administracio directa e indirecta do
FEstado, na adminisiragio regional, na administragio aulirquica ou nouta pessod
colectiva piblica, desde que, om cada ano civil, nao ultrapasse o montante global do
crédito de horas attibuido nos termos dos n.% 1 a 3 do referido arogo e a assodiagao
sindical comunique tal facto i Direcgao-Geral da Administragao ¢ imprego Pablico e

a0 6rgAn Ou servico em que exeércem fungdes com a antecedéncia minima de 15 dias.
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A possibilidade de arribuigio de créditos de horas prevista ne n.” 9 do artipo 250.° do

Regulamento cstende-se, nas associaghes sindicais previstas no n.° 2 do mesmo arrgo,
as estruturas de direccio de base regional e distrital quanto acs respectivos membros,

nos tetmos previsms no admero anteror,

A remuncragio das horas cedidas nos termos dos niimeros anteriores ¢ suportada pelo

servico de origem do dirigente sindical que bencficia da cedéncia de crédito de hotas.

As cntidades empregadoras piblicas nio podem opor-se, nem de qualquer forma

impedir, 0 excrcicio de cargos em organizaghes representanvas dos trabalbadores.

Aos membros da direcgio de associacao sindical que beneficiem do crédito de horas

nio se aplica o regime de suspensio do contrato por facto respeitante ao trabalhador.
Capindo VIl
Atticulagiio entre instrumentos de regulamentagio colectiva de trabatho
Clausula 17°
Articulagio entre acordos colectivos de trabalho

Nos termos & para os cfcitos do disposto no attigo 343.° do RCTFP, os acordos de

cntidade empregadora pablica podem regular as segiintes matérias:

2} Duragic ¢ organizagio do tempo de  trabalho, excluindo  suplementos

remuneratoaos;
b} Seguranga, higicne ¢ saide no rrabalho;
c¢) Definigio dos servicos minimos durante a greve,

No imbito da actividade sindical, os acordos de entidade empregadora piblica podem

ainda regular:
a} A realizacio de reunides periddicas com o dirigente miximo do servigo;

b) A realizagio de reunides semestrais de trabalhadores filiados nas associagoes

sindicais outorgantes no local ¢ horirio de trabalho;
) A insercio de documentos sindicais na intranet do drgio ou servigo.
Clausula 18°

Adaptabilidade



Quando um acordo de entidade cmpregadora publica cstabelecer um regime de
adaptabilidade o pedodo de referéncia no qual deve scr apurada a duragio mdédia de

rrabalho nio pode set supenor a seis meses.
lausuta 19*
Regulamento de extensao

A cmissio de regulamento de exiensio pelos membros do Governo responsaveis pelas
sreas das financas e da Administracio Poblica, nos termos dos artigos 379. a 381.7 do
Regime da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, ¢ sempre precedida de consulta as frentes
sindicals signatarias.
Capimalo IX
Resolugio de liigios e de conflitos colectivos
Clausula 207

Resclucio de litigios

Os litigios emerpentes de contratos celebrados entre as entidades cmpregadoras publicas e
os trabalhadores 20 seu servigo ¢ regime de contrato de trabatho em fungies pabhcas,
abrangidos pelo presente ACCG, podem ser diimidos atraveés do Centro de Arbitragem
Administrativa {CAAD), criado ao abrigo do disposto no artgo 187.° do Codigo de

Processo nos “I'ibunais Administrativos, se as partes nisso acordarem.
Clausula 21.%
Comissaa paritarna

1- As partés outorgantes constilem uma COMISSA0 patilana com competéncia para

interprctar ¢ integrar as disposicées desre ACCG.

7 - A comissao parititia é composta por doze membros, sendo repartidos da seguinte

forma:
a)  Seis representantes das entidades empregadoras; ¢

b) Seis representantes dos trabalhadores, divididos em igual mimero cntre as frentes

sindicals signatdrias.

3 - Cada patte reptesentada na comissio pode set assistida por dois assessores, sem direito

a yolto,




4 - Para cfeitos da respectiva constinuigao, cada nma das partes indica 4 outra ¢ a Dircccio-
Geral da Administracio ¢ do Emprego Piblico {(DGAEP), no prazo de 30 dias apos a

publicagio deste ACCG, a identificagao dos seus representantes.
5. As partes podem proceder a substituicio dos scus  represeniantes mediante

comunicacio a outra parte ¢ 2 DGATP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data ¢m

que a substituigio produz efeitos.
6 - A presidéncia da comissdo patitaria é excreida anual ¢ alternadamente pelas partes.

7- A comissio paritiria & pode deliberar desde que cstejam  presentes quatro dos

membros repeescntantes de cada parte.

8 - As deliberacoes da comissio patitinia sio tomadas pot unammidade e enviadas a
DGAEP, para depésito e publicacdo, passando a constuic parte integrante deste

ALCCG.

9 - As reunides da comissdo paritiria podem ser convocadas por yualquer das partes, com
antecedéncia nio inferior 2 15 dias, com indicagao do diz., hora, agenda pormenorizada

dos assuntos a serem tratados e respectiva fundamentagao.

10) -As reunioes da comissio paritita realizam-se nas instalagdes indicadas pela DGAEP,

que deve set notificada da reunido nos Lermos do nUMero anterior,

11 -Das reunices da comissio pafitina sio lavradas actas, assinadas na reumao segntre

pclos presentes.

12 -As despcsas emergentes do funcionamento da comissao paritaria s3o suportadas pelas

partcs.
13 -As comunicagbes e convocarérias previstas nesta cliusula sio cfectuadas por carta
registada com aviso de recepgao.
Clausula 227

Resalugio de conflitos colectivos

1 - As partes adoptam, na resolucio dos conflitos colectivos emergentes do presente

ACCG, os meios e termos legalmente previstos de conciliagio, mediagao € arbitragem.

2 - As patles comprometem-se 2 usat de boa £ na condugao ¢ parucipagao nas diligencias
de resolucio de conflitos colecuvos, designando com prontidio os scus represeneantes

¢ compatecendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.




Lishoa, 11 de Sercmbro de 2009,

Pelas entidades emptegadoras publicas

() Secretario de Fstado da Administragao Pablica

(Gongald Castlho dos Santos)

O Secretatio de Estado Adjunto e da Administracio l.ocal

<

(Fduardo Cabrita)

Pelas associagOes sindicais

Pela Trente Sindical da Administracio Piblica, o Coordenador do Secretariado

(Jorge Nobre dos Santos)

Pela Frente Singdic idente da Direccdo do ST
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