CORREIO DAMANHA  Segunda-feira, 27.04,2009

INSPECCAO-GERAL DE FINANCAS DETECTOU IRREGULARIDADES

FUNCAO PUBLICA m

Estado afasta dez

dirigentes de topo

m Directores-gerais, presidentes de institutos e vices vao ser punidos por
ndo terem aplicado correctamente o sistema de avaliagao dos funcionarios
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Governo vai punir dez i-
rigentes de lopo da Fun-
G0 PUblica por irregula-
ridades na aplicagio do
SIADAP, o sistema de avaliagio de
s lunoonanos da

wt l...".'ll..'

Al - 2
Adinaiusd racao Pablca.

Directones - g, presscdentes de

st ulos pabboose vice-presiden -
les vao seralastados de fungoes, em
alpons casos, pela falta de aplicagio
danvaliagdoe, noulrascasos, jxor i
replaridades no pracesso. [Hoave
situagaes e que os objectivos para
vanu de 2007 56 foram dados a co
nhwecer ans lmbalhadores em 2008
Ao que o CM aparou junto de fonte
Proxma 17 PrOCCSS0, 05 C:L’]g»_‘ubf(
periencem aos Ministérns da Cul-
turs, (Obwas Pabilcas, Tn::‘.;p::!t'\e
Comumnicagoes, Sande e Defesa

A sangéo € o resultado de wn
primeiro conjunto de auditorias &
aplicagdio o sislema de avaliagio
nos virios sarvigos do Estado, le-
vatlns a cabo pela Inspeogio-Geral
Jdee Finangss, Cada ministério teris
apora de aplicar as sangoes. Alias,
dado que o Coverno manlém em
curso virias anditorias, 3 mesia

O secretirio de Estado Castilho dos> Sanlos (4 esq.) e 0 ministro Teixeira dos Santos pediram as auditorias
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&& DISCURSO DIRECTO
BETTENCOURT PICANQO

* Prosidontedo STE

"Hamaus
dirigentes na
Administracao
Publica”

Correlo da Manh3 - Concorda
com a decisdo do Governo?
Bettencourt Picango - Desco-
nheclamas. Tinhamos procurado
ohter infonmagoes, Denws aco
nhecer av Governo diversas si
luagCes irregulares, mas ndo
fivemos resposta
- Mas este é um bom exemplo?
Todas as pungles 30 negali
vas e vemdermonsliar a laitade
aoumpanhamento do Govermo
em relacdo 208 serntos. Lislo
passa pela esoolha de maus dn
genles. Hé compadrio e favarecs-
rmento palltico na escolha dos o
rgentes. Apunigio nda vaires-
sarcir as elelos da ndo-aphcacao
da avahagaa nos funciondriog e 2
rdirnagem que fica dos servigos
Eistoredlecte-se nafalta de moli-
vagdo dos trabalhadores.
- EstA adizer que os dirigentes

fonste adiantouso CM gue csta pre - NegOCiagaes da Administracdo Publica sdo
vislo por parte do Execulivo o au- » maus?

menlo das punigoes entre os prin-
Recorde-sequealein® 06-Bde

2007, que retotmulon os principios

cipaisdirigeniesdo Estado

@_PORMENORES

* NAPRATICA
O SIADAP existe

Dém n3o avanca na
{abelaremuneratiria

sujeitos 3 avaliacan
Sdoavaliados pelo

arrancam hoje

@ AsndpociagbesentreoGoverno
cos sviicalos paraa nplementa-

= N30 30 que 530 todos, mas fe-
mMoG Aguns mous dingentes que
25t30 A tazer com que 3 imagen
QUE PO5sa dos servigos seja de

do SIADAP, prevé a cessagio de desde 2004, mas ssee membiodo Governo giodacontrataciocolectivana mi quaidade

fungdes au a nio-recondugdo quando o Governo  : - DISTINGAO (ue2ssinocuasua Fungdo Pablica aranca hoje, serdo - Quais as principals queixas

sempre queaavaliagdo do desemn - entrouemfuncdes : Emcadaminlstério  carlademissio diseutidos osacordos decarreira. dos trabalhadores?

penho ndo seja aplicada “por ra soabrangia 7%dos : podem serseleccior @ e Segundo José Abrado, daTesap, = Cmprieneiro lugar, 3 nap-apsica-

20es impuliaveis aos dirigentes servicos. Foirefor- | nadosos servigos ' CALENDARIO noque toca gos hordrios delraba- Gio do SIADAP, Os dingentes ndo

mdxinos dos servigos” mulado ¢m 2007, que mais se distin- Até 30 de Novembro 1o, o Governodeverareintroduzira tém a sensibilidade necesséria
456 temos de manifestar anossa guiram para atribul- = de cada ano os servi- joenac cont muae distinguir olra- para perceber aimportincia da

satisfacdo” iz José Abrado, da PROGRESSAO ¢ao de distingbes ¢os tém de definir os halho extracrdingrio emdiznonmal gestio do pessoal Em sepundo.

Frende Suxdical da Administracio
Mablica, uma Jdas viras oryaniza -
¢Oes yue relal ou problemas ao Mi-
nisténo das ¢t Inangas, ("'."l?:'.ﬂ'd‘.‘(_l
que Yo paor sector ta aplicacan do
SIADAP ¢ odasautarguias” s

A vl 30 do de-
semnpenho € essen-
O PAra 3 Progress3o
1 carreira. Quam

N ¢ avaliata tam-

de mérito.

NOTOPO
Qs dirigenies mia

s laenbam estan

seus objectivos
anuais. O Governo,
tematé 15de De-
2embro para

QS aprovar,

domesino libalhocmdasdedes -
canso. JAnogue serefere sos suple-
mentos, cibes deverao serclanifics -

JUGSS,

] .
O, LTIAN SO NOY

extippindooutraseintegrado
algunsparemunersgio. s

o favorecimento ndevido, alra
vis da proemogdo dos amigos €
das que 530 02 mesma cor politi-
¢a SHo 35 duas principals razdes
oo descontentamento.m




