MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Exm° Senhor
C/c MEF Dr. Bettencourt Picango
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ASSUNTO: Negociagdo do projecto de Decreto-Lei que estabelece o regime da carreira
especial de inspecgfio, procedendo 2 transi¢io dos trabalhadores integrados
nos corpos e carreiras de regime especial das inspecgdes gerais.

Encarrega-me S.E. o Secretério de Estado da Administragdo Publica de convocar essa
organizag¢ao sindical, nos termos e para os efeitos dos artigos 6.° e seguintes da Lei n.°
23/98, de 26 de Maio, para uma reunido a ter lugar nos préximos dias 6 ¢ 15 de Abril,
pelas 15H30, no seu Gabinete, para discussdo do projecto de diploma mencionado em
epigrafe.

Mais me encarrega S.E. o Secretério de Estado da Administ‘acﬁo Puablica de remeter o

respectivo projecto de Decreto-Lei para apreciagdo dessa organizagdo sindical.

Com os melhores cumprimentos

ﬂ A CHEFE DO GABINETE

/

(Sofia Nascimento Rodrigues)
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Projecto de Decreto-Lei que estabelece o regime da carreira especial de inspecgio,
procedendo a transi¢do dos trabalhadores integrados nos corpos e carreiras de

regime especial das inspeccdes gerais.

No ambito do programa de reformas da Administracio Publica destacam-se os novos
regimes de vinculagdo, de catreiras e de remuneracGes dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, constantes da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

Uma das consequéncias fundamentais dessas reformas é a revisio das carreiras gerais e
especiais, tendo a Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, estabelecido que se devem
manter como especiais apenas aquelas cujas especificidades do seu conteudo e dos seus

deveres funcionais, e também a formagio ou habilitagio de base, claramente o justifiquem.

Perante esta defini¢do, cumpre efectuar uma analise das carreiras de regime especial e dos
cotpos especiais existentes, no sentido de se concluir, caso a caso, pela absoluta
necessidade, ou nio, da sua consagragdo como catreiras especiais. Entre as carreiras a
analisar encontramos as carreiras de inspecgio encontraveis nos setvicos de inspecgio cuja

missao se cifra, ndo sé mas também, no controlo interno.

Da anilise as actuais carreiras de inspecgio conclui-se que, ndo obstante a existéncia de
varias catreiras de inspecgdo, com diferentes regimes, € possivel, contudo, reconduzir-se a
um mesmo contetiddo funcional e aos mesmos deveres funcionais. Perante esta constatagio,
cria-se, através deste decteto-lei, uma carreira: a carreira especial de inspecgio, a qual
devem ser reconduzidos os trabalhadores hoje integrados nas diversas carreiras de

inspecgao.

Estes trabalhadores exercem fungdes nos seguintes servigos de inspecgdo: a Inspecgio-
Geral da Administragio Local, a Inspecgio-Geral Diplomatica e Consular, a Inspecgio-
Geral de Finangas, a Inspecgio-Geral da Defesa Nacional, a Inspecgio-Geral da
Administragdo Interna, a Inspecgdo-Geral dos Servigos de Justica, a Inspecgio-Geral do
Ambiente e do Ordenamento do Territério, a Inspec¢io-Geral da Agricultura e Pescas, a
Inspecgio-Geral das Obras Publicas, Ttransportes e Comunicagdes, a Inspecgio-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, a Inspecgio-Geral das Actividades em
Saude, a Inspecgdo-Geral da Educagio, a Inspecgio-Geral do Ministério da Ciéncia, a
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Tecnologia ¢ do Ensino Supetior, a Inspeccio-Geral das Actividades Culturais, 2 Unidade
orginica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros 2 qual estejam
cometidas fungdes inspectivas, e a Unidade organica da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagio, 4 qual estejam cometidas fungSes inspectivas. O presente
decreto-lei € ainda aplicivel aos 6rgios ou servigos da administragio regional auténoma

com atribui¢ées semelhantes as prosseguidas pelos servigos supra referidos.

Quanto a caracterizagdo da carreira, ora criada, sio tragos essenciais a classificagio como
unicategorial; a necessidade de aprovagio em cutso de formagio especifico, de duragio nio
infetior a 6 meses, que deve ter lugar no decurso do petiodo experimental; o dever de
sigilo; os acrescidos impedimentos, incompatibilidades e inibi¢Ges relativamente as carreiras
gerais; e as disposicoes sobre domicilio profissional. O conteiido funcional da carreira
consubstancia-se na realizagio e, ou, instrugio de inspecgbes, auditorias, fiscalizagdes,
averiguagdes, inquéritos, sindicancias, acompanhamentos, avaliagdes, processos
disciplinares, parecetes e estudos de elevado grau de responsabilidade, autonomia e

especializacio inerentes 4 prossecugdo das atribuicGes do respectivo Ministétio.

Com o presente decteto-lei alabrga—se a todos os mencionados servicos de inspecgio a
possibilidade do exercicio das fungdes inerentes 2 carreira especial de inspecgio ser
efectuado em comissdo de servigo por trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. ImpGem-se, contudo, requisitos no recrutamento para o
exetcicio de fungGes inspectivas através deste vinculo com vista a manter um elevado
padrio de exigéncia no pessoal que venha a desempenhar as referidas fungdes e que nio

frequentaram o curso de formagio especifico.

A transigao dos trabalhadores actualmente integrados nas carreiras ora extintas para a nova
carreira nao origina quaisquer perdas de natureza remuneratéria, prevendo-se a integragio
do suplemento remuneratdrio, actualmente auferido por estes trabalhadores, e a existéncia

de posigdes remuneratorias complementares para os mesmos.

A carreira de inspector-adjunto é mantida como subsistente, nos termos do artigo 106.° da

Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

Apesar do Decreto Regulamentar n.° 11/94, de 22 de Abril, e do Decreto Regulamentar n.°
7/2001, de 28 de Maio, estarem tacitamente revogados, o presente decreto-lei procede a

sua revogagao expressa.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.




Foram ouvidos os orgios de governo préprio das Regides Auténomas.
Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos

termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigio, o Governo decteta o seguinte:

Capitulo I
Objecto e ambito
Artigo 1.°
Objecto
O presente decreto-lei estabelece o regime da carreira especial de inspecgio, procedendo a

transicio dos trabalhadores integrados nos corpos e catreiras de tregime especial das

inspecgoes-gerais.
Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente decreto-lei aplica-se aos seguintes servicos de inspecgio:
a) Inspeccio-Geral da Administragio Local;
4) Inspecgio-Geral Diplomitica e Consular;
¢) Inspecgio-Geral de Finangas;
d) Inspecgao-Geral da Defesa Nacional;
¢} Inspecgio-Geral dos Servigos de Justiga;
/) Inspecgio-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio;
2 Inspecgio-Geral da Agticultura e Pescas;
h) Inspecgio-Geral das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes;
7} Inspeccio-Geral do Ministério do Ttrabalho e da Solidatiedade Social;
7) Inspecgio-Geral das Actividades em Saide;
/) Inspecgio-Geral da Educagio;
m) Inspecgio-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia € do Ensino Superior;
n) Inspecgio-Geral das Actividades Culturais;

o) Unidade organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros a



qual estejam cometidas fungGes inspectivas;

) Unidade organica da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagio a

qual estejam cometidas fungGes inspectivas.

‘ 2 - O exercicio das fungdes inspectivas na Inspecgio-Geral da Administragio Interna rege-
se por legislagdo especifica, bem como pelo disposto nos artigos 13.° e 14.° do presente

decreto-lei.

3- O presente decreto-lei aplica-se aos Orgios ou servigos da administragio regional

3 auténoma, a definir por decreto legislativo regional, com atribuigbes semelhantes as

ptosseguidas pelos servigos enunciados no numero anterior.

4 - As carreiras de inspecgdo em servigos diferentes dos elencados nos n° 1 e 2 sio

regulamentadas por diploma préprio, mantendo-se os actuais regimes até A sua revisio.

Capitulo II
DisposigGes gerais
Artigo 3.°
Modalidade de vinculo e estrutura da carreira

1- O exercicio de fungdes integrado na carreira especial de inspecgio é efectuado na

] modalidade de nomeagio.

2 - A carreira especial de inspecgio € uma carreira unicategorial.

3 - A identificagio da respectiva categoria, grau de complexidade funcional e numero de
posi¢des remuneratdrias consta do anexo I ao presente decreto-lei, que dele faz parte

integrante, para a carreira especial de inspeccio.

Artigo 4.°

Integragdo na carreira

1- A integragdo na carreira especial de inspec¢do depende da aprovagio em curso de

formagio especifico, que deve ter lugar no decurso do periodo experimental.

2- O curso de formagdo especifico é regulado por portaria do membro do Governo

responsiavel pela drea da Administragio Publica e do competente relativamente ao
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servigo de inspecgio, ndo podendo a sua duragio ser inferior a 6 meses.

3 - O posicionamento do trabalhador recrutado nas posigdes remuneratérias da categoria é

3
i
;

objecto de negociagio nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro.
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A caracterizagdo dos postos de trabalho para fungdes inspectivas, constante do mapa
de pessoal e, ou, do regulamento interno do respectivo setvigo, pode prever especiais
conhecimentos ou experiéncia de que o seu ocupante deva ser titular, casos em que, no
procedimento concursal destinado ao recrutamento para as referidas fungdes, sio
estabelecidos requisitos especiais em matéria de 4area de formagio académica e

experiéncia ou formagio profissionais.
Artigo 5.°

Remuneragao base

Os niveis remunerat6tios da tabela Gnica correspondentes as posi¢des remuneratorias da

carreira especial de inspec¢do constam do anexo L.

Artigo 6.°
Dever de sigilo

Os trabalhadores integrados na carreira especial de inspecgio estdo obrigados ao dever
de sigilo profissional, guardando segtedo relativamente 2os factos de que tenham
conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes, que nio se destinem a ser do

dominio publico.

A violagio do dever de sigilo profissional constitui infracgdo disciplinar.

Artigo 7.°
Incompatibilidades, impedimentos e inibigGes
Sem prejuizo do regime geral de incompatibilidades e impedimentos aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, encontra-se ainda vedado aos
trabalhadores referidos no artigo anterior:
a) Efectuar quaisquer acgdes de natureza inspectiva ou disciplinar em 6rgios, servigos
e empresas onde exetcam fungdes ou prestem servigos parentes seus ou afins em

qualquer grau da linha recta ou até ao 3.° grau da linha colateral;

4) Efectuar quaisquer acgbes de natureza inspectiva ou disciplinar em érgios, setvigos
e empresas onde tenham exercido fun¢bes hd menos de trés anos ou onde as

exercam em regime de acumulagio;

¢} Aceitar hospedagem, onerosa ou gratuita, em estabelecimento que seja propriedade
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de dirigentes dos 6rgdos ou servigos inspeccionados quando estes sejam objecto de
qualquer acgio de natureza inspectiva.
Os trabalhadores integrados na carreira especial de inspecgdo nio podem exercet
fungdes, pelo periodo de trés anos contados da cessagio da actividade inspectiva ou

disciplinar, nas entidades onde tenham efectuado qualquer acgio dessa natureza.
Exceptua-se do disposto no niimero antetiot o regresso i actividade exercida a data da
nomeagio, sem prejuizo da aplicagio das disposigSes relativas a impedimentos
constantes dos artigos 44.° a 51.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
A violagdo do disposto no n.° 2 constitui infracgio disciplinar.
Artigo 8.°

Domicilio profissional
Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, no que respeita ao
acordo entre trabalhador e 6tgio ou servico para efeitos de mobilidade interna, € no n.°
2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de Julho, os trabalhadores
integrados na carreira especial de inspecgdo tém domicilio profissional na cidade de

Lisboa, com excepgio daqueles cujos procedimentos de recrutamento fixem local

diferente.

Os trabalhadores com domicilio profissional autorizado fora das localidades referidas
no namero antetior podem, mediante despacho do dirigente maximo, manter o

domicilio autorizado ao abrigo da legislagido anterior.

A nomeagio em catgo dirigente ou a alteragio do domicilio voluntario por iniciativa do

trabalhador nio prejudica o disposto no n.° 1.
Artigo 9.°

Rotatividade

Apbs cinco anos de exercicio continuado de fungbes em determinada equipa ou area, os

trabalhadores integrados na carreira especial de inspec¢io podem, em obediéncia ao

principio de rotatividade, ser afectos por decisido do dirigente maximo a outras fungdes em

equipa ou area diversas.

Capitulo III

Exercicio integrado na carreira especial de inspec¢io
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Artigo 10.°
Conteado funcional da carreira especial de inspecgio

O contetddo funcional da carreira especial de inspecgio consubstancia-se na realizagio c,
ou, instrugio de inspecgdes, auditorias, fiscalizagbes, inquéritos, sindicincias,
acompanhamentos, avaliagdes, processos disciplinares, pareceres e estudos de elevado grau
de responsabilidade, autonomia e especializagio inerentes a prossecugio das atribuicdes do

respectivo Ministério.
Artigo 11.°
Transi¢io para a carreira especial de inspecgio

Transitam para a carreira especial de inspecgdo os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras de inspecgio dos setvigos elencados no n.° 1 do artigo 2.°, que sao extintas:

a) Inspecgio de alto nivel;

#) Inspecgio superior;

¢) Inspector superior;

d) Inspector técnico;

¢} Técnica supetior de Inspecgio da Inspeccio-Geral da Educagio e da Inspecgio-

Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Artigo 12.°
Suplemento remuneratério
1- Os trabalhadores que venham a ser recrutados, apés a entrada em vigor do presente
decreto-lei, para a catreita especial de inspecgdo tém direito a um suplemento
remuneratério no valor de € 120 quando preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

4) Exet¢am funcOes relativas ao controlo transversal da administracdo financeira do
Estado, desighadamente nos dominios orcamental, econémico, financeiro e
patrimonial;

4) Procedam 2 avaliagdo e ao controlo do cumprimento da legislagio em matéria de

recursos humanos da Administragio Puablica por todos os orgios e servigos,

incluindo aqueles que integram o Sistema de Controlo Interno.

2 - A verificagio do cumprimento dos requisitos elencados no nimero anterior depende

da previsio das respectivas atribuigdes no respectivo diploma organico e do



; reconhecimento, através de despacho dos membros do Govemo responsaveis pelas
| financas, Administragio Publica e da respectiva tutela, que procede a delimitagao dos

‘ trabalhadores com diteito ao referido suplemento.

3 - O diteito ao suplemento s6 existe enquanto durar o exercicio das fungées referidas no

n°1.
Capitulo IV

Comissdo de servigo

] Artigo 13.°

Exercicio em comissio de setvigo

1- As funcdes inerentes a carreira especial de inspecgio podem excepcionalmente ser
exercidas em comissio de servigo por trabalhadores com relagio juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

2 - Para o exercicio de fungdes em comissio de servigo sdo exigidos 6 anos de servigo e

experiéncia e competéncias profissionais adequadas, designadamente nas seguintes

AT AL

areas:
a) Actividade inspectiva ou de auditoria no ambito dos drgios ou servigos
publicos;
b) Investigagdo criminal;
¢) Consultadotia jutidica, sobretudo em matérias de direito publico e, em especial,
do direito disciplinar e contra-ordenacional;

d) Investigagio, estudo e concepgio de métodos e processos técnico-cientificos no
Ambito da Administracido Publica;

¢) Comando, direcgiio, chefia ou coordenagio no imbito das forcas armadas e das

AR

forgas e servigos de seguranca.

3- A remuneragio pelo exercicio das fungdes em comissdo de servico ¢ a correspondente

a0 nivel remuneratério imediatamente seguinte ao nivel remuneratotio ou a

remuneragio base do lugar de origem.
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4 - Sio aplicaveis a0 exercicio de fungdes em comissio de servigos, com as necessarias

adaptagdes, os artigos 6.° a 9.° do presente decreto-lei.

Capitulo V

O ol

Disposigdes finais




Artigo 14.°
Comissdes de servico em exercicio

As disposigdes do presente decreto-lei nio se aplicam as comissGes de servigo, bem como
as designagdes de chefes de equipas multidisciplinares, que se encontrem em curso ou
venham a ser renovadas, as quais se mantém nos seus precisos termos, designadamente no

que respeita 4 remuneragao, até 4 respectiva cessagao.

Artigo 15.°

Integragio do suplemento remuneratério

1- Na transigio para a carreira especial de inspecgio, os trabalhadores sdo reposicionados
na posicio remuneratdtia a que corresponda nivel remuneratério cujo montante
pecunidrio seja idéntico a0 montante pecuniirio resultante das seguintes operagoes

sequencialmente efectuadas:

a) Produto da remuneragio base mensal, nela incluindo adicionais e diferenciais de

integragio eventualmente devidos, auferida 4 data da entrada em vigor do

presente decteto-lei multiplicado por 14;

4) Produto do suplemento remuneratorio pelo exercicio de fungdes inspectivas a

que actualmente tém direito multiplicado por 12;
¢) Soma dos produtos referidos nas alineas antetiores;
d) Divisio da soma referida na alinea anterior por 14.

2- Em caso de falta de identidade, os trabalhadores sido reposicionados na posi¢io

: remuneratétia, automaticamente criada, cujo montante pecuniario seja idéntico ao

montante pecunidrio calculado nos termos do niimero anterior.

i 3- O suplemento remunetatério pelo exercicio de fungdes inspectivas € totalmente

integrado, nos termos dos nimeros anteriores, na remuneragio base.
Atrtigo 16.°

Posigdes remuneratérias complementares

1- Na carreira especial de inspec¢io sdo criadas as posigdes remunetatorias

complementares a que correspondem os niveis remuneratérios constantes dos anexos

) e 11, 11T e IV ao presente decreto-lei, que dele fazem parte integrante.
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As posigdes remuneratérias complementares referidas no niimero anterior visam
garantir as expectativas de evolugio remuneratéria dos actuais trabalhadores e sio ainda
consideradas para efeitos de aplicagio do disposto no artigo anterior e no artigo 104.°

da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

Todos os trabalhadores que constem da lista nominativa referida no artigo 109.° da Lei
n.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, podem vir a ser posicionados, verificados os

requisitos legais, nas seguintes posi¢des remuneratétias complementares:

a) Referidas no anexo II quando transitem da extinta carreira de Inspec¢io de alto

nivel da Inspeccio-Geral de Finangas;

) Referidas nos anexos III e IV quando transitem da extinta carreira técnica
superior de Inspecgdo da Inspecgio-Geral da Educagio e da Inspecgio-Geral
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supetiot;

¢) Referida no anexo IV quando transitem das restantes catreiras extintas.

Artigo 17.°

Petiodo experimental

Com a entrada em vigor do presente decreto-lei, os estagidrios das catreiras de
inspecgio elencadas no artigo 11.°, que a 1 de Janeiro de 2009 transitaram para a
modalidade de nomeagdo definitiva em periodo experimental nos termos dos artigos
89.° € 91.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, mantém o direito ao montante
pecuniario correspondente a remuneragio que vém auferindo enquanto durar o

referido periodo.

Concluido com sucesso o periodo experimental, os trabalhadores referidos no nimero
anterior mantém igualmente aquele direito quando ao nivel remuneratério da posigio
remuneratéria que devam ocupar corresponda um montante pecunidrio inferior ao que
vém auferindo, nos termos do n.° 2 do artigo 105.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sem prejuizo da integragdo, nos termos do artigo 15.°, na posigio
remuneratoria que garanta a remuneragio publicitada no respectivo concurso para o
ingresso na anterior catreira.

Os trabalhadores referidos no n.° 1 constam da lista nominativa referida no artigo 109.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podendo vir a ser posicionados, verificados
os requisitos legais, nas posi¢bes remuneratérias complementares constantes dos
anexos II a IV, conforme se lhes aplique as alineas 4), 4) ou ¢) do n.° 3 do artigo

antetior.
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Artigo 18.°

Carreira subsistente

1- A carreira de Inspector-Adjunto, criada pelo Decteto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril,
subsiste nos termos em que actualmente se encontra prevista, conforme o disposto no
artigo 106.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, sem prejuizo da possibilidade da
sua candidatura a procedimento concursal para a carreira especial de inspecgio nos

termos do artigo 51.° da referida lei.

2- E totalmente mantido o suplemento remuneratdtio, pelo exercicio de fungdes
i inspectivas, a que tém direito os trabalhadores inseridos na catreira referida no nimero

antetiot.

Artigo 19.°

:

i Cessagio de vigéncia

Com a entrada em vigor do presente decreto-lei, o disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 20.°,
1 nos n.% 1 e 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de Julho, no Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abtil, e no Decreto-Lei n.° 205/2001, de 27 de Julho, nio € aplicavel

aos trabalhadores abrangidos pelo presente decreto-lei.
Artigo 20.°
Notma revogatéria
Sio revogados os seguintes diplomas e disposigoes legais:

a) O artigo 19.% 0s n.% 1 e 5 do artigo 21.° e os artigos 22.°, 23.° e 24.° do Decreto-
Lei n° 227/95, de 11 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 154/96, de 31
de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 3/99, de 4 de Janeiro;

b) Os artigos 21.°, 22.° e 26.° a 28.° do Decreto-Lei n.° 271 /95, de 23 de Outubro,
alterado pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 70/99, de 12
de Matgo;

¢) Os artigos 20.°, 24.°, 27.°, 29.°, 30.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de
Agosto;

d) O artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 149/2003, de 11 de Julho;
¢) O Decreto Re entar n.° 11/94, de 22 de Abril;

/) O Decteto Regulamentar n.° 7/2001, de 28 de Maio;
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g O Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho;
#) O Decreto Regulamentar n.® 15/2001, de 12 de Outubro;
7} O Decreto Regulamentar n.® 21/2002, de 22 de Margo;
/) O Decteto Regulamentar n.° 27/2002, de 8 de Abril;
/) O Decreto Regulamentar n.° 28/2002, de 8 de Abril;
) O Decreto Regulamentar n.° 32/2002, de 22 de Abril;
n) O Decteto Regulamentar n.® 34/2002, de 23 de Abril;
o) O Decreto Regulamentar n.° 39/2002, de 12 de Junho;
7) O Decreto Regulamentar n.° 5/2003, de 14 de Matgo;
g) O Decreto Regulamentar n.° 6/2003, de 1 de Abril.
Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros

O Ministro de Estado e das Finangas

O Ministro da Presidéncia

O Ministro da Defesa Nacional

O Ministro da Administragio Interna
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O Ministro da Justica

O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Regional

O Ministro da Economia e da Inovagio

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

O Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagoes

O Ministro do Ttabalho e da Solidariedade Social

A Ministra da Saide

A Ministra da Educagio

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

O Ministro da Cultura
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ANEXO 1

(n.° 3 do artigo 3.%)
Estrutura da carreira especial de
inspecg¢io
Grau de
N.? de posicoes Niveis remuneratérios
Carreira especial Categoria | complexidade
remuneratorias da tabela tinica
funcional
1* 16
2*° 20
3* 24
43 28
5% 32
6* 36
7* 40
Inspecgao Inspector 3
8* 44
9* 47
10° 50
1* 53
12¢ 56
13° 59
14* 62
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ANEXOTII

(n.° 1 do artigo 16.°)

Grau de N.° de posigoes
) . Niveis remuneratérios da
Catreira especial Categoria complexidade remuneratotias
. tabela Gnica

funcional complementares

15* 65
Inspecgio Inspector 3

16* 69
15
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ANEXO IIT

(n.° 1 do artigo 16.9)

Grau de N.° de posigoes .
) ) . Niveis remuneratérios da
Carreira especial | Categoria | complexidade remuneratorias
) tabela tnica

funcional complementares

15* 66

Inspecgio Inspector 3 16* 68

17* 70
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ANEXO IV

(n.° 1 do artigo 16.°)

Grau de N.° de posigoes
) Niveis remuneratdrios da
Carreira especial Categoria complexidade remuneratorias
tabela tinica
funcional complementares
Inspecgio Inspector 3 15 64
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