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No ambito do programa de reformas da Administracio Publica destacam-se os novos
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem

funcGes publicas, constantes da Lei n.° 12 -A /2008, de 27 de Fevereiro.

Uma das consequéncias fundamentais dessas reformas é a revisdo das carreiras gerais e
especiais, tendo a Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, estabelecido que se devem
manter como especiais apenas aquelas cujas especificidades do seu conteudo e dos seus

deveres funcionais, e também a formacao ou habilitagao de base, claramente o justifiquem.

Perante esta defini¢cio, cumpre efectuar uma analise das carreiras de regime especial e dos
corpos especiais existentes, no sentido de se concluir, caso a caso, pela absoluta
necessidade, ou nao, da sua consagracio como carreiras especiais. Entre as carreiras a

analisar encontramos as carreiras de inspecgao.

A andlise as actuais carreiras de inspec¢ao permite concluir que, nao obstante a existéncia
de varias carreiras de inspec¢ao, com diferentes regimes, ¢ possivel, contudo, reconduzir-se
a dois conteudos funcionais e aos mesmos deveres funcionais. Perante esta constatacao,
criam-se, através deste decreto-lei, duas carreiras especiais: a carreira especial de inspecgao
— controlo sectorial e a carreira especial de inspec¢ao — controlo estratégico, as quais devem

ser reconduzidos os trabalhadores hoje integrados nas diversas carreiras de inspecgao.
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Estes trabalhadores exercem fungdes nas inspecgdes de controlo sectorial e na inspec¢ao
de controlo estratégico, a Inspecgao-Geral de Finangas. As inspec¢oes de controlo sectorial
sao as seguintes: a Inspeccio-Geral da Administragio ILocal, a Inspec¢ao-Geral
Diplomatica e Consular, a Inspeccao-Geral da Defesa Nacional, a Inspec¢ao-Geral da
Administragao Interna, a Inspeccao-Geral dos Servicos de Justica, a Inspec¢ao-Geral do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, a Inspecgao-Geral da Agricultura e Pescas, a
Inspeccao-Geral das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, a Inspec¢ao-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, a Inspec¢ao-Geral das Actividades em
Satude, a Inspeccao-Geral da Educagao, a Inspeccao-Geral do Ministério da Ciéncia, a
Tecnologia e do Ensino Superior, a Inspecgao-Geral das Actividades Culturais, a Unidade
organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros a qual estejam
cometidas funcGes inspectivas, a Unidade organica da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagao a qual estejam cometidas fun¢oes inspectivas. O presente decreto-
lei é ainda aplicavel aos 6rgaos ou servicos da administra¢ao regional autébnoma com

atribui¢Oes semelhantes as prosseguidas pelos servigos supra referidos.

Quanto a caracterizagao das duas carreiras, ora criadas, estas incluem alguns elementos
comuns: a classificagdo como unicategoriais; a necessidade de aprovagdo em curso de
formacio especifico, de dura¢ao nao inferior a 6 meses, que deve ter lugar no decurso do
periodo experimental; o dever de sigilo; os acrescidos impedimentos, incompatibilidades e

inibigoes; e as disposi¢oes sobre domicilio profissional.
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No entanto, o seu diferente conteido funcional justifica a individualizagdo em duas
carreiras distintas. O conteudo funcional da carreira especial de inspeccio — controlo
sectorial consubstancia-se na realizacdo e, ou, instrucdo de inspecgdes, auditorias,
fiscalizagoes, averiguagoes, inquéritos, sindicancias, processos disciplinares, pareceres e
estudos de elevado grau de responsabilidade, autonomia e especializagdo inerentes a
prossecucao das atribuicdes do respectivo Ministério; enquanto o conteido funcional da
carreira especial de inspecgdo — controlo estratégico cifra-se, nomeadamente, no apoio a
realizagdo do controlo estratégico de toda a administracao financeira do Estado,
designadamente nos dominios or¢amental, econémico, financeiro, patrimonial e de
recursos humanos, bem como no apoio a realizacio do controlo financeiro do sector
empresarial do Estado, do sector empresarial local, das parcerias puablico-privadas e de

outros contratos de concessao.

Com o presente decreto-lei alarga-se a todos os mencionados servigos de inspecgdo a
possibilidade do exercicio das funcbes inerentes as duas carreiras ser efectuado em
comissao de servico, por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado ou por magistrados ou outros juizes.

A transicao dos trabalhadores actualmente integrados nas carreiras ora extintas para as duas
novas carreiras nao origina quaisquer perdas de natureza remuneratéria, prevendo-se a
integracao do suplemento remuneratorio, actualmente auferido por estes trabalhadores, ¢ a

existéncia de posi¢oes remuneratorias complementares para 0s mesmos.

A carreira de inspector-adjunto ¢é extinta, transitando os trabalhadores que nela se
encontrem nela integrados para a categoria de assistente técnico da carreira geral de

assistente técnico, nos termos da alinea 4) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 101.° da Lei n.°

12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
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Foram ouvidos os 6rgiaos de governo proprio das Regides Autébnomas.
Assim:

Ao abrigo do artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos da alinea

a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
Capitulo I
Objecto e ambito
Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente decreto-lei estabelece o regime da carreira especial de inspec¢ao — controlo
sectorial e da carreira especial de inspec¢io — controlo estratégico, procedendo a
transicdo dos trabalhadores integrados nos corpos e carreiras de regime especial das

inspecgoes-gerais.

2 - O presente decreto-lei estabelece ainda a remuneragdao base dos cargos dirigentes dos

servicos elencados no artigo seguinte.
Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente decreto-lei aplica-se aos seguintes servigos de inspecgao:
a) Inspecgao-Geral da Administragao Local;
b) Inspeccao-Geral Diplomatica e Consular;
¢) Inspecgao-Geral de Finangas;

d) Inspecgao-Geral da Defesa Nacional;
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¢) Inspecgio-Geral da Administragao Interna;
1) Inspeccao-Geral dos Servigos de Justica;
Inspecgao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio;
h) Inspecgao-Geral da Agricultura e Pescas;
7) Inspecgiao-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes;
7) Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social;
/) Inspeccao-Geral das Actividades em Satde;
m) Inspecgao-Geral da Educagio;
n) Inspecgao-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino Superior;
0) Inspecgao-Geral das Actividades Culturais;

p) Unidade organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros a

qual estejam cometidas fungoes inspectivas;

N

¢) Unidade organica da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovacao

qual estejam cometidas fungoes inspectivas.

2- O presente decreto-lei aplica-se aos 6rgaos ou servicos da administragio regional
auténoma, a definir por decreto legislativo regional, com atribui¢oes semelhantes as

prosseguidas pelos servicos enunciados no numero anterior.

3- As carreiras de inspec¢do em servigos diferentes dos elencados no n.° 1 sao

regulamentadas por diploma préprio, mantendo-se os actuais regimes até a sua revisao.
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Capitulo 11

Disposigoes comuns a carreira especial de inspecgao — controlo sectorial e a carreira

especial de inspecgao — controlo estratégico
Artigo 3.°
Modalidade de vinculo e estrutura da carreira

O exercicio de fungdes integrado na carreira especial de inspecgdao — controlo sectorial
e na carreira especial de inspec¢ao — controlo estratégico ¢ efectuado na modalidade de

nomeacao.

A carreira especial de inspec¢ao — controlo sectorial e a carreira especial de inspec¢ao —

controlo estratégico sao carreiras unicategoriais.

A identifica¢ao da respectiva categoria, grau de complexidade funcional e numero de
posi¢cdes remuneratorias constam do anexo I e II ao presente decreto-lei, que dele
fazem parte integrante, respectivamente para a carreira especial de inspec¢ao — controlo

sectorial e para a carreira especial de inspec¢ao — controlo estratégico.
Artigo 4.°
Integracao na carreira

A integracao na carreira especial de inspec¢ao — controlo sectorial e na carreira especial
de inspeccio — controlo estratégico depende da aprovagao em curso de formagao

especifico, que deve ter lugar no decurso do perfodo experimental.

O curso de formagio especifico é regulado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Administragao Publica e do competente relativamente ao

servico de inspec¢ao, nao podendo a sua duragdo ser inferior a 6 meses.
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3 - O posicionamento do trabalhador recrutado nas posi¢oes remuneratérias da respectiva
categoria é objecto de negocia¢ao nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A /2008, de

27 de Fevereiro.
Artigo 5.°
Remuneracio base

Os niveis remuneratorios da tabela tnica correspondentes as posigoes remuneratorias da
carreira especial de inspec¢ao — controlo sectorial e da carreira especial de inspec¢ao —

controlo estratégico, constam, respectivamente, dos anexos I e 11
Artigo 6.°
Dever de sigilo

1 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de inspec¢ao — controlo sectorial e na
carreira especial de inspec¢ao — controlo estratégico estio obrigados ao dever de sigilo
profissional, guardando segredo relativamente aos factos de que tenham conhecimento
em virtude do exercicio das suas fungdes, que nao se destinem a ser do dominio
publico.

2 - A violagao do dever de sigilo profissional constitui infrac¢ao disciplinar.

Artigo 7.°
Incompatibilidades, impedimentos e inibi¢oes

1- Sem prejuizo do regime geral de incompatibilidades e impedimentos aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, encontra-se ainda vedado aos

trabalhadores referidos no artigo anterior:
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a) Efectuar quaisquer ac¢oes de natureza inspectiva ou disciplinar em 6rgaos, servicos
e empresas onde exer¢am funcdes ou prestem servicos parentes seus ou afins em

qualquer grau da linha recta ou até ao 3.° grau da linha colateral;

b) Efectuar quaisquer ac¢es de natureza inspectiva ou disciplinar em 6rgaos, servigos
e empresas onde tenham exercido fungdes ha menos de trés anos ou onde as

exer¢am em regime de acumulacio;

¢) Aceitar hospedagem, onerosa ou gratuita, em estabelecimento que seja propriedade
de dirigentes dos 6rgaos ou servigos inspeccionados quando estes sejam objecto de
qualquer acgdo de natureza inspectiva.

Os trabalhadores integrados na carreira especial de inspecgao — controlo sectorial e na

carreira especial de inspec¢ao — controlo estratégico nao podem exercer fungoes, pelo

periodo de trés anos contados da cessagdo da actividade inspectiva ou disciplinar, nas

entidades onde tenham efectuado qualquer ac¢ao dessa natureza.

Exceptua-se do disposto no nimero anterior o regresso a actividade exercida a data da

nomeagao, sem prejuizo da aplicagdo das disposi¢des relativas a impedimentos

constantes dos artigos 44.° a 51.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A violagao do disposto no n.° 2 constitui infrac¢ao disciplinar.

Artigo 8.°
Domicilio profissional

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no que respeita ao
acordo entre trabalhador e 6rgido ou servico para efeitos de mobilidade interna, os
trabalhadores integrados na carreira especial de inspec¢io — controlo sectorial e na
carreira especial de inspecgio — controlo estratégico tém domicilio profissional na
cidade de Lisboa, com excep¢ao daqueles cujos procedimentos de recrutamento

tenham fixado local diferente.
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2 - Os trabalhadores com domicilio profissional autorizado fora das localidades referidas
no nuimero anterior podem, mediante despacho do dirigente maximo, manter o

domicilio autorizado ao abrigo da legislacio anterior.

3 - A nomeagdo em cargo dirigente ou a alteracao do domicilio voluntario por iniciativa do

trabalhador nao prejudica o disposto no n.” 1.
Capitulo 111
Disposi¢oes da carreira especial de inspec¢ao — controlo sectorial
Artigo 9.°
Contetudo funcional da carreira especial de inspec¢ao — controlo sectorial

O contedado funcional da carreira especial de inspecgdo — controlo sectorial consubstancia-
se na realizacdo e, ou, instrucio de inspec¢oes, auditorias, fiscalizagoes, averiguagdes,
inquéritos, sindicancias, processos disciplinares, pareceres e estudos de elevado grau de
responsabilidade, autonomia e especializagdo inerentes a prossecucdo das atribuicdes do

respectivo Ministério.
Artigo 10.°
Transicdo para a carreira especial de inspec¢ao — controlo sectorial

Transitam para a carreira especial de inspec¢io — controlo sectorial os trabalhadores
integrados nas seguintes carreiras de inspec¢ao dos servi¢os elencados nas alineas a), b), d) a

g) do n.° 1 do artigo 2.°, que sdo extintas:
a) Inspeccao superiof;
b) Inspector superior;

¢) Inspector técnico;
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d) Técnica superior de Inspecciao da Inspecgiao-Geral da Educagiao e da Inspecgio-

Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
Capitulo IV
Disposi¢oes da carreira especial de inspec¢ao — controlo estratégico
Artigo 11.°

Contetdo funcional da carreira especial de inspecgao — controlo estratégico

O conteudo funcional da carreira especial de inspeccio — controlo estratégico

consubstancia-se nas seguintes fungdes de elevado de grau responsabilidade, autonomia e

especializagao:

a) Apoiar a realizagao do controlo estratégico de toda a administragao financeira do

b)

)

d)

Estado, designadamente nos dominios or¢amental, econémico, financeiro,
patrimonial e de recursos humanos, bem como do controlo financeiro do sector
empresarial do Estado, do sector empresarial local, das parcerias publico-privadas e

de outros contratos de concessao;

Acompanhar o desempenho das fungbes de autoridade de auditoria e de
interlocutor nacional da Comissio Europeia no dominio da auditoria e controlo

financeiro;

Apoiar o exercicio da fun¢do de coordenagao e de avaliagio do funcionamento do

Sistema de Controlo Interno;

Prestar apoio técnico especializado nos dominios de intervengao da Inspecgao-

Geral de Financas.

10
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Artigo 12.°
Transicdo para a carreira especial de inspec¢ao — controlo estratégico

Transitam para a carreira especial de inspeccao — controlo estratégico os trabalhadores

integrados na carreira de inspecg¢ao de alto nivel da Inspec¢ao-Geral de Finangas.

Capitulo V
Comissao de servico
Artigo 13.°
Exercicio em comissao de servico
1 - As fungoes inerentes a carreira especial de inspec¢do — controlo sectorial e a carreira
especial de inspeccao — controlo estratégico podem ser exercidas em comissio de
servico, por trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por tempo

indeterminado ou por magistrados ou outros juizes.

2 - A remuneragao pelo exercicio das fun¢bes em comissao de servigo é a correspondente
ao nivel remuneratério imediatamente seguinte ao nivel remuneratério ou a

remunerag¢ao base do lugar de origem.
Capitulo VI
Disposicoes finais
Artigo 14.°
Comissoes de servico em exercicio

As disposicées do presente decreto-lei nao se aplicam as comissoes de servico de
trabalhadores, magistrados, dirigentes e equiparados, bem como as designa¢oes de chefes
de equipas multidisciplinares, que se encontrem em curso ou venham a ser renovadas, as
quais se mantém nos seus precisos termos, designadamente no que respeita a remuneragao,

até a respectiva cessagao.

11
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Artigo 15.°
Integragdo do suplemento remuneratério

1 - Na transicao para a carreira especial de inspecgdo — controlo sectorial e para a carreira
especial de inspec¢ao — controlo estratégico, os trabalhadores sio reposicionados na
posicdo remuneratéria a que corresponda nivel remuneratério cujo montante
pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario resultante das seguintes operagoes

sequencialmente efectuadas:

a) Produto da remuneragao base mensal auferida a data da entrada em vigor do

presente decreto-lei multiplicado por 14;

b) Produto do suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdes inspectivas a

que actualmente tém direito multiplicado por 12;
¢) Soma dos produtos referidos nas alineas anteriores;
d) Divisio da soma referida na alinea anterior por 14.

2- Em caso de falta de identidade, os trabalhadores siao reposicionados na posi¢ao
remuneratéria, automaticamente criada, cujo montante pecuniario seja idéntico ao

montante pecuniario calculado nos termos do numero anterior.

3- O suplemento remuneratério pelo exercicio de funcbes inspectivas ¢ totalmente

integrado, nos termos dos numeros anteriores, na remuneragao base.
Artigo 16.°
Posi¢oes remuneratorias complementares

1 - Na carreira especial de inspec¢ao — controlo sectorial é criada a posi¢ao remuneratoria
complementar a que corresponde o nivel remuneratério constante do anexo III ao

presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.

12
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Na carreira especial de inspeccdo — controlo sectorial sio ainda criadas as posi¢oes
remuneratorias complementares a que correspondem os nfveis remuneratorios

constantes do anexo IV ao presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.

Na carreira especial de inspecgdo — controlo estratégico sio criadas as posi¢oes
remuneratorias complementares a que correspondem os nfveis remuneratorios

constantes do anexo V ao presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.

As posicées remuneratorias complementares referidas nos numeros anteriores sio
consideradas para efeitos de aplicacio do disposto no artigo anterior e no artigo 104.°

da Lein.® 12 -A /2008, de 27 de Fevereiro.

Todos os trabalhadores que constem da lista nominativa referida no artigo 109.° da Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, podem vir a ser posicionados, verificados os
requisitos legais, nas posi¢cbes remuneratorias complementares referidas nos n.s 1 e 3,
conforme, respectivamente, transitem para a carreira de Inspec¢ao — Controlo Sectorial

e de Inspeccao — Controlo Estratégico.

Todos os trabalhadores integrados na extinta carreira técnica superior de Inspecgao da
Inspeccao-Geral da Educacio e da Inspeccio-Geral do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior podem vir a ser posicionados, verificados os requisitos

legais, nas posi¢oes remuneratorias complementares referidas no n.° 2.
Artigo 17.°
Transicdo para a categoria de assistente técnico

Transitam para a categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico,
nos termos da alinea 4) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 101.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, os trabalhadores que se encontrem integrados na carreira de Inspector-

Adjunto, criada pelo Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

13
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2 - Deixa de ser auferido pelos trabalhadores referidos no nimero anterior o suplemento

remuneratorio a que tém direito pelo exercicio de fungdes inspectivas, aplicando-se-lhe

o disposto nos n.°s 2 a 4 do artigo 112.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 18.°

Norma revogatoria

Sao revogados os seguintes diplomas e disposi¢oes legais:

@)
b)

d)

O Decreto Regulamentar n.° 11/94, de 22 de Abril;

O artigo 19.%, 0s n.°s 1 e 4 do artigo 21.° e os artigos 22.°, 23.° ¢ 24.° do Decreto-
Lei n°® 227/95, de 11 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 154/96, de 31
de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 3/99, de 4 de Janeiro;

Os artigos 21.°, 22.° ¢ 26.° a 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro,
alterado pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 70/99, de 12
de Marco;

Os artigos 20.°, 24.°, 27.°, 29.°, 30.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de
Agosto;

O Decreto Regulamentar n.° 7/2001, de 28 de Maio;

7) O Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho;

g) O Decteto-Lei n.° 205/2001, de 27 de Julho;

h)

J)
)

O Decreto Regulamentar n.° 15/2001, de 12 de Outubro;
O Decreto Regulamentar n.° 21/2002, de 4 de Abril;
O Decreto Regulamentar n.° 27/2002, de 8 de Abril;

O Decreto Regulamentar n.° 28/2002, de 8 de Abril;

14
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m) O Decreto Regulamentar n.° 32/2002, de 22 de Abril;

n) O Decreto Regulamentar n.° 34/2002, de 23 de Abril;

0) O Decreto Regulamentar n.° 39/2002, de 12 de Junho;

) O Decreto Regulamentar n.° 5/2003, de 14 de Marco;

g) O Decteto Regulamentar n.° 6/2003, de 1 de Abril;

r) O artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 149/2003, de 11 de Julho.
Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros

O Ministro de Estado e das Financas

O Ministro da Presidéncia

O Ministro da Defesa Nacional

15
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O Ministro da Administracdo Interna

O Ministro da Justica

O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional

O Ministro da Economia e da Inovacio

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social

A Ministra da Satude

A Ministra da Educaciao

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

O Ministro da Cultura

16
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ANEXO1

(n.° 3 do artigo 3.°)

Estrutura da carreira especial de

inspec¢ao — controlo sectorial

Grau de
N.° de posicoes Niveis remuneratorios
Carreira especial Categoria complexidade
remuneratorias da tabela Gnica
funcional

1* 16

2° 20

3 24

4* 28

5* 32

6° 36

Inspeccao — 7" 40

Inspector 3

Controlo Sectorial g 44
9* 47

10°* 50

11°* 53

12 56

137 59

14* 62
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ANEXO II

(n.° 3 do artigo 3.°)

Estrutura da carreira especial de inspecgao — controlo estratégico

Grau de
Carreira N.? de posicoes Niveis remuneratérios da
Categoria complexidade
especial remuneratorias tabela unica
funcional
1 19
2° 23
3 27
4 31
5* 35
6° 39
Inspeccao -
pecs 7 43
Controlo Inspector 3
) 8* 47
Estratégico
9* 50
10* 53
11° 56
12° 59
13° 62
14 65
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(n.° 1 do artigo 16.°)

Grau de N.° de posi¢oes _ _
. ) . . ) Niveis remuneratérios da
Carreira especial Categoria complexidade remuneratorias )
) tabela tnica
funcional complementares
Inspeccao —
Controlo Inspector 3 15 64
Sectorial
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ANEXO IV

(n.° 2 do artigo 16.°)

Grau de N.° de posi¢oes _ )
) ) ) ) _ Niveis remuneratorios da
Carreira especial Categoria complexidade remuneratorias .
_ tabela tGnica
funcional complementares
16* 66
Inspecgao —
) Inspector 3 172 68
Controlo Sectorial
18* 70
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ANEXO V

(n.° 3 do artigo 16.°)

Grau de N.° de posi¢oes _ .
. _ ) ) ) Niveis remuneratorios da
Carreira especial Categoria complexidade remuneratorias )
) tabela Gnica

funcional complementares

Inspeccao — 15* 67

Controlo Inspector 3
, . 162 69
Estratégico
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NOTA JUSTIFICATIVA
a) Sumario a publicar no Didrio da Repiiblica

Estabelece o regime da carreira especial de inspecgao — controlo sectorial e da carreira
especial de inspeccio — controlo estratégico, procedendo a transicio dos trabalhadores

integrados nos corpos e carreiras de regime especial das inspecges-gerais.
b) Sintese do conteudo do projecto

A analise as actuals carreiras de inspec¢ao permite concluir que, nio obstante a existéncia
de varias carreiras de inspec¢ao, com diferentes regimes, é possivel, contudo, reconduzir-se
a dois conteudos funcionais e aos mesmos deveres funcionais. Perante esta constatacao,
criam-se, através deste decreto-lei, duas carreiras especiais: a carreira especial de Inspecgao
— controlo Sectorial e a carreira especial de inspec¢ao — controlo estratégico, as quais
deverdo ser reconduzidos os trabalhadores hoje integrados nas diversas carreiras de

inspeccao.

Estes trabalhadores exercem fung¢des nas inspecgdes de controlo sectorial e na inspecgao
de controlo estratégico, a Inspecgao-Geral de Finangas. As inspec¢oes de controlo sectorial
sao as seguintes: a Inspeccio-Geral da Administracio Local, a Inspec¢ao-Geral
Diplomatica e Consular, a Inspec¢do-Geral da Defesa Nacional, a Inspec¢io-Geral da
Administracao Interna, a Inspecgao-Geral dos Servicos de Justica, a Inspecgao-Geral do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, a Inspeccao-Geral da Agricultura e Pescas, a
Inspeccao-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, a Inspec¢ao-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, a Inspec¢ao-Geral das Actividades em
Saude, a Inspeccao-Geral da Educagao, a Inspeccao-Geral do Ministério da Ciéncia, a
Tecnologia e do Ensino Superior, a Inspecgao-Geral das Actividades Culturais, a Unidade
organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros a qual estejam

cometidas fungdes inspectivas, a Unidade organica da Secretaria-Geral do Ministério da
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Economia e da Inovagao a qual estejam cometidas fun¢oes inspectivas. O presente decreto-
lei é ainda aplicavel aos 6rgaos ou servicos da administracao regional autébnoma com

atribui¢Oes semelhantes as prosseguidas pelos servigos supra referidos.

Quanto a caracterizagdo das duas carreiras, ora criadas, estas incluem alguns elementos
comuns: a classificagdo como unicategoriais; a necessidade de aprovagdo em curso de
formacao especifico, de duragdo nao inferior a 6 meses, que deve ter lugar no decurso do
periodo experimental; o dever de sigilo; os acrescidos impedimentos, incompatibilidades e

inibigoes; e as disposi¢oes sobre domicilio profissional.

No entanto, o seu diferente conteido funcional justifica a individualizagio em duas
carreiras distintas. O conteudo funcional da carreira especial de Inspec¢io — Controlo
Sectorial consubstancia-se na realizacio e, ou, instrucao de inspecgoes, auditorias,
fiscalizagoes, averiguagoes, inquéritos, sindicancias, processos disciplinares, pareceres e
estudos de elevado grau de responsabilidade, autonomia e especializagdo inerentes a
prossecucao das atribuicdes do respectivo Ministério; enquanto o conteido funcional da
carreira especial de Inspeccio — Controlo Estratégico cifra-se, nomeadamente, no apoio a
realizagdo do controlo estratégico de toda a administracao financeira do Estado,
designadamente nos dominios or¢amental, econdmico, financeiro, patrimonial e de
recursos humanos, bem como no apoio a realizacio do controlo financeiro do sector
empresarial do Estado, do sector empresarial local, das parcerias puablico-privadas e de

outros contratos de concessao.

Com o presente decreto-lei alarga-se a todos os mencionados servigos de inspecgdo a
possibilidade do exercicio das funcbes inerentes as duas carreiras ser efectuado em
comissao de servigo, por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado ou por magistrados ou outros juizes.
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A transicao dos trabalhadores actualmente integrados nas carreiras ora extintas para as duas
novas carreiras nao origina quaisquer perdas de natureza remuneratoria, prevendo-se a
integracao do suplemento remuneratorio, actualmente auferido por estes trabalhadores, ¢ a

existéncia de posi¢oes remuneratorias complementares para 0s mesmos.

A carreira de inspector-adjunto ¢é extinta, transitando os trabalhadores que nela se
encontrem nela integrados para a categoria de assistente técnico da carreira geral de
assistente técnico, nos termos da alinea ) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 101.° da Lei n.” 12-

A /2008, de 27 de Fevereiro.

¢) Necessidade da forma proposta para o projecto

A forma proposta é a de decreto-lei, nos termos do disposto na alinea a) do n.” 1 do artigo
198.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

d) Referéncia a emissdo de pareceres internos, obrigatdérios ou facultativos, de
membros do Governo ou de servigos e organismos da administragdo central do

Estado
Nao aplicavel.

¢) Referéncia a realizagdo de audigbes externas, obrigatorias ou facultativas, de
entidades publicas ou privadas, com indicagdo das normas que as exijam e do

respectivo conteudo
Devem ser ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Auténomas.

A proposta deve ser objecto de negociagao colectiva, em observancia dos procedimentos

decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

24



Ministério d

Decreto n.

1) Actual enquadramento juridico da matéria objecto do projecto

Os diplomas que actualmente enquadram as diversas carreiras e categorias ora objecto de
transi¢do sao enunciados no artigo 18.° do presente decreto-lei e circunscrevem-se a parte

das carreiras especiais de inspec¢ao actualmente existentes nas inspecc¢oes sectoriais.

£2) Fundamentagio da decisdo de legislar tendo em conta critérios de necessidade,
de eficiéncia e de simplificagdao, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Regimento do

Conselho de Ministros

O presente decreto-lei vem dar cumprimento ao determinado no artigo 101.° da Lei n.” 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, que aprovou o novo regime dos Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes, onde se estipula que as carreiras de regime especial e 0s corpos especiais

sao revistos no prazo de 180 dias.

h) Analise comparativa entre o regime juridico em vigor e o regime juridico a

aprovar

O actual regime juridico dos trabalhadores dos servicos de inspeccao elencados no ambito
do presente decreto-lei é composto por uma profusao de diplomas legais que, por sua vez,

consubstanciam uma variedade enorme de carreiras, categorias € Corpos especiais.

A verificagdo da recondugao desses regimes a dois conteudos funcionais levou a
constru¢ao do regime que ora se propde, baseado na Inspec¢ao de Controlo Sectorial e na

Inspeccao de Controlo Estratégico.

Nessa linha procede-se a extingdo de 18 carreiras especiais, 69 categorias e 2 corpos
especiais, operando-se a respectiva transicdo para as novas 2 carreiras especiais

unicategoriais de Inspec¢ao — Controlo Sectorial e de Inspec¢ao — Controlo Estratégico.
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1) Conclusdes da avaliagdo prévia do impacto do acto normativo, designadamente
do teste SIMPLEX, bem como a justificagio de eventuais divergéncias entre as

conclusdes e o projecto
Ver Teste SIMPLEX.

J) Identificagao expressa da legislagdo a alterar ou a revogar, bem como de eventual

legislagao complementar
Sio revogados os seguintes diplomas e disposi¢oes legais:
e O Decreto Regulamentar n.° 11/94, de 22 de Abril;

e O artigo 19.°, 0s n.% 1 e 4 do artigo 21.° e os artigos 22.°, 23.° e 24.° do Decreto-
Lei n® 227/95, de 11 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 154/96, de 31 de
Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 3/99, de 4 de Janeiro;

e Os artigos 21.°, 22.° ¢ 26.° a 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro,
alterado pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.® 70/99, de 12 de
Marco;

e Os artigos 20.°, 24.°, 27.°, 29.°, 30.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de
Agosto;

e O Decreto Regulamentar n.° 7/2001, de 28 de Maio;

e O Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho;

e O Decreto-Lei n.° 205/2001, de 27 de Julho;

e O Decreto Regulamentar n.° 15/2001, de 12 de Outubro;
e O Decreto Regulamentar n.° 21/2002, de 4 de Abril;

e O Decreto Regulamentar n.° 27/2002, de 8 de Abril;
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e O Decreto Regulamentar n.° 28/2002, de 8 de Abril;

e O Decreto Regulamentar n.° 32/2002, de 22 de Abril;
e O Decreto Regulamentar n.° 34/2002, de 23 de Abril;
e O Decreto Regulamentar n.° 39/2002, de 12 de Junho;
e O Decreto Regulamentar n.° 5/2003, de 14 de Matco;
e O Decreto Regulamentar n.° 6/2003, de 1 de Abril;

e O artigo 24.° do Dectreto-Lei n.° 149/2003, de 11 de Julho.

) Identificagdo expressa da necessidade de aprovagdao de regulamentos para a
concretizacdo e execu¢ao do acto normativo, com indicacio da entidade

competente, da forma do acto, do objecto e do prazo
Naio carece de regulamentagao.

m) Avaliagdo sumaria dos meios financeiros e humanos envolvidos na respectiva

execugio a curto e médio prazos
Nada a referir.

n) Avaliagdo do impacto do projecto quando o mesmo, em razio da matéria, tenha

implicagido com a igualdade de género
Nao aplicavel.

0) Avaliagao do impacto do projecto quando, em razdo da matéria, o mesmo tenha
implicagdes nas condigdes de participagdo e integragdao social dos cidadios

portadores de deficiéncia

Nao aplicavel
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p) Articulagdo com o Programa do Governo

A presente proposta enquadra-se nos objectivos constantes do ponto V- Modernizar a
Administracao Puablica para um Pais em Crescimento, que integra o Capitulo I - Estratégia

de Crescimento para a proxima Década.

q) Articulagdo com o direito da Unido Europeia
Nio aplicavel.

1) Nota para a comunicagio social

O Governo aprovou um decreto-lei que prevé o regime da carreira especial de Inspecgiao —
Controlo Sectorial e da carreira especial de Inspecgao — Controlo Estratégico e procede a
transicdo dos trabalhadores integrados nos corpos e carreiras de regime especial das

inspecgoes-gerais.

A analise as actuals carreiras de inspec¢ao permite concluir que, nio obstante a existéncia
de varias carreiras de inspec¢ao, com diferentes regimes, é possivel, contudo, reconduzir-se
a dois conteudos funcionais e aos mesmos deveres funcionais. Perante esta constatacao,
criam-se, através deste decreto-lei, duas carreiras especiais: a carreira especial de Inspecgao
— Controlo Sectorial e a carreira especial de Inspeccio — Controlo Estratégico, as quais
devem ser reconduzidos os trabalhadores hoje integrados nas diversas carreiras de
inspec¢ao, a exercer fungdes nas inspecgoes de controlo sectorial e na inspecgao de

controlo estratégico.

Procede-se, assim, a extingao de 18 carreiras especiais, 69 categorias e 2 corpos especiais,
operando-se a respectiva transicdo para as novas 2 carreiras especiais unicategoriais de

Inspecgao — Controlo Sectorial e de Inspec¢ao — Controlo Estratégico.
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A transicao dos trabalhadores actualmente integrados nas carreiras ora extintas para as duas
novas carreiras nao origina quaisquer perdas de natureza remuneratéria, prevendo-se a
integracao do suplemento remuneratorio, actualmente auferido por estes trabalhadores, na
remuneragao base e a existéncia de posi¢oes remuneratérias complementares para 0s

mesmos.

A carreira de inspector-adjunto ¢ extinta, transitando os trabalhadores que nela se
encontrem nela integrados para a categoria de assistente técnico da carreira geral de
assistente técnico, nos termos da alinea /) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 101.° da Lei n.°

12-A /2008, de 27 de Fevereiro.
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