PORTUGAL

Trabalho. Entre os 370 funcionérios contratados do Hospital Curry Cabral, hd quem esteja ha 13 anos
a prazo. No final de 2007 a abertura de um concurso trouxe uma esperancga. Mas assinou-se outra vez
um contrato @ prazo nao renovavel. Tribunais ndo podem ultrapassar tei especial, que é uma armadilha

Hospitais tém contratos

a prazo com mais de 10

Ao fimde 13 anos
aprazo ha um novo
contrato atermo

CARLA AGUIAR

Os haspirzis puiblicos 1ém fuisclonsd-
i trarivos, fsloteragoutas.
o8 00 oULro pessoal Auxi-
liar corconiratos a prazo hi mais de
dez anvs. E nem a suposta solu¢io
dos conenrsas, abertas i final di
ano passiud dvest & sifugi, i
os mesinos fenciondrios voltaramn
Hssinar contratos atermo. s que,
destavez, com o prazo de um ano,
nao renovivel. A lastabldade man-
tém-se, Mas o recurso aos tribunals
nao funcicaa, porque 0 Governa le-
glslun tan pegitne especial para os
congratos a azo no Estado que per-
mite quase tudo, queixam-se os sin-
dicatnx.
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2l Curry Cabra), em Lis-
e uma série de exemplos
ridadelaboral soma
alo. S6 nacuela unlda-
de hospitalar existem 370 funclon4-
rlos Cos contrates a prazo, segundo
dados forneeidos ao DN pelo seu
cunseflinde adininistragio. Uma si-
witgia que envolve cerea de 60 fun-
clondrios administrativos ¢ 10 Nglo-
tevapeuras, ou seja. um ter¢o destes
y au servigo daquele hospital.
iv6 DN apurou, um dos va-
enles administrativos eon-
uele hospital estéd a con-
s, “Trabalho ayuiha g
any, sempre s érea admiglstrativa,
Jaassineiindo o tipo de contratos, de
seis meses renoviveis por mais sels
oude trés mais trés ¢ contlnuo sem
salier oque e val acontecer guando
vactial contrato acabar™, disse 20
DN o finrionirio, que preferiu nio
ider r-Sc.

Neste ingmeiito, e desde Dezem-
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Gaver
decar 3
viges fe sadde, mals drsaforvei
0Governo suterizou toda arede
do Servign Nacinnal e Saiidde a
celebrar, atituloexcepsicnid e
transitério, contraton de rabathn
atermo resolutive cerlo ali so
prazo m&ximo e wrts s, D
acordocom o Decreto-Lil 276-
A2007, que altera pels sexiavez
oEstatuto do Servigo Nacicnal de
Salide, o objectivo damedita é
ariar "mecanismas préprias de
contratagao suficientemente
Aueis para evitar rupluras no fusn-
cionamenta dos servigos de sau-
de”. 0 nlimero méximo de contra-
tasacelebrar depende de autari
1a¢30 das Finangas, sob proposta
fundamentadada Sadde. Acor-
lece que, apesar de a lef referir
Lransitoriedade da medida, estas
solugdes transitérias vigoramha
muitos anes nos hospitais ¢ nou-
tros servigas puikdicos.

LI e

brode 2007, R{nome ficticio) encon-
tra-se abrangido por um contrato de
1rabalho atermo resolutlvo certo, no
imbito de mais uma alteragio, a sex-
ta, infroduzida em 2007 av Estacuto
do Servigo Nacional de Saide (ver
calxa).

“O hosplial abriu um concurso
naclonal e finals de Novembro, 0
que pareeiy Ser 3 eSperanga par re-
solver esta stiuagio de precaridade
e, apesar de o mieu contrato $6 terni-
nar em Janeiro, reseindirum comigo
e Novembro, o subsidio de férias
nem foi devidamente pago, e apre-
sentehmie a concurso”, conra R Mas

Hospital continua

37 6 funcionarios

estao actualmente contratados
aprazo s6 no Hospital Curry
Cabral

quando, em Abril . R pedin pars go-
zar férias, foi impedido, “A adminis-
tragio disse-me que, para todos 0s
eleitos legals, ev - que 4 estou ha 13
anos - s6 era funclondrio h4 quatio
meses e portanto hio paderia gozar
férias naquela data, 36 em Junho,
quando complelasse os seis meses”,

a contratar mais gente a prazo

Ao PN, o conselhio de admimstragiio
rejelea ter negado o direito & fériasa
qualquer funciondriz, Uma situggiio
que o divigente da Sindicato dos
Quadros Téenicos do Fatado (STE),
Bettencourt Picango, considera
“abusiva” (ver texto om baixe).

Fan situagio de igual instabilida-
de euicaniram-se tanzhén 0 fisinee
rapentas daquae hospilal que repre
sentam cerea de um tergo do pressoal
daquela especialidade. Uma dessas
prnl’jssionnls. que também pedin
anonintato, exerce all fungoes hi cin
coanns, “Enireicon umcontrato de
erds tads s meses ndo renovdved,

mas (RNtY ¢ MU CONIto como os e
outros colegas foram sen
ticamente rengvadeos, tendn cheys-
doao climaula de n

assinai v i
winadn”, disse a0 DN
teuder Gue rle se po
p"E',:(ipZTfl &N I.'.IJ SH wulng pre-
VAS, IS QUANTe tempa maks e5a
situacho val coditinuar f Mo
avaliada an fm desie tempo wsdn,
verm enbatienhu est
vestirem furnmqﬁu,pa: ndo e vie
lumbea nem uma carreira, quama
mals pragress
halou = fisio

dor 51

A7 L -

Pessoal aconselhado a procurar agéncias

Esquama. Inscri¢do em agéncias
de trabatho tempordrio para voltar
a ser contratado é conselho de hospital

Hi pessoal hospitalar que. uma vez terminado
0 prazodos seus contratos de erabalhio — e sem
hipdtese de renovaqao -, esta & ser aconselha-
do pelos proprios servigas do hosplzal s Insere-
ver-se em empresas de trabalho tempeoririo.
Esse é o mecanlsmo atraves iho gqual poderio
voltar a rrabalhar no hospital, prorge, e ci-
50, serft 0 huspital a contratar os servigus dacm-
» presade trabalho tempordrio e tal constard na
* rubrica orgamental como aqulsicio de servi-
| qus ¢ ndo como despesas com pessoal, A situa-

Hospitais podem contratar servigos Ao, denunciada ao DN por Bettencourt Pi-

cango, ocorreu recentemente num hospical
da regido de Lisboa.

Para o dirigente do Sindicatn dos Quadros
Técnicosdo Estado (STE). ese tipode citua
GAn e o damanuteigio por virios anns ge tra-
balhadores em sitzagio preciitz *so vem de-
inoustrar o que seipre dissemsos gue o pri-
prio Estado a violar os principios que aplica
an sector privado”. Por outro fado, “fica pa-
(ente gue, icsie momento, os trabalhadores
cotn contrates 1 prazu que trabalhess pua o
sector pablico estio mais desprotegidos do
que os do sector privado™.

Iss0 mesmo estd demonstrado natnlerpre-
tagao que os tribunais fazem dalel. “Quando
remetemos estas sitagoes e contraios 4 pra-

20 que duram ANos & anns ar;
minlstragivo, este nio nos ¢ ra p 3
administragio pdbliea goza de uny mevans:
mo especial de canratagio, que s
através de concursn” ¢, por suavez
cede gutorizagio de Minkseério das
explica aquele dirigente sindical. Urmna vius-
¢io que leva Bettencourt Paicangn a comcluir
que, empmatérialebaoral, “a admiaisweagii g
blien Nen A rédea solia”,

No seetor privade, o limite pa
¢io de contratos a prazo & de tré anus, se
que, no Estado, na praikca ndo hé vu nSo:em
havido Mimites. “Aiguns fazem uis concursas
parz escapar s auditorias do Minlsteria das
Finangas ¢ é assim’”, acrescenta - ca




