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CONGELAMENTO DOS ESCALOES, PROMOCAO E
PROGRESSAO

O congelamento da progressao nos escaldes ocorreu de 30 de Agosto
de 2005 a 31 de Dezembro de 2007.

O STE entendia e entende que, terminado o congelamento, todo o tempo
devia ser contado.

O Governo ndo entendeu assim e 0s servi¢os ndo tém contado o tempo de
congelamento.

Dai que o STE tenha intentado a adequada accédo judicial, que pende em
Tribunal.

Mas ha associados que, com o tempo de servico até 30 de Agosto de
2005 e o tempo posterior a 31 de Dezembro de 2007, tém o tempo
necessario para a mudanca de escalédo, considerada a adequada avaliacéo
do desempenho.

Esses associados devem requerer com urgéncia essa mudanga, que
deveria ter sido concretizada oficiosamente pelo servico, pedindo o
apoio do Sindicato, se necessario.

Ja quanto a promocdo, esta depende de concurso e da disponibilidade
orcamental.

Mas os associados devem estar atentos aos que foram ou vao sendo
abertos, pois ha que considerar o principio da igualdade de tratamento.

Para que esta e outras questdes laborais possam ser devidamente
acompanhadas e apoiadas torna-se necessario que 0s associados
elejam um delegado que mantenha o Sindicato informado e possibilite
uma maior intervencdo a proposito das diversas decisdes com
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reflexos na gestdo das pessoas. Quer em relacdo as decisdes que sdo
tomadas, quer em relagéo as que o néo sao.

E se isto é importante hoje, muito mais o serd no futuro com a
discricionariedade que as regras para a mudanca de nivel permitem.

E que, com a publicacido do Regime do Contrato de Trabalho em Funcées
Publicas e os diplomas relativos as carreiras gerais e tabela
remuneratdria acabam os concursos de acesso e a progressao nos
escalbes, substituidos pelos niveis remuneratorios.
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