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Contrato de trabalho
na Administracao
Publica
o Governo tem estado apostado naquilo a que ele e outros
chamam’a reforma da Administragio Piblica. Na senda
daquilo a que muitos “iluminados” da nossa praga néo se can-
sam de chamar as “reformas estruturais”. Seria com estas e
com o investimento que muitas empresas vém [azendo, com
dinheiros piiblicos, fundos comunitirios e outras benesses que
Portugal se desenvolveria. A pedra de toque das reformas es-
truturais é o ataque aos trabalhadores da Administragio Pabli-
ca:
Tém pensoes em média mais elevadas? A solugiio é reduzi-
las porque aumentar gradualmente as dos outros trabalhado-
res, isso estd fora de causa, Tém um emprego com mais garan-
tias de estabilidade? A solugiio & precarizar-lhes o emprego.
Até porque esse ¢ também o caminho aberto para os outros!
Mas os servigos publicos em-
. Osindicalista explica Pregem muita gente ¢, pior do

que isso, se se entregar algu-
neste texto de mas das suas actividades a em-

opinido as razdes presas privaldns. cg:tzdn mﬁf‘
pelas quais pﬂdE por exemplo, o o pode
s6 poupar muito dinheiro. Sao os

estar contrao salarios que o Estado nao paga
processo de e, lambém, siio empresas, co-
reforma da nhecidas, a quem se vai dar um
A bom “naco” de negbcio, com
Administracdo receita assegurada do OE (a
Publica, que o que se juntam os salirios pou-
Governo de Pagozgslas em d
presas podem
Sécrates temem sempre recorrer &s verbas a pe-
Curso dir aos utentes se o dinheiro do

OE nao chegar. E todos fica-

mos descansados. Até porque
nao ha qualquer fiscalizagio dos servigos de satde prestados
por privados. Mas, melhor, é continuarmos a construir auto-
estradas e caminhos-de-ferro: dio boas inauguragdes, as em-
presas (da construgao civil) agradecem e os sobrefinanciamen-
tos das ditas diio para muita coisa. S6 que, com tais receitas, o
Pais empobrece, definha e alguns, poucos, enriguecem.

Na Administragao Pablica o Governo, que € o patrao e o le-
gislador, quer reservar para si a oportunidade de fazer um
acordo ou de o fazer cair, sem se submeter a qualquer arbitra-
gem. Nao contente com isso, enquanto por um lado se distrai
a dizer que vai lutar contra a precariedade, na Administragao
quer contratos a termo nao ja até 6 anos (fez uma pequena
transigéncia) mas até 5 anos! Como ¢ isto possivel quando em
paralelo o mesmo Governo quer que no sector privado os con-
tratos a termo sejam celebrados por um miximo de 3 anos?

Mas grave €, também, a sede de desregulamentacio que se
percebe das regras para implementar o despedimento por ina-
daptagio. Até porque é suposto que em servigos piiblicos es-
sas devem ser situagOes excepcionais com obediéncia a crité-
rios bem definidos e regras que ponham acima de tudo os ob-
jectivos de servigo publico ¢ ndo humores de passageiros de-
tentores do poder, que presumem absoluto. O Governo
entende que ndo e quer copiar para a Administragio Pablica o
que a proposito ficou no Codigo do Trabalho.

Se a tudo isto juntarmos uma adaptabilidade de horérios -
com até mais 3h/dia e 50h/semana — sem contrapartidas para
os trabalhadores, bem como a peregrina ideia de fazer a aplica-
¢ao do actual Codigo do Trabalhado a Administragao Pablica,
quando estd ja a ser "negociado” outre Codigo... todos pode-
mos ajuizar do desconcerio com que se estd a caminhar. Sendo
certo que é sempre para baixo. Ou, por outras palavras, para
menos. E por isso que s6 posso dizer que - assim NAO. m



