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Aatraccao do abismo

std aprovado o novoregi-

me de vinculos, carreiras

e remuneracdes paraa fun-

¢do publica. Suscita a mui-

tos perplexidades, receios

de falta de transparéncia e
de conflitualidade. Com razdo.

Antecipo que 0 novo regime néo vai con-
tribuir para uma Administra¢iio imparcial,
a0 servigo da sociedade e do cidadio. Por
quatre ordens de razoes:

Em primeiro lugar, os cargos dirigentes
superiores da Administracio sdo hoje
muito politizados, cessando os mandatos
dos seus titulares com as mudancas de Go-
verno. 5ao estes dirigentes que vao decidir,
em larga medida discricionariamente, a
vida profissional dos funcionarios. Pre-
parardo os mapas de pessoal, que signifi-
cam continuidade no posto de trabalho
oudespedimento, decidirdo do nivel de
remuneracoes a praticar, das habilitaces
legais que poderdo ser dispensadas, das re-
muneragoes individuais contratualizadas
caso a caso, das avaliacdes de desempenho
com todas as implicagdes na compensacio
e no futuro profissional... A nova funcao
plblica vai viver na dependéncia e na
sombra do poder politico do momento,
receosado seu futuro, Ndoserdo so os

cargos dirigentes que serdo politizados: é
toda a estrutura do Estado. Hd razdes para
pensar que, dagqui para frente, os funciona-
rios vao viver mais preocupados com o seu
emprego, a sua sobrevivéncia econémica
eadasuafamilia do que com a missio de
servigo ptblico, isento, imparcial, essen-
cial para a democracia e sociedade quando
hé rotagiio democratica no poder.
Asegundarazdo éade que iremos ter
uma Administragao sem administradores.
Preveé-se no novo regime a nomeacao para
fungoes de soberania, de justica, de defesa e
seguranga, de representacio externa. Num
Estadoregulador importa, para além destas
fungoes, a missio de apoio 4 concepcio e
formulagio das politicas, que exige cada vez
mais um grupo de profissionais altamen-
te qualificados, com espirito de missio,
guiados por valores de ética ¢ imparciali-
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A nova fungio puiblica
vai viver na dependéncia
¢ na sombra do poder
politico do momento
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dade. Tenho defendido a necessidade da
criacio, nonovo quadro, de uma carreira de
administradores piblicos, superprofissio-
nais e preparados para lidar com as tarefas
de concepgio, de apoio téenico-legislativo,
num mundo emmudanca acelerada e numa
Administraciio em transi¢io. A existéncia
de uma alta funcio ptiblica com este profis-
sionalismo, imparcialidade e fundada nos
valores de servico puiblico, ¢ cada vez mais
uma marca da qualidade das Administra-
¢oes Piblicas mais desenvolvidas.
Aterceirarazao Tem a ver com o esvazia-
mento de competéncias da Administracio,
o que ocorre sem que tenha havido uma dis-
cussdo de fundo. Os contratos de tarefa far-
-se-20, no futuro e em regra, comempresas
e entidades colectivas. Pode-se antever que
serdio contratualizadas numerosas tarefas
com gabinetes de advogados, de consulto-
res, de peritos, um pouco como hoje jadvem
ocorrendn, colocando-se a Administragio

‘numa situagao de dependéncia, esvaziando-a

de pensamento, de saberes e competéncias
que sao importantes para aqualidade da

decisdo puiblica. A recente polémica sobre o

novoaeroportode Lisboa caintervengio do
LNEC evidenciam ovalor insubstituivel de
um servigo ptiblico de qualidade.

A quarta razio tema ver comafalta de
clarezado diploma, o que dificultard a sua
aplicacdo com as necessdrias certeza e
seguranca juridicas.

Num pais em que se sente um difuso mal-
-estar e adegradacao da confianca no sistema
politico, receando-se que o aparelho de Es-
tado seja sistematicamente assaltado pelas
influéncias dos partidos politicos, tal comno
relatério recente da SEDES foi expressado, a
aprovacio deste diploma mais parece ditada

‘por uma irracional atraccao do abismo

doque poruma opgio consciente porum
modelo alternativo, possivel, com recurso a
outros caminhos. Nao deixa de angustiar ver
agovernagio percorrer uma senda tio ar-
riscada, cujos perigos se antecipam, naquilo
quetemaver com adimensao essencial de
servico ptiblico. @
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