Registado com o n DR 117/2008 no {ivro de registo de diplomas

da Presidénciado Conselho, em 28 de Fevereiro de 2008

Ministério d

A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que define e regula os regimes de vinculagio, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, criou, no seu
artigo 49.°, as carreiras gerals de técnico superior, assistente técnico e assistente

operacional, sendo a primelra uma carreira unicategorial e as demais pluricategoriais.

O mesmo diploma legal prevé, no n.° 1 do seu artigo 69.°, que, por decreto regulamentar,
se identifiquem os niveis remuneratérios correspondentes as posigdes remuneratorias das

categoras.

Ora, o objecto do presente diploma é dar conctenzagio iquela previsio legal no que as

carreiras gerals respeita.

Sio, pois, identficados o0s nivels remuneratoérios correspondentes  as  posigoes
remuneratdnas daquelas carreiras e respectivas categorias, em estreita conformidade com

os principios e regras estabelecidos na Lei n.? 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

O presente decreto regulamentar cna, ainda, nas carreiras de assistente téemco e de
assislente operacional posicdes remuneratbrias transitorias para os actuais trabalhadores

que lransitem para tais carreiras.

Com essas posi¢bes transitorias permite-se que os actuals trabalbadores mantenham as
expectativas criadas na legislagio anterior aplicavel as carreiras de regime geral, comuns
Administragio Central, Regional e Local. Assirn, os actuais trabalhadores que transitem de
categorias em que existam escaldes correspondentes a montantes pecumiirios superiores
a0s que resultam dos niveis remuneratorios maximos consagrados nos anexos II e III,
poderio mudar para as posigdes remuneratérias constanies do anexo IV, desde que
verificados os requisitos legais. Refira-se, aliis que a solucio concrelamente adoptada
permite mesmo que aqueles que §i atngiram ou pudessem atingir, no anterior sistema, o
nivel remuneratdério maximo, tenham agora uma wgova perspectiva de cvolugio

remumneratoria.
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Por outro lado, permite-se que aqueles trabalhadores que transitem para a nova categoria
de encarregado operacional ¢ tenham j4 atingido, no anterior sistema, o nivel remuneratdrio
MAXIMO — razi0 Por que transiram para a Gltima posicio prevista no anexo 11 — tenham

igualmente uma nova perspectiva de evolugio remuneratdria.

Foram ouvidos os orgios de governo proprio das Regides Auténomas, a Associagao

Nacional dos Munjcipios Portugueses ¢ a Associagiao Nacional de Freguesias.
Foram observados os procedimentos decortentes da Lei n.® 23/98, de 26 de Maio.
Assim:
Nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Consatuigio ¢ do n.” 1 do artigo 69.° da Lei
n.? 12-A /2008, de 27 dc Fevereiro, o Governo decreta o scguinte:
Ardgo 1.°
Objecto

O presente decreto regulamentar identifica os niveis da tabela remuneratéria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas correspondentes as posicdes remuneratorias
das categonas das carreiras gerais de téenico superior, de assistente técnico e de assistente

operacional.
Arago 2.7
Niveis remuneratérios das categorias das catreiras gerais

Os nivels remunetatérios correspondentes as posigdes remuneratdrias das categorias das
carreiras de téenico superior, de assistente técnico e de assistente operacional constam dos

Ancxos I, IT ¢ 111 ao presente decreto-regulamentar, do qual fazem parte integrante.
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Artigo 3.°
Posi¢des remuneratérias transitorias

Nas categorias das carreiras referidas nos artigos anteriores, sio criadas as posigoes
remuneratorias transitorias a que correspondem os nivels remuneratorios constantes do

anexo IV ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

As pusi¢Bes remuneratorias transitorias referidas no mimero anterior sio consideradas
para efeitos de aplicagio do disposto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de

Fevereiro.

Verificados os requisitos legats, podem mudar para as posigoes remuneratorias
transitorias os actuais trabalhadores que transitem de categorias em que se encontram
previstos escaloes com indices remuneratérios ou remunera¢des base correspondentes
a montantes pecuniarios superiores aos maximos resultantes dos nivels remuneratorios

das categorias constantes dos Anexos 1 e III.

Verificados os requisitos legais, os actuais trabalhadores que lransitem para 2 57°
posigio remuneratoria, ou outra a que corresponda nivel remuneratério mats elevado,
da categoria de encarregado operacional podem muday para uma 6.° posigio

remuneratdria, a que corresponde o nivel remuneratdrio 13.
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Artigo 4.°
Fntrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor na data de inicio de vigéncia do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado nos tcrmos do artigo 87.° da Lei

n.° 12-A /2008, de 27 de¢ Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Finangas
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ANEXO 1

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

Categoria: T'écnico Superior

Posicoes il sl 78 o [100 117 [ 12 [13 | 14
remuneratorias

Nivets

remunesatdrios da | 10 |y | 1o | 23 [ 27 |31 | 35 |30 |43 | 47 | 51 | 55 | 50 63

tabela Gnica




Categorna: Coordenador técnico

Categoria:
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CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

ANEXO 11

Posicdes 1* 2 ¥ 4
remuneratorias
Nivels
remuneratérios da 14 |17 20 7
tabela Unica
Assistente técnico
Posicoes 1| 2| 3 | 4| 5 6* 7 8 ¢
remuneraldrias [
Niveis
remuneratoros da 5 4 N o 10 11 12 13 14

tabela uruca
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ANEXO I1L

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Categoria: Encarregado geral operacional

Posicoes 1* 2

remuneraibtias

Niveis

remuneratéros da 12 14

tabela tinica

Categorta: Encarregado operacional

Posigdes ¥ 2 3 oo s
remuneratorias

Niveis

remuneratérios da | o 9 10 11 12
tabela Gnica
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Categoria: Assistentc opetacional
Posicdes 1* 2* 3 42 5° 6* 7* 8
remuneratdrias
Niveis
remuneratonos da 1 5 3 4 5 6 7 8
tabela Ginica
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ANEXO 1V

POSICOES REMUNERATORIAS TRANSITORIAS

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

Categonia: Coordenador técnico

Posigoes 5
remuneratoras
transitorias

Niveis

remuneratornos da 23

rabela Gnica

Categorta: Assistente téealco

Posigoes 10° | 11*
remuneratorias

transitdnas

Nivels

| remuneraténos 15 | 16

da tabela Ginica
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CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Categoria: Encarregado geral operacional

Posicdes 3*
remuneratorias

transitorias

Niveis
remuneratorios da 15

tabela Gnica

Categoria: Assistente operacional

Posicdes 9 104 11*

remuneratorias

transitorias

Niveis

remuneratérnos da 9 10 11

tabela Qnica
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NOTA JUSTIFICATIVA

a) Sumario a publicar no Didrip da Repiblica

Estabelece os nivels da rtabela remuneratéria unica correspondentes as posigoes
remuncratoras das categorias das carreiras gesais de técnico superior, de assistente técnico

e de assistente operacional.
b) Sintese do conteddo do projecto

1. A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008, doravante designada por LVCR,
estpula no n.° 1 do ardgo 69.°, que a identificagio dos nivels remuneratdéros
correspondentes as posicoes remuneratorias das categorlas é efectuada por decreto

regulamentar.

E esse desiderato que ora se cumpre relativamente as carreiras gerais, observando-se ©

disposto no n.° 2 da citada disposi¢io legal.

2. Para a compteensio da rmatéria constante do presente projecto de diploma
regulamentar € necessdrio conbecer-se a tabela remuneratéria unica. Por 1sso, o seu

projecto é incluido na presente Nota Justificativa (vide alinea s), intra).
3. Quanto as opgoes subjacentes ao projecto, deve referir-se:

A categoria de técnico superior — Gnica categoria da carrera - para além do nimero
minimo de 8 posigdes remuneratorias (vide n.° 2 do artigo 45.° da LVCR}, o
ptojecto Introduz mais scis posigdes, pelo que, no total, essa categora detém 14

posicdes remuneratorias.

O actual indice 900 - Wlumo indice remuneraténo da carreira de técnico superior
da AP — cujo valor remuneratério é de € 3002,49, equvale agora a uma posigio
remuneratona intermédia entre as posigdes remuneratorias 11.% e 122 com os
nivels remuneratorios 51 e 55 da tabela uUnica, respectivamente. No regime que

agora se propde existem mais 3 posi¢des remuneratosias para além desta:
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- Posicao temunetatdna 12* — nivel remuneratéro 55 = 3.169.30 €
- Posi¢io remuneratdra 13* — nivel remuneraténo 59 = 3.369,46 €
- Posigio remuneraioria 14* — nivel remuneratério 63 = 3.569,63 €
Resulta pois do projecto que hi umna valorizagio da carreira de técnico superior.

Nas carreiras pluricategonais, o nimero de posigdes remuneratérias de cada categotia

obedece as regras constantes do n° 3 do referido artigo 45° da LVCR.

Assim, na categona de coordenador técnico, da carreira de assistente técnico,
consagram-se 4 posi¢oes remuneratotias a que correspondem, respectivamente,
os niveis 14, 17, 20 e 22 da tabela Gnica. Conmudo, ¢é criada uma 5* posigio
remuneratéria rransitéria com o nivel 23, salvaguardando-se e alargando-se
mesmo as expectativas remuneratorias de trabalhadores actuais que para ela
transitern, tendo como referéncia balizadora as expectativas remuneratdrias nas
actuais carreiras de regume geral comuns a Administragio Central, Regional e
Local. Estas posi¢bes transitorias apenas sao apliciveis aos actvals trabalhadores
que trapsitarem para esta carreira e categoria e niao aos que vierem a nelas

Ingressar posteriormente.

Na categona de assistente técnico, da mesma carreira, consagram-se 9 posigoes
remuneratérias  correspondendo  aos  seguintes  nfvels  remuneratorios,
respectivamente: 5,7,8,9,10,11,12,13 e 14. Nesta categona sao igualmeate criadas
mais duas novas posi¢oes transitorias: a 10* € a 11%, com os nijveis 15 ¢ 16, com os

motivos ¢ o aleance ja referidos no namero anterior.

Na categoria de encarregado geral operacional existem 2 posigoes remuneratorias com
os niveis 12 e 14, respecovamente. Porém, também neste caso se cria, para 0s
actuais trabalhadores, uma posi¢io remuneratdria transitéria — a 3 2 que
corresponde o nivel 15 da tabela remuncratoria — com os motivos e o alcance

antes referidos no n®3.3.
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Na categoria de encarregado operacional, da mesma carreira de assistente operacional,
existem 5 posi¢oes remuneraldrias com os seguintes niveis: 8,9, 10,11 ¢ 12. Com
csta  estrutura remuncratdria as  expectativas  actualmente existentes  dos
trabalhadores das carreiras de regime geral comuns que para ela transitarn ficam
salvaguardadas. Coatudo, 405 que )i aungiram o maximo nivel remuneratorio — e
que por isso transitam para a 5% posi¢io - nao se lhes abriria qualquer nova
perspectiva, como acontece com 0s demais. Por essa razao se cria, nos termos do
n® 4 do artigo 3°, uma posigio remuneraloria transitoria — a 6%, correspondente ao

nivel remuneratorio 13 — s6 para essa situagao em concreto.

Na categoria de assistente operacional consagram-se 8 posigdes remuneratérias. Optou-
se igualmente neste caso, e pelas razdes antes expendidas no n®3.3., por criar mals
3 posi¢ées temuneratorias transitorias: a 9%, 107 e 11* - conforme determinado

pelo n® 3 do art® 37 do projecto de diploma.
¢) Necessidade da forma proposta para o projecto

Nos termos previstos no n.° 1 do arugo 69.° da Lei 0.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que
aptovou o regime dos vinculos, carreiras e remuneragoes, doravante designada por LVCR,
2 identificagdo dos nivels remuperatdrios correspondentes as posigoes remuneraidrias das
categorias € efectuada por decreto regulamentar, o que o Governo concretiza 20 abrigo da

alinea ¢} do artigo 199.° da Consutuigao.

d) Referéncia 4 emissio de pareceres internos, obrigatorios ou facultativos, de membros do

Governo ou de servigos e organismos da administragio central do Estado

Nio aplicavel.
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¢) Referéncia a realizagio de audicdes externas, obrigatotias ou facultativas, de entidades

publicas ou privadas, com indicagio das normas que as exijam ¢ do respectivo contetido

Devem ser de ouvidos os orgaos de governo proprio das Regides Autdnomas, a

Associagao Nacional dos Municipios Portugueses ¢ a Associagio Nacional de Freguesias.

A proposta terd de ser objecto de negociagao colectiva, em observincia dos procedimentos

decorrentes da Lei 1. 23/98, de 26 de Maio (alinea a) do art® 6°).
/) Actual enquadramento juridico da matéria objecto do projecto

O regime juridico das remunera¢des dos trabalhadores que exercem fungdes 20 abrigo de
relagdes juridicas de emprego publico consta actualmente da lei n® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro de 2008, que estabelece os regimes de vinculagio, de carreiras € de remuneragdes

dos trabalhadores que cxercem fungdes publicas.

£ Fundamentagio da decisio de legislar tendo em conta cnténos de necessidade, de
eficiéncia e de simplificagio, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Regimento do Conselho

de Ministros

A LVCR, revoga todas as disposigdes legais contrarias ao novo regime, designadamente as
relativas aos principlos gerals em matéria de remuneragdes, o estatuto remuneratorio ¢ a

estrutura base das catreiras e categorias anteriormente existentes na Administragio Publica.

Assun, sio expressamente revogados o0s anteriores regimes juridicos, mormente oS
Decretos-Lei n® 184/89, de 2 de Junho e n® 353-A/89, de 16 de Ourubro, pelo que é
necessario aprovar o presente decreto regulamentar, como alias se determina no n® 1 do

artgo 69° da citada LVCR.

Por outro lado a sumplificacio de procedimenios é notdria, uma vez que as solugdes do
presentc decreto regulamentar assentam numa tabela remuneratéria Unica com 115
posi¢coes que substituem 522 posi¢des anteriormente existentes em 22 tabelas em que o

indice 100 tinha valor diferente.
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#) Anilise comparativa entre o regime juridico em vigor e o regime juridico a aprovar

Este diploma regulamenta um dos aspectos mais impottantes da Lei n® 12-A /2008, de 27
de Fevereiro, que estabeleceu os regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos

trabalhadores que exercem fun¢des publicas.

As solugdes agora adoptadas consagram, no essencial, os niveis remuneratorios das
carreiras de regime geral comuns a Administragio Central, Regional ¢ Local, devendo no
entanto referir-se que a carreira téenica superior é valorizada. De facto o nivel
remuneratorjio maximo desta carreira a valores de 2008 & de € 3.002,49 ¢ passari a ser de

€3569,63.

O diploma adopta solu¢des que permitem que os trabalhadores actruals mantenham as
expectativas de evolugio remuneratérias maximas que as actuais carceiras de regime geral
comuns a Administragio Central, Regional e Local consagra. Mais: adoptam-se solugoes
que permitem que quem ji tenha acrualmente atngido o nfvel remuneratério miximo

possa ainda ler uma expectativa de melhoria salarial.

Por outro Jado, a simplificacio de procedimentos é notéria , por comparagao com o regime
ainda em vigor, uma vez que as solugoes do presente decreto regulamentar assentam numa
tabela remuneratéria Gnica com 115 posigdes que substituern 522 posicdes anteriormente

existentes em 22 tabelas em que o indice 100 tinha valor diferente.

/) Conclusdes da avaliagio prévia do impacto do acto normatvo, designadamente do teste
SIMPLEX, bem como a jusuficacio de eventuais divergéncias entre as conclusdes e o

projecto

Ver Teste SIMPLEX que elaborimos.



/) Idendficagio expressa da legislagao a alterar ou a revogar, bem como de eventual

legislagdao complementar

Nao se procede i revogacio de qualquer legislagio uma vez que tal é concretizado pela

LVCR.

Devera ser ainda aprovada - nos termos previstos no n® 3 do artigo 68° da Iei dos VCR -
uma portaria conjunta do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro de Estado e das Financas, com
a tabela remuneratéra tnica dos trabalhadores que exercam fungdes no ambito de relagdes
juridicas de emprego publico. Mas como ja se referiu o projecto de tabela é incluido na

presente Nota Jusuficativa, abaixo na alinea s).

A ldentificagzo expressa da necessidade de aprovagio de tegulamentos para a concretizagao
e execucdo do acto normatvo, com indicagio da entidade competente, da forma do acto,

do objecto e do prazo
Nio carece de regulamentacao.

#) Avaliagao sumiria dos melos financeiros e bumanos envolvidos na respectiva execugio

a curto e médio prazos
Nio aphicavel.

#) Avaliagio do umpacto do projecto quando o mesmo, em razzo da matéria, tenha

implicagdo com a igualdade de género
Nao aplicavel.

0) Avaliagao do impacto do projecto quando, em razao da matéria, 0 mesmo tenha
implicagdes nas condigdes de participagio e integracio social dos cidadios portadores de

deficiencia

Nao aplicavel
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p) Articulagio com o Programa do Governo

A presente proposta enquadra-se nos objectivos constantes do ponto V- Modernizar 2
Administragao Publica para um Pais em Crescimento, que integra o Capitulo 1 - Estratégia

de Crescimento para a proxima Década.

) Aruculagao com o direito da Unido Europeia
Nao aplicavel.

r) Nota pata a comunicac¢io social

O Governo aprovou em Consclho de Mimstros um decreto regulamentar que estabelece os
nivels remuneratorios das carreiras gerats: de téenico superior, de assistente técnico e de

assistente operacional.

Este diploma regulamenta um dos aspectos mais importantes da Lei n® 12-A /2008, de 27
dc Fevereiro, que estabelece os novos regimes de vinculagio, de carreiras e de

remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes pubbcas.

As solu¢bes agora adoptadas acompanham, no esseacial, as solugdes remuncratdrias das
carreiras de regime geral, sem designagio especifica, da Administragao Central ¢ Local,
devendo no entanto referir-se que 2 carreira técnica superior é valorizada. De facto o nivel
remuneratério maximo desta catreira, a valores de 2008, ¢ de € 3.002,49 e passara a ser de

€3569,63.

O diploma adopta solugdes que permitem gue os trabathadores actuals manienham as
expectativas de evolu¢io remuneratorias maximas que as carreiras de regime geral comuns
a Admunistragio Central, Regional e Local consagravam. Mais: adoptam-se solugoes que
permitem que quem ja tenha actualmente atingido o nivel remuneratério méiximo possa

ainda ter uma expectaava de melhoria salarial.
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s) Projecto de tabcela remuneratéria Gnica

O presente projecto de tabela remuneraténia Gnica prevé os nivels remuneratérios da futura
tabela (com valores de 2008) ¢ os correspondentes indices da actual escala salarial das
carrciras de regime geral. Dado que esta escala termina no indice 900, todos os niveis
remuperatorios que se apresentam em valor supetior a este i{ndice (905, 920, 955, etc.)
correspondem a montante remuneraténios abonados ao abrigo de escalas remuneratérias
especificas, v.g. de corpos especiais, reconvertidos para os indices da escala salarial das
carreiras do regime geral, com base no valor do respectivo indice 100 (valor de 2008:

333,61).

A versio final da tabela tera exclusivamente uma coluna subdividida em duas: a dos niveis

remuneratonos e a dos correspondentes montantes pecuniarios em curos.

- S Escala salarial (actual) das carreiras
T'abela remuneratdria Onica do regime geral
Niveisl . Montante pecuniario indice correspondentc

remuneratdrios (2008) _!

1 426,00 RMMG a)

2 517,10 155

3 567,14 170

4 617,18 185

5 663,88 199

6 Tadel 215

7 767,30 230

8 81801 244 |

9 867,39 260

10 o174y 275

11 967 47 - 290

12 1017.51 305

13 1067,55 . 320

14 1117,59 335

15 1167,64 - 350
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Tabela remuneratdria Gnica

Hscala salarial (actual) das carreiras
do regime geral

Niveisl » Montante pecuniirio fndice cortespondente
remuneratorios (2008)
16 1217,68 365
17 1267,72 380
18 1317,76 395
19 136780 1.0 o 410
20 141784 425
21 sl 440
22 151793 455
23 1567.97 470
24 1618,01 485
25 1668,05 =~ 500
26 171809 i 515
27 1768,13 530
28 181847 = 545
29 18dRpo. 560
30 | 1vigge 575
31 19683 590
32 2018,34 605
33 2068,38 620
34 211842 635
35 216847 650
36 oz18s1 | 665
37 2268.55 680
38 231859 695
39 2368,63 710
40 2418,67 725
41 e 740
42 251876 755
43  25368,80 770
44 261884 | o 785
45 L e 800
46 2718 815
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Tabela remuncratéria Gnica Escala salarial (a;tua}) das carreiras
do regime geral
Niveis Montante pecuniirio . .
remuneratorios (201(3)8) Indice correspondente

47 276896 830
48 . 281900 845
49 2869,05 860
50 291909 875
51 206915 890
52 s solol 905
53 30602000 920
54 311925 035
55 sleonn 950
56 321934 965
57 3op9088 . 980
58 331942 ; ] 995
59 336946 @ 1010
60 3419,50 | 1025
61 346954 = 1040
62 3519,59 1055
63 3569,63 1070
64 26106700 1085
65 oyt 1100
66 . 1 1115
67 e 1130
68 e L 1145
69 | d®eums 1160
70 Bo1992 17s
71 3969.96 _ 1190
72 402000 8 1205
73 4070,04 1220
74 4008 1235
75 A 1250
76 422017 1265
77 . 427021 1280
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Tabela remuneratdmia Grica Escala salarial (a‘ctual) das carreiras
do regime geral
Nivcis} ‘ Montante pecuniario fndice correspondente
remuneratérios (2008)

78 4320,25 1295
79 437029 1310
80 Ad4005% . 1325
81 1340
82 1355
83 1370
84 1385
85 1400
i 86 : . 1415
87 4770,62 1430
- 88 _ 4820,66 1445
29 - Asnamin e 1460
90 | 49095 1475
91 A9T0T0E 1490
92 L o008 1505
03 5070,87 1520
] 94 512091 1535
N 05 5170,96 1550
96 5221,00 1565
97 527104 1580
98 BRZ1I08 hil 1595
| " S oS
100 1625
101 1640
102 1655
103 1670
104 1685
105 5671,37 1700
106 5721 41 1715
107 5771,45 1730
108 582149 1745
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- L Escala salanal (actual) das carreigas
Tabela remuneratéria inica do regime geral
Nivcis} . Montante pecuniario tndice correspondente
remuneratorios (2008) ]
109 587154 1760
B 110 5921,58 1775

111 5971,62 1790

112 6021,66 1805

113 6071,70 1820

114 612174 1835

115 6171,79 1850

Retribuicio Minima Mensal Ga

rantida (RMMG),



